MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 071/2017

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores
Vereadores, na qualidade de Prefeito Municipal e no uso das atribuicbes legais a mim
conferidas, submeto a apreciagdo desta Corte de Leis, o Projeto de Lei n° 071/2017,
que “Declara de Utilidade Publica a Associagdo de Pais e Profissionais do CME!
Nazaré”, para que nesta Egrégia Casa de Leis tenha sua tramitacdo em regime
normal.

A matéria visa a Utilidade Pablica da Associagdo de Pais e Profissionais
do CMEl Nazaré, conforme documentagdo apresentada pela Associagio a
Administrag&o para o devido tramite.

Espero contar com o indispensavel apoio dos Senhores Vereadores na
apreciagdo e posteriormente aprovagdo do presente Projee Leireitero-lhes o meu
respeito e consideragao. g

Pago Municipal José Della Pasqua, Media g /‘7,/
=
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MUNICIiPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 071/2017, de 01 de novembro de 2017.

Declara de Utilidade Publica a Associagao
de Pais e Profissionais do CMEI Nazaré

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito,
sanciona a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo de Pais e Profissionais do
CMEI Nazaré, sociedade civil sem finalidade lucrativa, politica partidaria ou religiosa,
com prazo indeterminado de duragdo, fundada 26 de margo de 2015, sito a Rua
Amapa, n°® 2001, Bairro Nazaré, na cidade de Medianeira, Estado do Parana, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n° 22.580.460/0001-79.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario,

Rua Argentina, 1546 — Centro — Fone (45) 3264-8600 — CEP 85884-000 — Medianeira — Parand
CNPJ 76.206.481/0001-58
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Consulta Quadro de S6cios e Administradores - QSA - Impressdo

Consulta Quadro de Séclos e Administradores - QSA

CNPJ: 22.580.460/0001-79
NOME EMPRESARIAL: :liii)g:EACAO DE PAIS E PROFISSICNAIS DO CME!

CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Séclos e Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Naclonal da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:
’

Nome/Nome Empresarial: TIAGO TURECK MELO
Qualificagéo: {6-Presidenta

- [
Para Informagdes ralativas & participaglio no GSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou compareces a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 10/04/2017 &s 16:19 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 10/04/2017

ldel ) 10/04/2017



2711012017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E PROFISSIONAIS DO CMEI NAZARE
CNPJ: 22.580.460/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 14:02:19 do dia 21/07/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/01/2018.

Cédigo de controle da certiddo: DF1B.E58A.2844.201E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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" CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL

DEPUTADO FEDERAL MOACIR MICHELETTO
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1. APRESENTAGAO
- s

O Projeto Politico Pedagégico do Centro Municipal de Educacgéo infanti!
Deputado Federal Moacir Micheletto € uma acéo intencional, com um sentido
explicito, ou seja, com um compromisso definido. E um instrumento elaborado
com a finalidgde de apontar caminhos e criar condi¢gdes de colocar em pratica o
trabalho especifico do CMEI, organizar o trabalho pedagé6gico e entender a
educacéo infantil como uma possibilidade e contribuigdo pard a mudanga social
e principalmente, contribuicdo para a melhoria positiva na vida e
desenvplvimento das criangas que serdo ao CMEI confiadas.

O PPP do Centro Municipal de Educagido Infantii Deputado Federal
Moacir Micheletto, firma a responsabilidade e a missdo de.- um ensino de
qualidade, um espaco de construgdo de valores, conrhecimentos e sentimentos.
Tendo, ‘aindab como finalidade e preocupacio o desenvolvimento do educando
como um todo, ou seja, nos aspectos, afetivo, cognitivo, motor, psicolégico e
social, através do desabrochar de varios aspectos da crianga, e de
planejamentos adequados a cada faixa etaria. Assume, também, o
compromisso de formar essas criangas para a participagdo politica, como seres
atuanteé, cn’ti'cos, criativos, conscientes das suas responsabilidades e isentos
de qualquer preconceito. .

Esse Projeto politico Pedagdgico ajudara a construir uma nova
concepcao de Educagéo Infantil onde para educar e cuidar é preciso antes de
tudo estar comprometido com o outro, com sua singularidade, confiando em
suas capacidades, com carinho e afeto. Isto inclui interessaf-se sobre quem é
esta crianga que esta no centro, o que ela sente, pensa e o que ela sabe sobre
si @ o mundo, visando a ampliagdo de conhecimento, de suas habilidades e
potencialidad&s, que progressivamente as tomardo mais independentes e mais
autdbnomas.

Este documento nédo é construgdo pronta e ﬁnalizada,'mas sim flexivel e
em constante construgdo, pois a sociedade, bem como, as necessidades
coletivas e imdividuais dos envolvidos no processo educacional deste CMElI,
esta em constantes modificagdes, necessitando de uma incansavel busca pela
educagdo de qualidade e pelo aperfeigoamento da pratica educativa.

RUA AMAPA, n® 2001 - BAIRRO NAZARE
FONE 45 3264-5153
. ' CEP 85884000 — MEDIANEIRA/PR
cmei.nazare@hotmail.com
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2. IDENTIFICAGAO

O Centro Municipal de Educagao Infantil Deputado Federal Moacir
Micheletto encontra-se situado:
Rua AmapaN°® 2001,
Bairro Nazaré.,
Municipio de Medianeira, .
Regido Oeste do Parana —
CEP 85884-000,
Fone (45) 3264-8668,
E-mail: cmei.nazare@hotmail.com

HISTORICO
. [

O Programa PROINFANCIA - Programa Nacional de. Reestruturagao e
Aparelhagem da Rede Escolar Publica de Educagdo Infantil, criado pelo
governo federal (MEC e FNDE), faz parte das agbes do Plano de
Desenvolviménto da Educagdo (PDE), visando aprimorar a infraestrutura
escolar, referente ao ensino infantil, tanto na construgdo das escolas, como na
implantag@o de equipamentos e mobiliarios adequados, ur%a vez que esses
refletem na melhoria da qualidade da educacéo.

O-progrema além de prestar assisténcia financeira aos municipios, com
carater suplementar, padroniza e qualifica as unidades escolares de educagao
infantil da rede pablica. )

O Centro Municipal de Educacgéo Infanti Deputado Federal Moacir
Micheletto, foj criado sob a lei n°® 042/2012, de vinte e oito de margo de dois mil
e doze, sendo inaugurado na data de trinta e um de julho de dois mil e catorze,
porém suas atividades iniciaram em primeiro de fevereiro de dois mil e quinze,
com atendimento a cento e noventa e cinco criangas, e hoje atende cerca de
duzentqs e Jrinta e quatro criangas. Haviam trinta funcionarios para o
atendimento a estas criangas, e hoje sdo quarenta e quatro funcionarios: entre
eles diretora, coordenadora pedagoégica, secretaria, equipe pedagdgica, equipe

RUA AMAPA, n° 2001 — BAIRRO NAZARE
FONE 45 3264-5153
CEP 85884000 — MEDIANEIRA/PR
L4 cmel.nazare@hotmail.com
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de apoio e manuteng¢ao. A Primeira direcdo do CMEI| Deputado Federal Moacir
Micheletto foi nomeada pela Secretaria Municipal de Educagdo: Rosane
Fagane_llo Zanon, educadora efetiva da rede municipal de ensino, no mesmo
ano buscandc; a gestdo democratica foram realizadas eleigbes para escolha de
diretores, havendo duas candidatas ao pleito 2016/2017, permanecendo com
maioria dos votos a entdo diretora Rosane Faganello Zanon.

O nome do CMEI foi escolhido pelos vereadores da Camara Municipal
de Med.ianeir;, para homenagear o entdo Deputado Federal Moacir Micheletto,
falecido no ano anterior em um acidente automobilistico, porém, ndo houve
aprovacdo da maioria da comunidade local, por ser um Centro de Educacgao
Infantil gostariam que o nome fosse escolhido de forma democratica e que
transmitisse élegria, porém n&do foi o que aconteceu, permanecendo assim o
nome destinado pelos vereadores. .

O Centro Municipal de Educagao Infantil tem como mantenedora a
Prefeitura Municipal de Medianeira, sendo articulada administrativamente ao
NRE (Nicleo*Regional de Educagéo) de Foz do Iguagu, também a Secretaria
Municipal de Educagéo que é responsavel pelo suporte técnico e pedagdgico.

Qutro avango na educacdo foi a implantagdo d:a Lei do Ensino
Fundamental de nove anos, Lei n® 11.274/06 e a resolugdo n°07, de 14/12/10
que madificase fixa a idade de ingresso das criangas, ou seja, com matricula
obrigatéria aos seis anos de idade. Configura-se como a efetivagdo de um
direito, especialmente as criangas que ndo tiveram acesso anterior as
instituicGes educacionais, bem como assegurar a todas as criangas um tempo
mais longo ne convivio escolar, mais oportunidades de aprender e um ensino
de qualidade.

3. CARACTERIZAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR:

A pop'ulagéo que o centro atende possui nivel sécio econdmico
heterogéneo exercendo diferentes profissdes, as criangas atendida no CMEI
pertencem as familias de renda est&veis, sendo oriundas de comerciantes da
cidade, empresarios, bem como, funcionarios publicos e privados, na maioria
das situagded a familia constituida por pai, mée e irmaos. Porém, minoria das
criangas convive com pais divorciados, avos, mée ou pai sol:ceiro, tios e irméos

RUA AMAPA, n° 2001 — BAIRRO NAZARE
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de outros relacionamentos. A maioria das familias tem casa prépria, porém em
alguns casos moram em casa alugada ou cedida. )

O acesso aos diferentes meios de comunicagéo estdo presentes na vida
familiar-das familias. E ainda, tem-se no bairro a Biblioteca cidadi de acesso a
todas as pessoas, &€ um programa de politicas publicas de apoio e incentivo a
cultura e ao lazer para atendimento dessa comunidade de forma especifica.
Quanto ao grau de escolarizagdo dos pais a maioria possui ensino médio e

ainda grande parte ensino superior e pés-graduacio.

4. MARCO SITUACIONAL
4.1 DIAGNOSTICO DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

Conforme andlise realizada pela diregdo e equipe Pedagégica da
Secrétaria de Educagéo, para os fins de se discutir a construgdo do Projeto
Politico Pedagéglco concluiu-se que existem questdes a serem melhoradas e
conqunstadas a medida que as metas e planos de agio sejam projetados para
estes fins. Mesmo, o prédio tendo estrutura nova, percebe-se que ha
necessidade de algumas adequagfes e também aquisi¢des de materiais para o
trabalho voltado ac desenvolvimento integral da crianga.

.Algun's aspectos a serem melhorados e/ou conquistados:

. Compra de brinquedos para serem utilizados ngs brincadeiras em
sala e calgadao.

. Material pedagoégico para pesquisa.
. }\quisigéo de espelhos;
. Plantio de arvores para sombra no parquinho. .

" Aspdttos que sdo positivos em nosso CMEI, na questao estrutura:

® Ambiente agradavel e tranquilo. .
) Espago fisico exterior amplo, aberto e acessivel para ser
explorado em sua totalidade.
. *Parquinho para as criangas brincarem;
RUA AMAPA, n® 2001 ~ BAIRRO NAZARE »
FONE 45 3264-5153
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. E;ramado em torno das salas com espago amplo.

No desenvolvimento do trabalho pedagdgico, ndo ha um parecer, pelo
fato de ndo haver atendimento. O mesmo acontece com o trabalho com as
familias.

¢ ’

4.2 ORGANIZAGAO ESCOLAR

O Centro Municipal de Educacg&o Infantil criou um regimento interno para
normatizar o funcionamento, o nimero de alunos, professores e educadores. A
faixa etaria a qual sera atendida é de 1 (um) a 3 (trés) anos organizados em

periodo parcial facultando o periodo integral.

Niamero de vagas a ser ofertadas

. [ ]
TURMA Numeros de alunos | Numero de alunos p Total de criangas
em periodo integral. em periodo parcial. | atendidas.

Bergario A 18 alunos 18

Berg:érié B 36 alunos 36

Bergario C 36 alunos | 36

Maternal A 10 alunos 16 alunos 16

Maternal B 40 alunos 40

Maternal C * 40 alunos 40

Jardim A 40 alunos , 40

Jardim B 40 alunos 40

Total 28 alunos 248 alunos 276 criangas

L

O funcionamento do Centro Municipal de Educacao Infantil dar-se-a das
7 (sete) as 18 (dezoito) horas, porém o atendimento a comunidade escolar sera
ofertado das 07h30min &s 17h30min, os pais que apresentam declaragdo de
trabalhd do hbrario de entrada e saida do mesmo, alegando a impossibilidade
de chegar no horario exato, o CMEI disponibilizara uma funcionéria para ficar
com essas criangas trinta minutos antes do inicio das ativiaades escolares e
trinta minutos apés o término, aguardando a chegada dos pais. Dentro desse

periodo de atendimento, seguindo as normas da LDB no seu artigo 31 inciso lII,
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a jornada minima sera de 4 (quatro) horas para o periodo parcial, e facultando
o periodo integral de 7 (sete) horas diarias. O horario de atendimenfo das
criangas no turno parcial sera das 07h30min as 11h30min nd turno matutino, e
das 13h30min as 17h30min para o vespertino. Em casos de periodo integral,
havera uma fyncionaria por sala, responsavel pelas criangas.

As criangas que frequentam o Centro recebem as seguintes refeigbes:
café da manh3, almogo, lanche € janta, variando de acordo tom o horario que
permanecem no CMEI. As refeicbes sdo preparadas seguindo um cardépio
elaborado pela Nutricionista da Secretaria da Educacao, utilizando alimentos
variados, procurando assim, formar habitos alimentares saudaveis desde a
mais tenra infancia. E as criangas que possuem restrigdio médica, é elaborado
um cardapio individual.

No periodo do matutino e vespertino, as criancas regularmente
matricuiadas 'nos Bercarios, Maternais e Jardins, recebem o atendimento de
uma educadora e uma Atendente de Creche, concursadas gom carga horaria
de oito horas didrias, e de estagiarias contratadas com carga horaria de quatro,

cinco e seis horas diarias.
[ ]

4.3 ESPACOS FisicOs *

O C.M.E.l possui uma drea total de 2.940 m2, sendo que a area
construida é°de 1118,48 m2, distribuida em oito salas de aula e demais
espagos como:

. 01 Sala de leitura (27,11m?).

e P1 Sala de brinquedos (22,88m?).

o 01 Recepgao (17,92m?).

. 01 Sala dos professores e de reunido (17,44m?).

. 01 Secretaria (24,23m?).

) @1 Sala da diregao (11,23m3).

. 01 Cozinha (29,36m?).

. 02 Despensas (4,70m? cada)

) 01 Rouparia (4,70 m?),
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. 01 Lavanderia (10,35m?);

. 61 Depésito de Material de Limpeza (D.M.L);

. 01 Lactario (5,56m?3). .
) 01 Refeitério adaptado no corredor (222,65m?).

. 02 banheiros na ala administrativa (5,64m?).

; 61 vestidrio com trés sanitérios e trés chuveiros (14,96 m?2).

. 01 vestidric com dois sanitarios e dois chuveiros (9,38 m32).

. 01 Jardim interno (24,48 m?).

. 01 Area de Servigo externa (12m?3).

; (')2 salas de atividades (24,41m?), com sala de repouso (11;94m3)
e com sanitario (16,04m?3).. .

. 02 salas de atividades (32,96m?), com sala de repouso (11,94 m?)
e com ala de banho (8,03m?).

; 62 salas de atividades (21,63 m?), com sala de repouso (9,83m?);

. 02 salas de atividades (36,20 m?). .

. Dois sanitarios infantis, feminino e masculino; (12,36m? cada).

. Dois sanitarios para portadores de necessidades especiais,

femini}xo e n:asculino; (5,06m3).

. Sala de Energia Elétrica (S.E.E) (1,73m?), .

. Sala de Telefonia (S.T.). (1,73m?);

. Back para funcionarios (sala para guardar objetos para utilizar no
concerto do predio); {6,76m?).

O Centro conta também com espago externo caracterizado por um
parquinho, gramado e um sagudo, patio com anfiteatro para apresentagdes
das criangas, além de muros nos fundos e nas laterais, grade na parte da
frente.' ’

A estrutura fisica do Centro é ampla em relagdo ao nimero de
criangas que sdo atendidas, bem como em relagdo as metas estabelecidas

para 0 mesmo.
. [ 4

4.4 RECURSOS PEDAGOGICOS E TECNOLOGICOS
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Para poder realizar intervengdes qualitativas e desenvolver um trabalho
efetivo sjunto sa crianga é necessaric que o professor tenha embasamento
tedrico e pratico com dominio de metodologias diversificadas e possa contar
com materiais pedagégicos variados, os quais vem sendo adquiridos. Dentre
os quais, fazem parte do acervo do CMEI: jogos, caixas de materiais didatico-
pedagdgicos g brinquedos educativos, fantoches, méscaras, motocas infantis,
135 colchdes de bergo, cineminha e aventais decorados para contar histérias,
20 CDs, 29 Dvd's, 02 televisores 29’, 03 computadores com*acesso a internet,
01 telefone sem fio, 06 aparelhos de som, 02 aparelhos de DVD, caixa de som
com migrofong, materiais desportivos como bolas, bambolés, cordas, traves de
equilibrio, saquinhos de areia, bastbes, e linha movimento. O acervo
bibliografico conta com 502 livros de literatura infantil, 39 livros para leitura e
pesquisa dos professores, 0s quais se encontram na biblioteca.

4.5 RECURSODS HUMANOS

O quadro de funcionarios serd constituido por 45 fquarenta e cinco)
profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, dos quais
26(vinte e sc.ais) contratados através de Concurso Publico Municipal e 11
(dezoito) estagiarias sdo contratadas pelo CIEE como auxiliares em sala de
aula. .

O grupo de concursadas € formado por uma secretaria, uma
coordenadora Pedagégica, uma diretora, doze educadoras infantis, onze
atender.mtes dt'a creche e quatro funcionarias como equipe de manutengao. Trés
funcionarias s@o contratadas pela empresa CORAE, que presta servigos ao

municipio.
. ]
5 MARCO CONCEITUAL

5.1 FUNDAMENTACAO:

. ¢

O CMEI Deputado Federal Moacir Micheletto trabalha a partir da
concepgao Histérico Critica Dialética, concepgdo essa também adotada pela

Secretaria Municipal de Educagdo. A concepgdo Histérico Critica, conduz a
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reflex@o voltada a realidade, percebendo-a para tomar consciéncia da mesma,
analisando e criticando para transforma-la. Nesta linha de pensamento o
coletivo' e enf’atizado como ponto de partida da transformagao social. Sendo o
aluno considerado um ser concreto, em que serdo enfocados e discutidos
todos os problemas a partir do contexto histérico onde estéo inseridos.

CONCEPGAQ DE EDUCAGAO

A escola precisa ter consciéncia de seu papel ,como agente de
transformag&o na vida dos cidaddos e como local privilegiado para descoberta
e reforgo dos valores éticos que garantem a qualidade das relagdes humanas
dentro da sodiedade. Ela precisa resgatar os valores fundamentais da vida, do
conhecimento e do trabalho e motivar as pessoas a vivé-los de forma mais
intensa, resgatar sua identidade, ser fiel a sua missdo e buscar o

aperfeigoamento para uma real qualidade do ensino.
L
O artigo 2° da LDB, que trata dos principios e fins da educagdo brasileira,

garante: ‘

A educagéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercigio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho.

Atendendo a Lei n°. 9394/96, que fixa as diretrizes e bases da Educagéo
Nacnonal o) mummplo de Medianeira assume:

ART. 78 — A Educagéo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica,
constitui-se direito da crianga de zero a cinco anos, e tem como objetivo a
formac&o basica da crianga, mediante:

-0 ('jesenvolvimento integral da criangca, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agdg da familia e da
comunidade;

Il - proporcionar condi¢gdes adequadas para promover o bem-estar da
crianga, seu "desenvolvimento fisico, motor, intelectual, emocional, moral e
social;
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Il - ampliar suas experiéncias e estimular o interesse da crianga pelo
processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

IV - gprimorar o cultivo de respeito muatuo, fundamentando-se na
verdade, construindo-se sobre justica e amor.

O trabalho com as criangas de zero a trés anos nas instituicbes de
educagdo infantii € um desafio na atualidade. A partir da compreensao da
crianga.como.sujeito de direitos e da educacéo infantil como primeira etapa da
educagédo basica, algumas ideias que ddo suporte as praticas com os
pequenos tem sido questionadas e transformadas. .

Portanto, a partir destas perspectivas, o trabalho nas instituigdes de
educacgéo inf%ntil, ao invés de substituir os cuidados maternos ou preparar as
criancas para a escola, passa a focalizar a propria crianga em seu
desenvolvimeﬁto presente, nas relagbes dela com outras criangas e com sua
realidade cultural.

A educagdo é esse processo histdrico de criagdo do homem para a
sooiedz;de e.simultaneamente de modificagdo da mesma para beneficio do
homem. Entende-se que o conhecimento é um instrumento que viabiliza a
participagdo e atuagdo social da comunidade escolar na conquista da
cidadania, que oportuniza o envolvimento no processo, de modo que todos
participém e s',intam-se comprometidos com o planejamento escolar, com vistas
ao desenvolvimento de uma educagio transformadora, inclusiva e eficaz.

A educagdo é uma prética social, uma atividade especifica dos homens
situando-os dentro da histéria, ela ndo muda o mundo, mas o mundo pode ser
mudadd pela%Sua agdo na sociedade e nas suas relagbes. Vista como processo
de desenvolvimento da natureza humana, a educagéo terp suas finalidades
voltadas para o aparecimento do homem que dela necessita para constituir-se.
Faz-se necessario desenvolver uma educagéo de qualidade que nos abra para
uma democrdcia, capaz de produzir um tipo de desenvolvimento socialmente
justo e ecologicamente sustentavel.

CONCEPGAO DE INFANCIA

.

’
A infancia por um longo tempo foi considerada sem valor significativo,
pois, a crianga era considerada sem conhecimento e valor para a sociedade,
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era um adulto em miniatura. Apds o século XVII, a infangia comegou a ser
considerada como uma etapa da vida e a partir deste momento surgem as
primeiras instituicdes com o objetivo de ajudar.

éegunc’!o MENEZES (2007, p.70): “Neste sentido a escola erg vista
como caminho para a ascensiao social, pois a ela era atribuido o poder de
formar e transformar o individuo, e a educagdo passou a ter o objetivo de
estimular e intervir no desenvolvimento das criangas, especialmente das
classes'poputtires, de forma assistencialista as caréncias sociais”.

A Educagao Infantil, realiza-se como forma complefmentar a familia,
sendo este um fato recente. Podemos notar que os centros e seus processos
de evolugdo, provem de uma resposta & necessidade da valorizagdo da
primeira infancia e da participagdo da mulher no mercado de trabalho,
necessitando assim de um local com profissionais bem preparados para cuidar

.

e educar de seus filhos.

CONCEPGA® DE CRIANGA

O conceito de crianga deve ser analisado segundo q contexto social e
histérico que a mesma estd inserida. Ser crianga para muitos é ser feliz,
inocente, fragil entre outras caracteristicas. Mas essas caracteristicas
dependem do'contexto em que ela esta inserida. Ndo se pode conceituar,o que
é infancia sem destacar onde a mesma esta inserida, quagl o ambiente, as
pessoas, que participa no seu desenvolvimento.

Antes de se falar em conceito, do que é ser crianga, deve-se analisar o
contexto sécid-historico que ela vive, pois 0 ambiente histérico e social age na
crianga e é diferente para todas, portanto o conceito de crignga nao pode ser
universal, tem-se que examinar o tipo de vida, para sé assim determinar as
caracteristicas do que é ser crianga.

O quefse sabe ¢ que as criangas sdo seres sociais, tém uma histéria,
pertencem a uma classe social, estabelecem relagdes segundo seu contexto
de origem, tém uma linguagem, ocupam um espaco .geogra'ﬁco e sdo
valorizadas de acordo com os padrées do seu contexto familiar e com a sua
propriainsergéio nesse contexto. Elas sdo pessoas, enraizadas num todo social
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- ’
que as envolve e que nelas imprime padrdes de autoridade, linguagem,
costumes. ’

Essa visdo de quem s3o as criangas - cidadaos de pouca idade, sujeitos
sociais.e hisfpricos, criadores de cultura - é condigdo para que se atue no
sentido de favorecer seu crescimento e constituigdo, buscando alternativas
para a educagéo infantil que reconhecem o saber das criafgas (adquirido no
seu meio sécio-cultural de origem) e oferecem atividades significativas, onde
adultos e criangas t8m experiéncias culturais diversas, em diferentes espagos

de socializagao.

CONCEPGAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O ser humano, na atualidade, é competitivo e individualista, resultado
das relagbes impostas pelo modelo de sociedade em vigor. No entanto, a luta
deve ser por um homem social, voltado para o seu bem pr()p.rio, mas, acima de
tudo, para o bem estar do grupo do qual faz parte. O homem, que modifica a si
mesmo* pela @propriagdo dos conhecimentos, modifica também a sociedade
por meio do movimento dialético “do social para o individual para o social”.
Destarte, torna-se sujeito da histéria. )

O homem ¢é um ser natural e social, ele age na sociedade
transformandg-a segundo suas necessidades e para além delas. Nesse
processo de transformagédo, ele envolve multiplas relagdes em determinado
momento histdrico, assim acumula experiéncias e em decofréncia destas, ele
produz o conhecimento. Sua agdo € intencional e planejada, mediada pelo
trabalhq, proguzindo bens materiais e ndo materiais que sio apropriados de
diferentes formas pelo homem. Isto porque o homem nido se faz homem
naturalmente, ele ndo nasce sabendo ser homem, vale dizer, ele ndo nasce
sabendo sentir, pensar, avaliar, agir. Para saber pensar e sentir, para saber
querer, agir ou avaliar & preciso aprender, o que implica o trabalho educativo.
Saviani, 2003 pg. 7:

O desenvolvimento humano é compreendido através de
frocas reciprocas que estabelecem durante toda a vida,
entre individuos e o meio histérico cultural.
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-* . - .
E entendido assim como um ser em permanente construcdo, que .vai se

construindo no espago social e no termo histérico. .

CONCEPGAO DE CONHECIMENTO

. ’

O conhecimento é o pensamento que resulta entre sujeitos que conhece
e o objeto a ser conhecido. De certa forma o conhecimentd designa o ato de
conhecer, e esse é simultdneo a transmissfo pela educagdo dos
conhecimentgs acumulados em uma determinada cultura.

A aquisi¢@o do conhecimento pressupde a relagéo sujeito—objeto, o que
quer dizer que a compreensdo de mundo esta vinculada a uma relagdo de um
sujeito que observa a realidade e interage com ela, de forma sistematica. Na
pratica pgd:—gg()gica considera-se que sujeito e objeto tém papéis
preponderantes na relagéo que promove a aprendizagem e, por conseguinte, o
conhecimento. A relagdo sujeito-objeto é, portanto, dialética, pois o sujeito
opera como agente construtor, e o objeto se apresenta com a realidade que ele
traz.

Na co;lstrugéo do conhecimento também se considera a interacéo
social, o tempo histérico e a cultura. A aquisigdo do g¢onhecimento nao
acontece de maneira isofada e individual, mas é fruto das relagdes humanas
que se concretizam num contexto sociocultural, que se modifica no tempo. O
ser humano tem a tarefa de apreender e modificar o conhecimento, na
interagdo com seu meio. .

Assim, o conhecimento € um conceito dindmico, que reconhece a
heranga cultural da humanidade, em toda a sua diversidade, acolhe os avangos
das diversas® ciéncias e estd aberto a toda manifestagdo que preserva e
melhora a vida das . pessoas.

Pensando na escola e especificamente na aula, como o lugar onde se
da a produgdo do aluno e a sua apropria¢gio do conhecimento, nossa
preccupacao®e em garantir que a a¢do do professor possibilite ao aluno
construir seus conhecimentos de forma dindmica, superando a reproducao de
modelos prontos e limitados. Assim, o professor estimula o‘ aluno a mobilizar
seu potencial cognitivo, para que possa atribuir significados as suas
aprendizagens.
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. [ ]

CONCEPGAO DE CURRICULO

’

Segundo Moreira (2004) “Curriculo € necessariamente um conjunto de
escolhas e uma selegdo da cultura. E uma selecdo de um conjunto mais amplo
de possibilidades”.

Segundo o autor o curriculo é entendido como selegdq da cultura, porém
varios outros conceitos de curriculo sdo discutidos, como conjunto de
conhecimentos ordenados por ordem de complexidade, conjunto de
experiéncias {dentre essas as vividas na escola), como pratica de significagéo
(o que tem sentido para a crianga naquele determinado morqento), entre-outras
consideragoes.

O curriculo abrange as atividades desenvolvidas na escola. Pode ser
compreendid® como um instrumento onde o professor se orienta, 0 mesmo é
flexivel e deve ser construido de acordo com a realidade do publico que se
quer atingir e a0 mesmo tempo ser fundamentados nos princ?pios pedagdgicos.

A escola tem por fungdo transmitir ao aluno o saber elaborado e
cientifico, que compde o curriculo escolar, e a escola ndo pode perder de vista
a sua fungdo, uma vez que ela tem papel fundamental no proces'so de

- ] - ” . r ] rd
democracia do ensino, assim, tem-se que ter claro o0 que é acessério e o que é

essencial.
Savianj diz.
Classico na escola € a transmissdo assimilagédo do saber
sistematizado. Este é o fim a atingit. E ai que cabe
encontrar a fonte natural para elaborar os métodos e as
. . formas de organizacdo do conjunto das atividades da

escola, isto é, do curriculo. (Saviani 2003, pg 18)
Portanto, curriculo é a escola desempenhando seu papel como um todo,
trabalhando o curriculo formal e oculto.
A‘_\credit.a-se, pois, em uma escola de qualidade e inclusiva onde, todos
tenham acesso e permanegam nela e possam apropriar-se do -saber
acumulado e do conhecimento estruturado, bem como criar novos saberes e

noves conhecimentos.
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CONCEPGAO DE ENSINO APRENDIZAGEM
. '

O oficio de ensinar requer um esforgo permanente de esclarecimentos e
de retificagdo de nossas representagdes da aprendizagem. 'Pensar em ensino
significa pensar numa realidade que permeia todos 0s nossos atos cotidianos.

Rara Vygotsky (1989), as criangas podem imitar uma variedade de
acdes que vao muito além dos limites de suas préprias capacidades. Ou seja,
a imitag&o cria possibilidades novas para a crianga, abrindo-a para acoes que
nascem no outro, mas que se tornam dela a partir daquele instante. Isso
acontece qugndo a imitagdo é iniciada pela crianga (¢ ndo como uma
imposi¢do do adulto).

E na atengdo aos pequenos gestos cotidianos dad criangas que se
realiza o papel do educador do Centro de Educagdo Infantil. A conquista da
seguranga nas relacbes € o alicerce da constituicdo da autonomia e da
identidade por parte das criangas pequenas. Portanto, é importante que elas se
sintam reconhecidas e incentivadas pelo educador. .

O desafio que se coloca é observar, organizar espagos, tempos e
materia_is, acompanhar e responder as solicitagdes das criangas sem antecipar
suas conquist.as.

De acordo com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (parecer 20/2009) o CMEI deve assumir indissociavelmente o
papel de cuidar e educar as criangas.

A base do cuidado humano é compreender como ajudar o outro a se
desenvolver como ser humano. Cuidar significa valofjzar e ajudar a
desenvolver capacidades. O cuidado € um ato em relagdo aoc outro e a si
proprio que possui uma dimensdo expressiva e implica em procedimentos
especificos. *

O desenvolvimento integral depende tanto dos cuidadQS relacionais, que
envolvem a dimenséo afetiva e dos cuidados com os aspectos bioldgicos do
corpo, como a qualidade da alimentagio e dos cuidados com a sadde, quanto
da formfa comfo esses cuidados s3o oferecidos e das oportunidades de acesso
a conhecimentos variados.

O cuidado considera, principalmente, as necessidades. das criangas, que
quando observadas, ouvidas e respeitadas, podem dar pistas importantes
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sobre a qualidade do que estdo recebendo. Os procedimentos de cuidado
também precigam seguir os principios de promogao a salide. Para se atingir o
objetivo dos cuidados com a preservacio da vida e com o desenvolvimento das
capacidades humanas, é necessario que as atitudes e procédimentos estejam
baseados em conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento bioldgico,
emociopal, e jntelectual das criangas, levando em considerag¢do as diferentes
realidades sécio-culturais.

Além da dimensdo afetiva e relacional do cuidado; é preciso que o
professor possa ajudar a crianga a identificar suas necessidades e prioriza-las,
assim gomo.atendé-las de forma adequada. Assim, cuidar da crianga é,
sobretudo, dar atencio a ela como pessoa que esta num continuo crescimento
e desenvolvimento, compreendendo sua singularidadey identificando e
respondendo as suas necessidades. Isto inclui interessar-se sobre o que a
crlanga sente pensa e o0 que ela sabe sobre si e sobre 0 mundo, visando a
amphagao deste conhecimento e de suas habilidades, que aos poucos tornardo
esses pequeninos em seres independentes e autbnomos. .,

Complementando o cuidar, existe o educar, que significa propiciar
situagbes de brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada, e
que po%sam 'contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de
relagéo interpessoal (de ser e estar com os outros em umg atitude basica de
aceitagéo, respeito e confianga) e o acesso pelas criangas aos conhecimentos
mais amplos da realidade social e cultural. Neste processo, a educagéo podera
auxiliar’o dedenvolvimento das capacidades de apropriagdo e conheci.mento
das potencialidades corporais, afetivas, emocionais, esté’Eicas e éticas, na
perspectiva de contribuir para a formag&o de criangas felizes e saudaveis.

A articulagdo entre cuidado e educagdo €& necessaria para que a
Instituigdo der Educagéo Infantil cumpra a responsabilidade de propiciar as
criangas a transicdo do contexto familiar, doméstico, para o contexto da
instituicAo. Nessa perspectiva, € fundamental uma or'ganiéagéo do trabalho
coerente com as especificidades das'criangas de zero a trés anos, que lhes
permitam apropriar-se progressivamente de conhecimentos, valores,
procedimentos e instrumentos da cultura e, ao mesmo tempo, que se sintam
acolhidas nesse espaco coletivo de cuidado/educacgao.

RUA AMAPA, n° 2001 — BAIRRO NAZARE

. . FONE 45 3264-5153

CEP 85884000 — MEDIANEIRA/PR
cmei.nazare@hotmail.com




19

.

Na instituicdo de educagdo infantil, deve-se oferecer as criangas
condi¢des para as aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras e aquelas
advinde;s de gituag;ées pedagégicas intencionais ou aprendizagens orientadas
pelos adultos. E importante ressaltar, porém, que essas gprendizagens, de
natureza diversa, ocorrem de maneira integrada no processo de

desenvolvimento infantil.
.

CONCEPGAO DE GESTAO ESCOLAR
Conforme apontado por Liick (2000, p. 11), gestéo escolar:

. ¢ [...] constitui uma dimens&o e um enfoque de atuagdo que
objetiva promover a organizagdo, a mobilizagdo e a
articulagéo de todas as condicbes materiais e humanas
necessdarias para garantir o avango dos processos
socioeducacionais dos estabelecimentos de ensino

* [
orientadas para a promogdo efetiva da aprendizagem
pelos alunos, de modo a tomé-los capazes de enfrentar
adequadamente os desafios da sociedade globalizada e
. , da economia centrada no conhecimento.

3

Gestdo escolar relaciona-se a atuagdo que objetiva promover a
organizagéo, a mobiliza¢do e a articulagdo de todas as condigdes materiais e
humanas necessarias para garantir o avango dos processos socioeducacionais
dos estabelecimentos de ensino orientados para a promogdo efetiva da
aprendi.zagen: pelos alunos.

No CMEI Deputado Federal Moacir Micheletto, tera como pratica a
educagdo democrdtica, onde a relagdo dialégica entre educadores e as
criangas e demais elementos da comunidade escolar os leva a assumir através
de atividades' ludicas e praticas, atitudes de apoio, colaboragéo, e abertura e
respeitando a liberdade de opinido e buscando resglver os conflitos
emergentes no crescimento individual e do grupo, de acordo com os valores
que promovem os principios basicos, igualdade, solidariedade, respeito e
fraternidade. *

Com isso, a agdo educativa promoveré. a integracao

escola/familia/comunidade, em um trabalho conjunto e de tomada de decisées
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participativas, com abertura de espagos e co-responsabilidades na tarefa de
educar.

. ’ Pois na gestdo democrética, todos sdo chamados a
pensar, avaliar e agir coletivamente, diante das relagdes
educativas. (Dalben, 2004 pg 56) ‘

Por isso, tem-se como centro da agéo educativa o aluno; e a educagéo

deve oportunizar o conhecimento a partir da realidade dele, levando-o a
apropriagdo do saber sistematizado, de forma a expressa-lo de diversas
maneiras, bem como leva-lo ao dominio de habilidades se potencialidades
necessarias a uma atualizagdo e insergdo permanente no mundo. Trabalha-se
de fomja que o contelido deixe de cumprir apenas papel transmissor, ao
contrario, des.eja-se que ele tenha sentido e seja um instrumento que colabore
com o desenvolvimento dos alunos, respeitando-os na sua dignidade,
individualidade e processo de crescimento, encaminhando-os a formagéo do
espirito critico e consciéncia da cidadania.

. L

ORGANIZAGAO CURRICULAR

A Educagdo Infanti de Medianeira tem como norteadora da pratica
pedagdgica q Curriculo Basico para a Escola Publica do Oeste do Parana
(AMOP, 2007). Neste sfo apresentados os pressupostos filosdficos,
psicolégicos, legais e pedagégicos, bem como, estabelecd os Eixos para a
organizagéo curricular da Educagao Infantil:

1) Eixq, Identidade e Autonomia se refere ao conhecimento de si mesmo
e a construgdo da propria identidade em interagdo com o ambiente, sobre o
qual a crianga pode intervir mediante o conhecimento de seu*proprio corpo e da
descoberta de suas possibilidades e limitagdes.

2) Eixo. Corpo e Movimento focaliza como a crianga percebe seu préprio
corpo por meio de todos os sentidos elou os sentidos remanescentes,
ocupando um espago no ambiente em fungdo do tempo,. captando, assim,
imagens, percebendo sons, sentindo cheiros e sabores, dor e calor,
movimentando-se. O corpo é o centro, o referencial para si mesmo, para o

. [ ]
espaco que ocupa e na relacdo com o outro.
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3) Eixo Intercomunicacgo e Linguagens integra as diferentes linguagens
que relacionam o individuo com seu meio ambiente. Essas linguagens sdo
consideradas a partir da tripla fungdo: lGdico-criativa, comunicativa e
represe.ntativa'l.

4) Eixo Conhecimento Fisico, Social e Cultural compfeende elementos,
espagos, condigdes, situagdes e relagdes que constituem o contexto da crianga
e incidem em seu desenvolvimento. Neste eixo encontram-se referendados os
conhecimentds que integram as areas de Histdria, Geografia e Ciéncias.

5) Eixo Nogbes Légico-Mateméticas enfoca 0s conhecimentos
matematicos como ferramenta para a compreensio da realidade em que a
crianga vive e para a solugdo de problemas cotidianos, além de contribuir para
o desénvolvimento do raciocinio. Nesse sentido, deve-se encorajar a
exploragdo de uma grande variedade de idéias matematicas, ndo apenas
numéricas, mas também relativas a geometria, as medidas é ao tratamento de
informacgdes, para que as criangas desenvolvam e conservem uma curiosidade
acerca da matematica,

A estruturagdo dos contetdos por eixos tem como finalidade principal
auxiliar o educador na sistematizagéo e planejamento do seu trabalho e apdia-
se no fato de que a Educagéo Infantil-tem sua propria especificidade e que as
grandes unidades de significado para a crianga, neste periodo (um a trés
anos), sdo a propria crianga e o seu ambiente.

N&o basta ao aluno da Educagéo Infantil, no procesgo de aquisigdo do
conhecimento, comparar, experimentar, constatar, manipular, pois isso, a
crianga,faz e sua pratica cotidiana de modo assistematico e néo intencional,
sem para isso depender da presenga de um professor. Ao ingressar no CMEI,
o objetivo €& ir muito além, ou seja, obter o conhecimento formal,
sistematizando-o de forma a desvelar as relagdes da realidade em que vive.

Como, sabiamente afirma Luria (1987):

. [
‘O homem ndo s6 pode captar as coisas mais
profundamente do que lhe permite a p.ercepga"o sensivel
imediata, mas também tem a possibilidade de tirar
. . conclusbes, ndo sobre a base da experiéncia imediata,

mas sim com base no raciocinio. Tudo isso permite

-
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considerar que no homem existem formas muito mais
[ ]

complexas de recepgdo e elaboragdo da informagédo do

que as de percepgédo imediata”.

(5 profe.ssor deve apropriar-se dela ao abordar os contetidos, interagindo
com o0s alunos para esgotar,' naquele momento de ensino, todas as
possibilidades do seu dominio, bem como as inter-relagbes entre os mesmos.

O ponto de partida para transmissdo do conhecimento é a pratica social
global, Bu sej%, a totalidade historica que determina o cotidiano. O professor, na
qualidade de dirigente do processo ensino-aprendizagem, ird organizar
diferentes formas de interagdo do aluno com o conhecimento, considerando-se
as estrategias de apropriagao, ja adquirida pelas criangas.

O impdrtante é levar sempre a crianga ao conhecimento do que ela
ainda ndo sabe, & interiorizagdo do que ela sozinha ainda. nédo foi capaz de
sistematizar e ndo fazer a apologia do que ela ja sabe, disfargando desse modo
uma forma cruel de manté-la nos limites do j& era capaz, mesmo antes de seu
ingressb na escola.

O encaminhamento da agdo pedagdgica pressupde, portanto, a
interferéncia na apropriagdo dos conhecimentos pelas criang:as, desvelando os
conceitos cotidianos; promovendo a apropriagdo dos contetGdos cientificos,
sociais € culturais, de modo gque a crianga construa a consciéncia da realidade,
interiorizando valores, regras, conceitos, posturas e atitudes que estdo no seu
meio cultural. Isso se concretiza de forma ludica, por meio’ de brincadeiras e
jogos, que além de contempla-los com a intencionalidade explicita de ser um
ato prazerogo, também podem assumir outros objetivos pedagdgicos
claramente definidos.

5.2 AVALIAGAO

»

A avaﬁagéo entendida como pratica diagndstica ¢ a verificagdo da
efetividade de uma prética para a concretizagdo de uma ideia, de um valor.
Define-se a partir da concepgéo de ensino e aprendizagem. Sendo assim,
deverd haver um acompanhamento continuo do processo de ensino-
aprendizagem, que objetiva analisar a forma com que a crianga elabora seu
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* L4
conhecimento, permitindo a organizagdo ou reorganizacdo das agbes
pedagobgicas junto a crianga. *

Nesse sentido, o professor deve ter consciéncia de que avaliar implica
conhecer corgo os conteldos s&o assimilados pelos alunos a cada momento
da escolaridade e reconhecer os limites e a flexibilidade necessarios para
oportunizar a existéncia de distintos niveis de aprendizagem hum mesmo grupo
de alunos. Isto exige que o professor, desenvoiva habilidades de observacio e
registro, reﬂe.tindo permanentemente sobre sua pratica, aperfeigoando-a no
sentido do alcance dos objetivos.

Artigo 31 da LDB: .
“Na educagéo infantil a avaliagdo far — se — & mediante
acompanhamento e registro de seu desenvolvimento, sem
o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino
fundamental.” .

O educador também ter4 a oportunidade de refletir sobre sua pratica
pedagdgica, fazendo uma auto-avaliagdo sobre em que momento devera
retomar as 'atividades de insucesso que porventura surgirem. .Como
redimensionar os problemas de aprendizagem para melhoy contribuir com o
educando e como fazer da sua pratica docente um caminho permanente de
aprendizagem.

Segunlo o Parecer CNE/CEB ntimero 20/2009, que preconiza as novas
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil, “a avaliagéo. é instrumento de
reflexdo sobre a pratica pedagégica na busca de melhores caminhos para
orientar as aprendizagens das criangas.

* J Espera-se, a partir disso, que o professor possa pesquisar

quais elementos est8o contribuindo, ou dificultando, as
possibilidades de expressdo da crianga, Sua aprendizagem e
desenvolvimento, e ent&o fortalecer, ou maodificar, a situaggo,
de modo a efetivar o Projeto Politico-Pedagégico de cada
instituigdo (MEC, Parecer 20/2009, p.16}

Avaliar ndo é tado simples e, é fato, as diversidades existem e ndo devem
ser ocultadas, precisam ser conhecidas para serem compreendidas e
devidamente trabalhadas. Entre elas pode-se citar o desafio de ampliar o
signiﬁcédo dd inclusao.
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INCLUSAO

S0 uma educag&o séria, inclusiva, e continua convence e faz as pessoas
se compromejerem com as mudangas. Nesse contexto, a educagéo inclusiva é
uma prética inovadora e necessaria, exigindo que a escola se modernize' e que
os professores aperfeigoem suas préticas pedagogicas, a film de que o ensino
seja de qualidade para todos os alunos. E um novo paradigma que desafia o
cotidiano esciolar brasileiro com barreiras a serem superadas por todos:
profissionais da educagdo, comunidade, pais e alunos.

As consideragdes acerca do direito @ educagdo inclusiva para todas as
criangas, mesmo antes da escolaridade obrigatoria, sdo recentes na realidade
brasileira. No Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n.° 8.069, de
1990, éapitul'o IV, trata do direito & Educagéo, & Cultura, ao Esporte e ao
Lazer, esta explicitado no Art. 53: .

A crianga e o adolescente tém direito & educagéo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para ©

' ’ exercicio da cidadania e qualificacdo para o tl:abalho

assegurando-lhes:
*

| — igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na
escola; (...) lll — atendimento educacional especializado aos
* ’ portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de

ensino.

O C.M.E.l. Deputado Federal Moacir Micheletto, ainda n&o iniciou o
atendimento com as criangas, por isso, ainda ndo possui alunos com
necessi.dades'especiais inclusos devido a inexisténcia de procura, mas temos
consciéncia da importancia de assegurar a Educag&o comg direito de todos,
reconhecendo suas diferengas e atendendo as particularidades de cada um.

Os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
hiperatividadd, atrasos no desenvolvimento da fala e da motricidade, problemas
psicologicos serdo encaminhados para atendimento na A.N!.O.A. (Associagao
Medianeirense de Otimizagdo a Aprendizagem), entidade que oferece diversos
atendimentos especializados dentre eles: fonoaudiologia, psicologia,

fisioterdpia, t&rapia ocupacional, psicopedagogia. A escola recebe também o
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apoio da Sec;etaria de Salde através de agendamento de consultas e exames
nas areas de neurologia, psicologia,psiquiatria e fonoaudiologia. Esse trabalho
coletivo favorecer4d o desenvolvimento das habilidades ' potencialidades
desses alunos.

l?ara .construir-se uma educacdo wvoltada para a cidadaniasera
desenvolvido também um trabalho articulado com a Coordenagdo Pedagogica
e Equipe Muitidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagdo que sera
composta por Assistente Social e Psicéloga, tendo como objetivo identificar e
propor alternativas de enfrentamento aos fatores que interferem no processo
educacfonal. .Este trabalho sera desenvolvido a partir do atendimento aos
alunos e suas familias, em casa e no C.M.E.I, tendo como base o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (E.C.A.), conjunto de normas do ordenamento
juridico brasileiro que tem como objetivo a protegdo integral da crianga e do
adoleséente, 'aplicando medidas e expedindo encaminhamentos.

O C.M.E.| precisa desempenhar esse relevante papel no processo de
integracdo para efetivar na pratica o que preconiza o Art. 58 da L.D.B. 9394/96,
onde diz que todas as criangas, sempre que possivel devem aprender juntas,
indeperidentetnente de suas dificuldades, partindo da convicgdo de que todos
os educandos s&@o capazes de aprender. Além de contribuir para a socializagéo
de alunos com necessidades especiais, a educagio inc‘lusiva favorece o
melhor desenvolvimento fisico e psiquico dos mesmos, beneficiando também
os demais alunos que aprendem a adquirir atitudes de respeito e compreens&o
pelas diferengas, oportunizando uma metodologia de ensino individualizada e

mais rica em diversidade de recursos pedagégicos.

. '
DIVERSIDADE SEXUAL

.
No espago democratico como é o ambiente escolar é necessario
respeitar a diversidade, pois cada pessoa é um ser Gnico e as mudancgas de
atitude por si%s6 ndo promovem a transformagdo. Serdo necessarias uma rede
de apoioc ao aluno, aos profissionais e a familia, .principalmente o]
comprometimento da comunidade escolar. E importante que o CMEI, instituicao
de Educaggo Infantil, adote um sistema educacional que atenda e reconhega
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as diferengas individuais, bem como, as respeite na tentativa de adaptar-se as
particuléridad’es dos educandos, construindo um espago dialégico no qual as
diferengas se complementam tornando o curriculo aberto e flexivel.

Dentro de toda problematica que envolve a diversidade sexual surge,
portanto a necessidade de saber como compreender o outro, o diferente no seu
mundo, sem® exclui-lo por antecipagdo, por isso considera-se importante
conhecer antes de fazer prejulgamentos. E no que diz res;.)eito ao professor,
em sua pratica pedagdégica, € preciso conhecer o meio em que os alunos estio
inseridos, para atender a diversidade sexual presentes na sala de aula.

Neste &entido, torna-se necessério reflexdo e estudos para que os
educadores possam adquirir uma nova definigdo/concepgdo sobre o tema
diversidade sexual, pois, sdo varios fatores incluindo uma ga.ma de significados
de olhares e formas, relagdes do “eu”, os “outros” e desta instituicdo escolar
que definirdowa realidade. Diante disso, serdo trabalhados os diferentes
assuntos envolvendo o contexto, nos eixos Autonomia e Idenfidade,
Conhecimento do Ambiente Fisico, Social e Cultural, Linguag'em e Expresséo.

Perante isso, em sala de aula, os educadores poderdo utilizar-se de
recursos comp brincadeiras, atividades ludicas, através da conversagéo elou
dialogos que possam auxiliar no trabalho para que a préatica pedagégica venha
a ser heterogénea, lembrando que as diferengas e dbsigualdades ndo
desaparecem, mas podem ser amenizadas quando compreendidas.

o ]

CULTURA AFRO - BRASILEIRA

A trajetdria da populagdo negra brasileira, desde o sequestro na Africa, é
marcada pelg luta contra o preconceito, a discriminagdo e o racismo que
marcaram, e ainda marcam, a vida da populagdo. Nesse processo de
enfrentamento, podemos considerar — entre outros - tré&s momentos
fundamentais de resisténcia: a estratégias de luta contra a escravidao negra na
formagdo doE quilombos; a resisténcia pos-escraviddo, com a fundagdo de
vérias entidades negras locais, regionais e nacionais; o processo vivido ao
longo desses quase dois séculos, em torno da constituicdo de dispositivos
legais que atendam as reivindicag¢Ges histéricas da populagio negra.

- ® RUA AMAPA, n° 2001 — BAIRRO NAZARE
FONE 45 3264-5153
CEP 85884000 - MEDIANEIRA/PR
cmel.nazare@hotmail.com

G

MU;,/C

ira >



T

+

27

Entre as reivindicagdes histdricas, a educagéo sempre foi pautada como
uma possibilidade de construgdo de uma sociedade capaz de assegurar
direitos sociais, politicos, econémicos e culturais a todos/as brasileiros/as. O
desafio atual da educagdo é implementar nos municipbs e estados da
Federagdo politicas publicas de promogdo da igualdade racial. Para isso, trés
fatores sdo fl.mdamentais: investimentos na escola pulblica; uma proposta de
formagdo dos profissionais de educacdo, centrada na reflexdo sobre as
desigualdades raciais historicamente construidas que permeiam o espacgo
escolar, e a construgdo de projetos politico-pedagdgicos nas escolas que déem
conta da dlverS|dade na formagdo do povo brasileiro. O projeto politico-
pedagoglco deve ser a expressdo de vozes que foram silenciadas e um didlogo
democratico em torno dos silenciamentos. .

E de acordo com a Lei n° 11645/08, e diante deste contexto que alein°
10.639/03, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacdes
Etnico-r:aciais.e a vasta producgdo tedrica dos Ultimos anos nos convocam a
propor estratégias que poderdo auxiliar no trabatho dos gducadores/as das
varias areas do conhecimento e ndo podem ficar fora da proposta de ensino
que deve ser a expressdo do pensamento da comunidade educativa, com as
marcas’ de Jdm curriculo sécio-politico-histérico e cultural, contemplando a
diversidade na constituigdo do povo brasileiro. .

Diante disso, que no CME! Deputado Federal Moacir Micheletto, os
profissionais da educagdo irdo visara igualdade de direitos, trabalhando de
maneira intedtada, num curriculo que possibilita a seus educandos a interagédo
e conhecimento de diferentes culturas, através do desenvolvimento de
atividades como: musica, danga, dialogos, conversagdo c:om exposicdo de
ideias, histérias contadas e dramatizadas, apresentagbes artisticas e
folcléricas, enfatizando as diferentes culturas e proporcionando o conhecimento
de realidades distintas.

Existem valores que s3@o condicionados a histéria, & 'cultura, ao espago
ou a formag&o de cada individuo e isto faz com que acreditamos, portanto, que
enquanto professores, precisaremos respeitar a dignidade do educando, sua
autonomia e identidade através de uma pratica educativa voltada as condigdes
sociais, culturais e econémicas da comunidade escolar da qlial fazemos parte.
Reconhecemos também a necessidade de uma reflexdo critica permanente
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L
sobre a pratica realizada, ou seja, uma auto- avaliagdo do proprio fazer com os
educandos, diminuindo assim a distdncia entre o que dizemos e o que

fazemos.

6 MARCO OPERACIONAL
6.1ACOES DA ESCOLA

Considerando a grande responsabilidade da Instituigdo de Educagdo
Infantil em formar para a cidadania, a partir de seu exemplo, é imprescindivel
que os professores se desenvolvam como profissionais e como sujeitos criticos
da reafidade'que os cerca. Precisam situar-se como educadores e como
cidadéos. .

Neste sentido, considera-se o Projeto Politico Pedagégico como um
processo permanente de reflexdo e discussdo sobre o CMEI, buscando
alternafivas Viaveis a efetivagdo democratica de promover a qualidade do
ensino de forma igualitaria, libertadora, democratica e comprometida.

Isso sera efetivado através de reunides administr.ativo-pedagégicas,
onde o CMEI proporcionara uma assembleia geral no inicio do ano letivo,
situando os¢®pais da forma de trabalho, conscientizando-os quanto a
importancia de uma participagéo ativa na vida escolar dos filhos e convidando-
0s a sempre se fazerem presentes acompanhando o prc;cesso de ensino-
aprendizagem.

REUNIOES, PALESTRAS E ENCONTROS DE FORMAGAO.

.

Durante o ano estdo previstas reuniGes, palestras e encontros de
formagdo e informagdo para os pais abordando assuntos diversos como a
questéc; dos limites na educagéo dos filhos, a alimentagdo balanceada e no
horario certo, a higiene com o corpo e vestuério, a fungao da familia, a pratica
pedagdgica adotada na escola, as principais dificuldades encontradas, o que
esta funcionando bem e o que precisa ser melhorado no CMEI, entre outras.
Os pals, aifda serdo convidados a participar de festas comemorativas,
promogdes do CMEI, etc.
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A comunicagdo mais individualizada entre as familias e a instituicdo
infantil ocorrera desde o inicio de forma planejada, oportunizando encontros
periodicos cogn os pais de um mesmo grupo por meio de reunides ou mesmo
contatos individuais com a Coordenadora e/ou diretora e para a devolutiva
apos o conselho de classe de cada bimestre, onde, ha uma conversa sobre o
desenvolvimento e aprendizagem da crianga durante o periodo.

. ¢
CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa, é
entendido como momento e espago de uma avaliagdo diagnéstica e conjunta
da agho pé&dagégico educativa. Entendendo a avaliagio instrumento
fundamental e importante no desenvolvimento da crianga, bem comc; para
reflexdo do professor, o CMEI realiza conselho de classe. ao final de cada
bimestre, com data fixada no Calendéario Escolar tendo, segundo o Regimento
Escolar Interno (Consolidado pela Deliberagdo 16/99 - CEE) prioritariamente a
finalidade de:

¢ Estudar e interpretar os dados da aprendizagem em sua relacdo com o
trabalho do professor, na dire¢do do processo ensino e aprendizagem,
proposjo pela Proposta Pedagégica Curricular;

¢ Acompanhar e aperfeigoar o processo de aprendizagem das criangas;

e Analisar os resultados da aprendizagem na relagdo com o desempenho
da turma e faixa etaria das criangas, com a organizagdo dos contetidos
e os epcaminhamentos metodolégicos;

o Utilizar procedimentos que assegurem a comparagdo com pardmetros
indicados pelos conteludos necessarios de en8ino, evitando a
comparagéo das criangas entre si;

» Utilizar, procedimentos que assegurem a comparagdo e a evolugdo da
crianga no decorrer do ano, dentro de suas potencialidades;

O Conselho de Classe sera realizado com os professores e a diregéo,
objetivando uma reflexdo mais profunda e autocritica da agdo pedagégica e
analise_dos casos mais relevantes de cada turma. N&o se trata apenas de
verificar problemas especificos de determinados alunos, mas de uma reflexdo

sobre a ag&o pedagégico-educativa, de como e quanto o que foi trabalhado foi
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apropriado. Sendo entdo, também um espago de avaliagdq dos trabalhos ou
acdo pedagdgica, uma busca conjunta de alternativas de agéo para cada caso,
que levem a execugao dos objetivos propostos.

* *

DEVOLUTIVA AOS PAIS

Apés o Conselho de Classe, sera efetuado aos pais a Devolutiva, que
nada mais é qo que a comunicagao dos avangos da aprendizagem obtida pelos
alunos através de parecer descritivo e conversagio, pois, a relagdo que se
aspira entre o Centro de Educagao Infantil e a familia so de parceria.

A organizagdo do trabalho no interior do CME| deve se basear em
diferentgs competéncias e responsabilidade entre os profissionais sejam
membros dirig.;entes, educadores, auxiliares e demais profissionais envolvidos.

ELEICAO PARA DIRETORES

A Diregdo da Escola tem como base a Gestdo Democratica que se
consolida através da eleigdo que se da pelo voto direto, secreto e facultativo da
comunidade escolar, aprovada pela lei municipal ntimero '016199, de 06 de
outubro de 1999. A gestdo tem duragdo de dois anos com direito a uma
reelei¢ao, pogendo ser candidato, professor concursado que atua a pelo menos
seis meses na instituicdo, com carga horaria de 40 horas semanais, na forma

da lei vigente.

O Diretor tem por principio trabalhar democraticamente, de maneira que
possam dirigﬁ' e promover o bom andamento do CMEI como um todo, bem
como, resolver os obstaculos que de alguma forma, possam interferir ou
prejudicar a fungdo do CMEI.

Cabers a diregdo a gestéo dos servigos escolares, no sentido de garantir
o alcarice dds objetivos educacionais do estabelecimento de ensino, tendo
como principal atribuigdo coordenar a elaboragdo e a execucgio da proposta
pedagogica, eixo de toda e qualquer acdo a ser éesenvolvida pelo
estabelecimento.

O diretor antes de tudo deve ser um educador, pois de um lado tém-se
as exigéncias burocratico-administrativas, colocadas pelas instancias
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4
superiores do sistema, de outro, estd o contetido educativo que urge ser

desenvolvido no interior do CME). Sendo assim, cabe ao difetor a capacidade
de saber ouvir, alinhavar ideias, questionar, inferir, traduzir posicdes e sintetizar
uma palitica ge agéo com o proposito de coordenar efetivamente o processo
educativo.

FORMAGAO CONTINUADA

O professor deve estar constantemente buscando aprimoramento e
conhecimento profissional objetivando atender cada vez melhor as nossas
criangas, essa também é uma preocupacdo da Secret:e\ria Municipal de
Educacdo (SMED) que com esse objetivo promove aos profissionais da
educagéo, cursos, palestras, debates, seminarios, etc. A Formacg&o Continuada
¢ efetuada através de encontros, grupos de estudos para trocas de
experiéncias promovidas pela SMED, pelo préprio CMEI e 'pela Coordenagio
de Educag&o Infantil do Municipio.

Auxiliapdo a equipe docente, diante de problemas possivelmente
encontrados, que excedem a autonomia ou vado além das diversas medidas
tomadas pelo CMEI, conta-se com o trabalho oferecido pela SMED: _

e Suporte Técnico e Pedagégico proporcionado por uma equipe
pedagpgica composta por profissionais que respondem pela Educagédo
Infantil, direcionando todo o trabalho desenvolvido na rede e
diretamente ligado aos CMEls no que compete ao auxilio pedagdgico,
orientagdo, tomada de decisdes, promogdc de cursos, formagéao
continuada e distribuicéo de turmas.

* Equipe Multidisciplinar que & composta por Assistente Social e
Psicéloga, as quais desenvolvem um trabalho de forma articulada com
a Instituicdo, tendo como obijetivo identificar e propor alternativas de
fenfrentamento aos fatores institucionais, familiares, sociais, culturais e
econc‘):nicos que por sua vez interferem no processo educacional e no
bem estar da crianga. Este trabalho €& desenvalvido a partir do
atendimento aos alunos e suas familias, em casa e no CMEI, de forma
interdisciplinar e integrada na instituicdo e as demais politicas setoriais:

* - . - -~ " .
salde e assisténcia social.
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. beparfamento de Educagdo Especial, que atende alunos, com
necessidades educativas especiais através de avalia}gées diagnédsticas
com enfoque psicoeducacional, as quais investigam o aluno e a familia
por meio de coleta de dados e informagGes, buscando a intervengao
mais &abivel no momento, favorecendo orientagdo e encaminhamento
especifico caso haja necessidade.

HORA ATIVIDADE

[
Com referéncia aos professores e Educadores Infantis, para atender o

disposto no artigo 67 da L.D.B., o municipio de Medianeira instituiu a Hora
Atividade compreendendo 33% da carga horaria do professor como um tempo
reservado para estudos, avaliagao, pesquisa, planejamento e outras atividades
de carater pedagoglco A implantacdo da Hora Atividade do professor marcou
uma grande conquista e contribui para o avango na qualidade de ensino na
Educagéo Brasileira. No entanto, os Centros de Educagao Infantil do Municipio,
ainda ndo cumprem a carga horaria total da hora atividade de acordo com a lei
nacional do p'iso n° 11.738/2008 e a lei estadual n° 155/2013, perfazendo-se
com apenas 20%, a qual tera suas devidas adequagbes, no ano posterior.

A organizagdo da hora-atividade favorece o trabalho coletivo dos
professores, priorizando a preparagdo de atividades discentes, estudos e
reflexdés a reébpeito de atividades que envolvam a elaboragéo e implementagéo
de projetos e agbes visando & melhoria da qualidade de ensino, propostos por
professores, diregéo, equipe pedagdgica e Secretaria munic:ipal de Educagéo,
bem como o atendimento dos alunos, pais e comunidade escolar. A Hora
Atividade € a&companhada pelo diretor que auxilia o professor diretamente,
devendo ser cumprida integralmente no local de trabalho e no turﬁo de
exercicio das aulas. Nesse periodo, os alunos tém aula .com a educadora
responsavel pelo Projeto de Linguagem Musical e Projeto de Consciéncia
Corporal e gom as auxiliares realizando as atividades planejadas pela
professora regente.

REGIMENTO ESCOLAR INTERNO

* ’
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As fungées e atribuicdes de todos os envolvidos na comunidade escolar
sdo definidas conforme deliberagéo 16/99-CEE pelo Regimento Escolar,
documento administrativo € nomativo que estabelece um éonjunto de regras
determinando a organizagdo administrativa, didatica, pedagégica, disciplinar,
estabelecendo a forma de trabalho, as normas para realiza-lo, assim como os
direitos‘e dev’eres de todos que convivem no ambiente. Define os objetivos da
escola, os niveis de ensino que oferece e como ela, opera, divide as

responsabilidades e atribuicdes de cada pessoa.
ASSOCIAGAD DE PAIS E PROFISSIONAIS — CME]1 NAZARE

Diante da pratica efetiva da gestdo democratica o-CME! conta ainda com
a Associagao de pais e profissionais — CMEl Nazaré que é uma associagao
sem carater politico partidario, religioso, racial e sem fins lucrativos. A
compoéigéo da APP esta de acordo com a legislagdo vigente e suas fupgoes,
atribuigbes e objetivos, regulamentados em Estatuto Social proprio.

A APP tem o intuito de estabelecer novos paradigmas na visdo de
escola publica e o comprometimento em cooperar com o CME| no processo
educacional ® na aplicabilidade- do projeto pedagégico, com objetivo de
assegurar ao educando o pleno desenvolvimento de sua educagdo, a sua
integragéo a escola e o envolvimento dos pais no processo e:jucacional através
da integragéo do tripeé CMEI, familia, comunidade. Também objetiva buscar
parcerias com empresas particulares, Secretaria de Educagao e Prefeitura para
a realizagido de melhorias inclusive na estrutura fisica visando um atendimento

de qualidade as criangas.

CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar como érgéo de representatividage da comunidade
escolar, tem a fungdo de planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
projetos da escola, bem como analisar as os gastos oriundos de verbas
publicaé. Poié a luta pela gestdo democrética implica lutar pela garantia da
autonomia da unidade escolar, implementacéo de processgs colegiados, e a
garantia do financiamento pelo poder publico. Diante disso, que é de suma

importancia o trabalho do conselho escolar junto a instituicdo.
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A Lei n° 149/2012, de 13 de novembro de 2013, do municipio de
Mediangira — Parana que regulamenta o funcionamento do Conselho Escolar
nas escolas e Centros de Educagéo Infantil.

A composigdo do conselho escolar é definida no regimento escolar de
cada estabelecimento de ensino, respeitando o nimero minimo de sete
membros. O c':onselho escolar, de acordo com o principio de representatividade
e proporcionalidade, é constituido pelos seguintes conselheiros: direter, um
representante da coordenagéo pedagdgica, um representante dos professores
e/ ou educadores infantis, um representante da secretaria da escola, dois
representante da equipe de apoio, dois representantes dos pais de alunos efou
representantes legais (como é na educag¢ao infantil acrescentou-se um
responsavel no lugar da crian¢a), dois representantes da giretoria da APMF
e/ou conselho deliberativo e fiscal.

'
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE

O CMEI conta também com a verba do Programa Federal, Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) implantado pelo Ministério da Educagéo cuja
concepE;éo Baseia-se no principio da descentralizagdo da execugdp dos
recursos federais destinados a educagao fundamentada. Este programa
objetiva prover a instituigdo com recursos financeiros, creditando diretamente
em conta especifica da Unidade Executora (APMF), para a aquisicdo de
materials parf consumo bem como, capital. Sendo decidido em reunides com
funcionéarios, APP e Conselho Escolar, qual a real necessidage do momento.

AVALIACAO FUNCIONAL E INSTITUCIONAL

Assim *como os demais segmentos da estrutura escolar, o Projeto
Pedag6gico, precisa ser avaliado em seu conjunto, levgndo em conta a
avaliagdo como elemento importante no processo de realizagdo dos objetivos.
Isso ocorrera periodicamente, sempre de tornar-se necessario, pois 0 mesmo
néo é ‘consttugdo pronta e finalizada, mas sim flexivel e em constante
construgdo, necessitando de uma incansavel busca pela educagao de
qualidade e pelo aperfeicoamento da pratica educativa.
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Da mesma forma os funcionarios também necessifam ser avaliados
constantemente buscando melhorias e aprimoramento em sua fung&o
especifica, bem como para complementacdo do Plano de cargos e Salarios,
para os efetivos. Para a efetivagdo desse compromisso, ira acontecer a
avaliagdo do desempenho dos profissionais da institui?;éo, que é feita
semestralmente, obedecendo a critérios legais da Prefeitura Municipal, em que
se observa g pratica qualitativa, assiduidade, espirito de equipe, ética e
capacitagéo profissional.

Também ocorrera no CMEI a avaliagdo institucional, Tealizadas através
de perguntas referentes ao trabalho pedagdgico, a estrutura fisica, ao
atendimento g comunidade, bem como, sugest6es de trabalho e organizag&o.
Sera entregue aos pais, funcionérios e comunidade local um rol de perguntas
referente ao trabalho prestados pela instituigdo, a fim de mellorar e aprimorar o
atendimento. A avaliagdo deve ser um processo permanente, que permeie
todas as ativ'idades e procedimentos no interior do CMEI que garanta sua
autonomia, cidadania e participagdo. A avaliagdo institucional ocorrera no més
de novembro, a fim de programar e organizar o trabalho para o ano
subsequente.

A Avaliagdo do PPP dar-se-d4 cotidianamente, a cada situagdo que
necessi‘te de 'mudang:a, ou até mesmo de reformulagéo, bem como, o trabalho
realizado no CMEI, acrescentar sugestdes, modificar atividages desenvolvidas,
etc., pois o Projeto Politico Pedagégico € dindamico, flexivel e democratico,

visando o processo de ensino-aprendizagem de qualidade.
. L

PROJETOS

Rara que o aluno desenvolva uma postura critica diante das questdes
sociais, & importante que o CMEI desempenhe seu papel na formagéo de
capacidades intelectuais e situagdes da vida cotidiana, de forma interdisciplinar
através de diversas atividades durante o ano letivo envolvendo as diferentes
areas do cor;hecimento. Os conteudos serdo trabalhados através de temas
semanais, com cronograma elaborado pela diretora. Além destas atividades,
serao realizados alguns projetos: .
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1 — CONFRATERNIZAGOES: em algumas datas comemorativas (Pascoa,
Semana da Familia, Aniversariantes e Encerramento Letivo) o CMEI organizara
confraternizagbes, onde pais, funcionarios e alunos serdo envolvidos e
convidddos, dhde cada turma realiza uma apresentagdo com as criangas, como
teatros, musicas, dramatizagbes, dangas, fantoches, etc., essas
confraternizagbes normalmente serdo realizadas no perio:io da noite, para
tornar possivel a participacao dos familiares.
2 - HORA LIFERARIA: ao final de cada semestre as criangas juntamente com
as professoras, fardo uma amostra do que fora trabalhado durante o semestre,
através da apresentagédo de alguma musica, danga, ou teatro as demais turmas
e funcionarios.
3 — FESTA JULINA: no més de julho sera realizado o “Arraia Julino do CMEI
Moacir Micheletto” envolvendo os alunos, funcionérios e pais, onde serdo
servidos alguns quitutes de época e apresentadas as ‘tradigdes juninas,
procura-se enfatizar a vida do homem do campo, sem trabalhar questdes
religiosas, voljadas e direcionadas aos santos.
4 — ATIVIDADES RECREATIVAS NA SEMANA DA CRIANGA: Os dids que
antecedem o Dia das Criangas no més de outubro é tddo especial com
atividades recreativas e diferenciadas, circuitos de atividades, passeios, com
lanches e cagdépios especiais através de um cronograma especial elaborado
com muito carinho para os pequeninos.
5 — FEIRA DO LIVRO - realizada uma vez por ano, onde os pais poderdo
adquirir livros com valores acessiveis, despertando assim o interesse e gosto
pela leitura. Geralmente o Centro recebe uma porcentagem na venda destes e
esse va;lor se.ré inteiramente destinado & compra de livros para manuseio da
propria crianga em sala de aula ou na biblioteca. R
6 — PROJETO LENDO COM MINHA FAMILIA - sera organizado através de
uma pasta com um livro de literatura adequado a faixa etaria, que sera levado
para ser Iido'pela familia em casa e entregue no préximo dia, sendo que no
inicio do ano, em reunido, é explicado a importancia deste projeto e a forma de
como deve ser manuseado pela familia.
7 — PROJETO LINGUAGEM MUSICAL: quando a professora regente de turma
ausenta-se d4 sala para sua Hora Atividade, uma educadora responsavel pelas
aulas de Linguagem Musical assume a turma para trabalhar o conteudo,
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proporcionando aulas diferenciadas e dinamicas aos pequenos. E durante cada

bimestre & responsavel por confeccionar com as criangas um instrumento

musical.
Bimestre Tema gerador Em todos os | Recursos
s -
bimestres trabathar
1° Nome e Diferengas e * Imagens
e Sons da natureza semelhangas dos % e Objetos variados
e do nosso meio. sons; » Passeios
20 + Sons do corpo: o Musicas infantis; o Historias
: produzidos instrumentos » Dangas
3° + Sons dos animais musicais, * Gestos (palmas,
e Confecgdo de pés)
4° e Sons produzidos | instrumentos o . Brincadeiras
culturalmente — musicais a partir de variadas
meios de | Materiais e Jogos musicais
transportes, alternativos e
. meios de exploragdo apds a
comunicagao, confecgao;
eletrodomésticos.
*

8 - PROJETO DE CONSCIENCIA CORPORAL: durante a semana
mtercalando com a aula de Linguagem Musical, uma professora responsavel
pelo conteldo de Consciéncia Corporal, com o objetivo de ¢onhecer o préprio
corpo por meio da exploracdo dos movimentos, expressando-se por meio de
gestos e ritmos diversificados, produzidos em jogos e brincadeiras, e explorar
as poss‘ibilida‘aes de movimento do corpo.

6.2 CALENDARIO ESCOLAR

6 Caléndério Letivo Escolar € todo ano reformulado, pois ha uma
instrugdo que o normatiza. O Calendario proposto pela Secrgtaria Municipal de
Educacédo elaborado seguindo as normatizagdes expressas é depois submetido
a aprovag¢do do NRE (Nucleo Regional de Educagao) em consonincia com a
Lei de Diretfizes e Bases da Educagdo Nacional, n° 9394/96, de 20 de
dezembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n° 1q3, de 15/03/2004,
que normatiza a elaboragdo dos calendarios para todo o Estado do Parana.
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Parecer N° 246/2014 Equipe de Educagao Basica/NRE X
ASSUNTO: Parecer de verificagdo da Legalidade do Projeto Politico Pedagégico.

Centro Municipal de Educagdo Infantil Deputado Federal Moacir’Micheletto, apresenta

o Projeto Politico Pedagdégico elaborado pela Comunidade Escolar, com oferta de
Educacgéo Infanfil.

A Equipe Pgdagdgica- NRE de Foz do Iguagu emite o presente parecer que
resulta da verificagdo da legalidade do Projeto Politico Pedagégico da referida
instituicdo, situada, Rua Amapa, N° 2001, Bairro Nazaré, CEP 86884-000, do Municipio
de Medianeira, e mantida pela Prefeitura Municipal.

O Parecer qe verificagao da legalidade do Projeto Politico Pedagégico é parte
integrante do Ato Administrativo que aprova o Regimento Escolar, cujo namero
sera incorporado ao referido Ato, considerando sua regulamentacdo no referido
Regimento. '

O presente Projeto Politico Pedagdgico atende os dispositivos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

O Projeto Pblitico-Pedagégico esti adequado a Deliberagéo n° 014/99-CEE.

E o Parecer.
Foz do Iguacgu, 08/12/2014.
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Ata 001/2017, Aos dez dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete, as dezenove
horas, reuniram-se nas dependéncias do Centro Municipal de Educacdo Infantil Deputado
Federal Moacir Micheletto, situado na rua Amapd, n? 2001 — Bairro Nazaré, na cidade de
Medianeira, estado do Parand. Atendendo ao edital de convocagio da direcio deste
estabelecimento de ensino, onde reuniram-se pacificamente toda a comunidade escolar, com
o intuito comum de nomearem os novos membros para a APP (Associacdo de Pais e
Profissionais — Cmei Nazaré), tendo em vista a necessidade j& que alguns dos membros ndo
fazem mais parte da comunidade escolar deste estabelecimento de ensino, apds discussio,
foram apresentados os nomes o qual foram aprovados pela maioria absoluta dos presentes.
Ficando assim composta os cargos em substitui¢do. Presidente: Tiago Tureck Melo, Brasileiro,
casado, Profissdo de Advogado, residente na avenida Rio Grande do Norte, n2 2416 — Centro,
CEP: 85884-000, cidade de Medianeira, Parand, portador do RG n2 6.985.143-6 SSP/PR e CPF
ne 025.575.329-24. Vice Presidente: Jodo Paulo Silveira Gongalves, Brasileiro, casado, Profissdo
de Advogado, residente na avenida Jo3o Vinte e Trés, n2 1755, apartamento 301 — Centro,
CEP: 85884-000, cidade de Medianeira, Parand, portador do RG n2 7.337.959-8 SSP/PR e CPF
n? 047.949.699-82. Vice Tesoureiro: Cristiane Tomasini Tibola, Brasileira, casada, Profissdo
Analista de sistema, residente na rua Riachuelo, n2 2741, apartamento 203 — Cidade Alta, CEP:
85884-000, cidade de Medianeira, Parand, portadora do RG n2 5.775.107-0 SSP/PR e CPF n2
864.429.101-72. Primeiro Tesoureiro: Thiany Aline Harteminck, Brasileira, casada, Profissdo
Secretdria, residente na rua do Aeronauta, n2 3310 — Santos Dumont, CEP: 85884-000, cidade
de Medianeira, Parand, portadora do RG n2 9.680.228-5 SSP/PR e CPF n? 010.886.269-04.
Segunda Secretdria: Jessica Martelli, Brasileira, casada, Profissdo Educadora Infantil, residente
na Avenida Independéncia, S/N, Flor da Serra, CEP: 85885-000, na cidade de Serranépolis do
Iguagu, Parang, portadora do RG n2 10.601.037-4 SSP/PR e CPF n2 071.752.679-83. Apds uma
salva de palmas, a diretora empossou o noves membros. Sendo o periodo vigente de onze de
margo de dois mil e dezessete a trinta e um de margo de dois mil e dezoito. Ao tomarem posse
prometeram solenemente tudo fazer para que a Associagdo consiga levar adiante as
finalidades sociais e atinja seus objetivos. Como ninguém mais desejasse fazer uso da palavra e
nada mais havia para ser deliberado, agradeceu a presenca de todos e deu-se por encerrada a
presente Assembleia, determinando a mim, Sandra Regina Demarchi, na fun¢do de secretdria,
que leve a registro junto aos 6rgdos publicos competentes, para surtir os efeitos juridicos
necessarios. Para tanto, a presente vai assinada por mim e pelos demais presentes.

bl

Assinatura do Presidente
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O presente Regimento Escolar destina-se ao Gentro Municipal de Educacao infantil Deputado
Federal Moacir Micheletto, para a consolidacao do seu Projeto Politico Pedagédgico e tem por
objetivo atender os principi:)s da gestao democratica participativa, conforme orienta a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN 9394/96.

Sua construgao propiciou reflexdes para 0 aperfeicoamento e qualidade da educag¢ao ofertada,
além de estabelecer respoﬁsabilidades, direitos, deveres e obrigagbes de cada segmento que
compdem a comunidade escolar, como também, as a¢des educativas estabelecidas no Projeto
Politico-Pedagégico do Centro Municipal de Educacao Infantil Depﬁtado'Federal Moacir
Micheletto.
'

A gestdo democratica participativa estabelecida no presente Regimento Escolar valoriza a
participagdo da comunidade escolar representada no Conselho Escolar, fdrtalecéndo a autonomia
didatica, pedagogica e administrativa do Centro Municipal de Educagéo Infantil Deputado
Federal Moacir Michelettd.

O Conselho Escolar, fruto da gestéo democratica participativa garante due o €entro Municipal
de Educagio Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto, seja, espaco de discussao e
difusao dos conhecimentos histdricos acumulados pela humanidade, assegurando educagao de
qualidade e gratuita aos alunos, formando assim, cidadaos criticos, capazes de transformar a sua

realidade e a do meio em gue vivem. ¢ .

A construgdo da identidade do Centro Municipal de Educagao Infantil se da por meio do
envolvimento de toda a comunidade onde ele esta inserido e ndo apenas por algumas pessoas,
promovendo seus proprios desejos. Assim, cabe aqui destacar, que a comunidade educativa e
local que tanto desejaram a construcdo deste CMEI, tinham como pretensdo de nomina-lo de
forma lGdica infantil, confirmando assim, sua denominagao com a pratica educativa para o qual o
mesmo se destina. Porém, estes foram acometidos de uma surpresa, pois o belo espago fisico ja
havia sido nominado dois anos antes de sua inauguragao. Vale entao dgstacar, qué a perspicacia
do legislador, que arquitetou sua denominagdo foi contra os principios fundamentais da
democracia, o de represgntar € respeitar a vontade do povo, neste caso o da classe educativa. O
legislador, quando deixou de consultar qual era o desejo da comunidade, expressou unicamente a
sua, a de homenagear um politico ruralista, neste caso o Deputado Fedgral Moacir Micheletto. Em
Rua Amap!é, 2001 — Nazaré
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sua passagem como cidadao e agente publico ndo nos remete a feito algum em prol da e

a nivel nacional, estadual e muito menos a nivel de municipio de Medianeira.
L) .
O sonho de nomina-lo ludicamente era fato concreto e ficou no passado, mas como disse ¢ maior
educador brasileiro, Paulo Freire:
."Tudo 0 que a gente puder fazer no sentido de convocar os que vivem em [0rno
da escola, e dentro da escola, no sentido de participareny, de lomarem um pouco 0
destino da escola na mdo, também. Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é
pouco ainda, considerando o trabalho imenso que se pde diante de nds, que é o de
assumir esse pais democraticamente.”
A vontade do legislador ndo apenas era de homenagear o politico, mas t.ambém de perpetuar seu
nome, o que de fato acontecera. Porém, s6 se imortaliza alguém que de fato, deixou grandes
legados no sentido moral e intelectual, o que nao foi o caso. Obras plblicas se constroem com
recursos publicos, oriundo dos tributos dos préprios cidadaos que usufruirdo do feito, entao,
deveriamos riominar todos os prédios publicos com os nomes de todos os cidadaos brasileiros

] .
que contribuiram financeiramente para a sua construgao.

O Centro Municipal dé Educagdo Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto, atende
atualmente 194 criancas organizadas em 12 turmas, sendo, seis de Bergario, quatro de Maternal
e duas de Jardim em periodo parcial. Sendo atual diretora, Professora Rosané Faganello Zanon,
profissional concursada na Rede Municipal de Ensino.

A teoria sociointeracionista caracterizada no trabalho desenvolvido pelo Centro Municipal de
Educagido Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto, tem comlo malor preocupacgdo a
crianga, ser social, histérico, agente ativo no processo de construgdo do conhecimento, sendo
que, as atividades desenvolvidas possuem carater ladico, dinamico, criativo, desafiador e
interdisciplinar.

[ ] -
A missdo do Centro Municipal de Educacao Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto é 0

desenvolvimento integral do alunc e dada a particularidade deste cumpre com as fungdes
indispensaveis e indissociaveis de cuidar, educar e brincar nos aspectos fisicos, psicoldgicos e
intelectuais, complementando e suplementando a agéo da familia e da.comupidade. Concluimos
entdo, que este Regimento Escolar é essencial para buscar incessante de uma qualidade ainda

z

maior da educagio publica e, na busca desta qualidade & imprescindivel o envolvimento da

.

comunidade escolar na perspectiva da gestao democratica participativa.
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_ CcAPiTULO I ~E-fezad o
DA IDENTIFICAGAO, LOCALIZAGAO E MANTENEDORA

ART. 1° - O Centro Municipal de Educagao Infantil Deputado Federal Moacir
Micheletto, possui sede propria na Rua Amapa, n° 2001 — Bairro Nazaré, mantido pelo
Municipio de Medianeira, inscrito no CNPJ n°76. 206.481/0001¢58, com sede na Rua
Argentina, n°1522 - Centro.

. CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
ART. 2° - O Centro Municipal de Educacdo Infantil Dgputado Federal Moacir
Micheletto tem por finalidade efetivar o processo de apropriagdo do conhecimento,
respeitando os dispositivos constitucionais Federais e Estaduais, 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA, Lei
n° 8.069/90 e a Legisldcdo do Sistema Estadual de Ensino.

ART. 3° - O Centro Municipal de Educagéo Infantil garanfe o principio democrético
de igualdade de condi¢bes de acesso e de permanéncia no Centro Municipal de Educag&o
Infantil, de gratuidade para a rede publica, de uma Educagao Infantil com qualidade em suas
diferentes modalidades de ensino, vedada qualquer forma de discriminagdo e segregagao.

ART. 4° - O Centro Municipal de Educagdo Infantil objetiva a implementagado e
acompanhamento do seu Projeto Politico-Pedagdgico, elaborado coletivamente, com
observancia aos principios democraticos, submetido a aprovagao do Eonselho Escolar.

TITULO Il
. DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

) CAPITULO | ,
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

ART. 5° - A organizagao do trabalho administrativo e pedagdgico compreende todas
as atividades tetricas e praticas desenvolvidas pelos profissionais do Centro Municipal de
Educacgo Infantil para a efetivagéo do processo educativo.

L] .

ART. 6° - A organizagdo democratica no 8mbito escolar se fundamenta no processo
de participagdo e corresponsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes
coletivas, para a elaboragao, implementag8o e acompanhamento do Projeto Politico
Pedagdgico.

ART. 7° - A organizagao do trabalho administrativo e pedagdgico compreende:
| - Gestao:

a) Conselho Escolar.

Rua Amapa, 2001 — Nazaré
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a) diregdo; \
'SF/N .
W~ SVRE. gy

b) sécretaria;
c) equipe multiprofissional;
d) equipe de apoio; e
e) equipe de manutengéo.
m - Equipe Pedagodgica:
a) coordenador pedagégico; e
b) educador infantil.
Y - Orgdo Complementar:
] v

a) APPCN - Associagéo de Pais e Profissionais - CMEI Nazare.

PARAGRAFO UNIQO - A organizagdo institucional de cada um desses segmentos tem
seu espago de atuacdo reconhecido neste Regimento Escolar.

SE(;AO_I '
DA GESTAO
ART. 8° - A gestdo democratica participativa implica na efetivagao de uma nova forma

de organizagéo escoldr, baseada na dinamica que favorece o processo coletivo e participativo
nas tomadas de decisdes, neste sentido, a participagdo € bandeiras fundamental a ser
implementada pelos diferentes atores que constroem o cotidiano,do Centro Municipal de
Educacgao Infantil.

PARAGRAFO UNICO - Sio elementos da gestdo democratica participativa o Conselho
Escolar e a escolha da Diretor pela comunidade escolar.

ART. 9° - A Gestdo Escolar é o processo que rege o funcionamento do Centro
Municipal de Educagdo Infantil, compreendendo tomada de decisao conjunta no planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, didaticas e
pedagdgicas, envolvendo a participagao de toda comunidade escolar.

ART. 10 - A Gestdo Escolar, com observancia dos principios da autonomia,
coeréncia, pluralismo de ideias, concepgbes pedagégicas e corresponsabilidade da
comunidade escolar, far-se-& mediante a: $ .

I - participagdo dos profissionais na elaboragdo, implementacgéo e avaliagdo
da Proposta Pedagégica Curricular e Projeto Politico Pedagégico;

Rua Amapa, 2001 ~ Nazaré
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1 - participagdo dos diferentes segmentos da comunidade
proeessos consultivos € decisérios;

ii - autonomia da gestdo didatica, pedagogica, administrativa e financeira,
respeitada as diretrizes e normas vigentes; . .

v - administragdo dos recursos financeiros através da elaboragéo, execugao
e avaliagdo do respectivo plano de aplicagéo devidamente aprovado pelo
Conselho Escolar, obedecida a legislaggo especifica para gastlos e
prestagdo de contas de recursos publicos;

L .

\Y - transparéncia nos processos pedagégico, administrativo e financeiro,
garantindo a responsabilidade e o zelo comum na manutengé@o €
otimizagao do uso, aplicagdo e distribuic@o adequada dos recursos
publicos;

Vi - valorizacdo do Centro Municipal de Educagdo Ipfantil enquanto espago
privilegiado de conhecimento, saber e ensino a fim de conduzir o
processo educacionat.

ART. 11 - A’ gestdo escolar como decorréncia do principio constitucional da
democracia e da colegialidade tera como 6rgdo maximo de decis&o 0 Conselho Escolar.

ART. 12 - O Conselho Escolar 6rgdo colegiado de naturezi deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora e mobilizadora, sobre a organizagdo e a realizagéo do trabalho
didatico, pedagégico e administrativo do Centro Municipal de Educagao Infantil, em
conformidade com a legislagdo educacional vigente e orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagao.

ART. 13 - O Conselho Escolar sera constituido de acotdo com O principio de
representatividade e proporcionalidade, tendo a representatividade de cada um dos seguintes
segmentos da comunidade escolar e local:

a) diretor;

R E——

"o 08 Estado o

. Aprovezd

b) 1 (um) representante da secretaria da escola; ¢
L Del. n® J16i2.

LA
A

c) 1 (um) representante da equipe de apoio; é‘erw“ Foz 40
. i S bt ‘ -
d) 1 (um) representante da equipe de manutengao;
e) 1 (um) coordenador pedagdégico: .
f) 1 (um) representante dos educadores infantis;

g) 3 (trés) representantes de pai, mae ou responsavel legal;

h) 2 (dois) representantes da diretoria executivg e/ou consetho fiscal da
APPCN.

Rua Amapa, 2001 — Nazaré
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§1° - Como consetheiro nato 0 diretor do Centro Municipal de Educagao Infa
eleito para o cargo em conformidade com a legislacao pertinente, sera constituido presiden
do Conselho Escolar.

§2° - O Conselho Escolar devera eleger seu vice-presidentes dentre seus
membros, na primeira sessao ordinaria de cada mandato.

§3° - Vedarepresentante quando funcionario ou prestador de servigo publico
municipal, membro titular da diretoria da APPCN e do Conselho Fiscal no segmento escolar de
representacao de pai, méae ou responsavel legal.

‘ *
ART. 14 . O Conselho Escolar reunir-se-4 ordinariamente, mensalmente ou
bimestralmente por convocagdo de seu Presidente e extraordinariamente sempre que
necessario pelo presidente ou pela maioria dos conselheiros.

ART. 156 - O Conselho Escolar tem por finalidade promover a articulagdo entre
varios segmentos organizados da sociedade e os setores do Centro Municipal de Educacao
Infantil, a fim de garantir a eficiénciae a qualidade do seu funcionamento.

ART. 16 . O Conselho Escolar tem por objetivo fazer cumprir a Proposta
Pedagogica Curricuiar & 0 Projeto Politico Pedagégico, com critérios relativos a sua agao,
organizagao, funcionamento e relacionamento com a comunidade, nos limites da legislagéo em
vigor e compativeis com as diretrizes e politica educacional tragadas peja Secretaria Municipal
de Educagao. ’

ART.17 - O Conselho Escolar é regido e normatizado por estatuto proprio,
aprovado pela comunidade escolar em Assembleia Geral e homologado pelo Nucieo Regional
de Educagad. e\a‘.\a de tslaro BEE;:\_\

o™

. Aprovado L

SEGAO Il o prova .

DA ADMINISTRA(}AO e s Del. n 016!99-055;% o
EF/NRE - Foz o0 !‘g\ﬂ:\cﬁ “

ART. 18 . A ‘organizagdo administrativa & instituida de fo gnder &s

finalidades do Centro Municipal de Educagdo Infantil, expressas em seu Projeto Politico
Pedagégico e na Proposta Pedagogica Curricular.
¢ .
ART. 19 - A administragdo é o setor que da suporte técnico ao funcionamento da
organizagao pedagogica do Centro Municipal de Educacao Infantil, proporcionando condicoes
para que este cumpra cbm sua fungao.

PARAGRAFO ONICO - A administragéo é composta pela direcgéo, secretaria, equipe
multiprofissional, equipe de apoio equipe de manutengao. ] .

ART. 20 - A diregdo cabe cumprir e fazer cumprir as decisoes emanadas do
Conselho Escolar, no sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais definidos na
Proposta Pedagogica Curricular e Projeto Politico Pedagogico.

ART. 21 - A direg8o sera ocupada por profissional do quadro, do magistério em
efetivo exercicio do cargo com total idoneidade profissional e pessoal, eleito democraticamente
pela comunidade escolar, conforme legislagao especifica.

Rua Amapd, 2001 — Nazaré
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Vi

VI

VI

IX

Xl

Xl

Xl

XV

XVl

ya ¢ Estado gg

Compete ao diretor: /,:;.;;1.3“ Q:QC .
h 2’ o Agrovade 3 \
© a
elaborar e executar seu plano de agdo; v S é.n 0’6’99“3555'{’ 2

EF/ NRE -Fo 19\;3@"’,'
gerir e administrar os profissionais, recursos m'a‘fé‘r'rais-efﬂ%oanceﬁas;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas diarias estabelecidas;
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de 8ada educador infantil;

articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com o Centro Municipal de Educagao Infantil;

informar o pai, a md@e ou o responsavel legal sobre a frequéncia e ©
rendimento do aluno, bem como sobre asexecugdo da Proposta
Pedagogica Curricular e do Projeto Politico Pedagégico;

coordenar e implementar as diretrizes pedagoégicas, emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo;

elaborar e submeter a apreciacio do Consalho Escolar, as diretrizes
especificas da administragéo do Centro Municipal de Educacéo Infantil,
em consondncia com as normas e orientagdes gerais emanadas da
S:ecretaria Municipal de Educac&o;

elaborar e encaminhar & Secretaria Municipal de Educag&o as propostas
aprovadas pelo Conselho Escolar; .

submeter o Calendario Escolar a apreciagéo do Conselho Escolar;

instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas de solugdo, para atender problemas de natureza
pedagébgica, administrativa e situacbes emergengiais;

propor a Secretaria Municipal de Educagéo, apés aprovagéo do Conselho
Escolar, alteragbes na oferta de servigos de ensino prestados pelo
Gentro Municipal de Educacéo Infantil, ampliando ou reduzindo o nimero
de turnos e turmas e a composigdo de classes;

propor 4 Secretaria Municipal de Educagao & ao Conselho Escolar a
aprovacdo e a implantagio de experiéncias pedagégicas ou de inovagoes
na gestdo administrativa;
L ]
aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas baixadas pela
Secretaria Municipa! de Educacgéo;

) ’
elaborar o regulamento da biblioteca e das paginas virtuais e encaminhar
ao Conselho Escolar para aprovacao;

manter o fluxo de informagdes entre o Centro Municipal de Educagao
Infantil e os 6rgédos da Administragdo Municipal;

Rua Amap4, 2001 — Nazaré ¢ ’
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Xvil

XVl

XIX

XXl

XX

XXIV

XXV

XXVI

XXV

XXVII

XXIX

XXXI

XXX

cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, thﬁu);Jgando ao Cgﬁ P) DS
Egcolar e aos 6rgdos da administragéo, das reunioes. - ententOE grIpoS’
de estudo e outros eventos;

exercer as demais atribuigbes decorrentes deste Regimento e no que
concerne a especificidade de sua fungao;

cumprir medidas administrativas e pedagagicas decididas pelo Conselho
E&colar a fim de manter a organizagao e funcionamento do Centro
Municipal de Educacéo Infantil;

. . ’ X
identificar interesses, necessidades e recursos que atendam a
comunidade escolar;

manter intercdmbio com outros estabelecimentos de ensino, objetivando
maior entrosamento entre setores e troca de experiéncias;

atuar junto aos diferentes setores do Centro® Munitipal de Educagdo
Infantil na elaboracdo e acompanhamento dos seus planos e projetos;

avaliar os resultados dos planos e projetos, propondo reelaboragédo e
acompanhamento dos mesmos;

cumprir e fazer cumprir a legislagao educaciorfal enr vigor, assim como
este Regimento no ambito do Centro Municipal de Educacéo Infantil;

convocar e coordenar as reunides de educadores infantis, auxiliares de
educagéo infantil, funcionarios, pai e mée e do conselho de classe;

verificar a assiduidade dos profissionais lotado% no Gentro Municipal de
Educagdo Infantil, justificando suas faltas em conformidade com as
normas vigentes;

tomar providéncias quanto aos casos omissos no Regimento Escolar;

comparecer ou fazer-se representar em todas ,as atividades ou
solenidades que exigirem sua presenga;

manter o entrosamento entre alunos, pai, mde ou responsavel legal e
funcionérios do Centro Municipal de Educagéo Infantil, procurando
estabelecer o respeito m(tuo, bem como o bom ambiente de trabalho;

- . A . . - * . - »
indicar e acompanhar no ambito do estabelecimento os profissionais
responsaveis pela execugdo da Proposta Pedagdgica Curricular,

Solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo a substituigdo de
educadores e funcionarios em impedimento ou em faltas prolongadas.

. . L4 .o - . by
receber, informar e despachar petigdes e papéis, encaminhando-os as
pessoas e/ou departamentos competentes quando necessario;

Rua Amapa, 2001 — Nazaré

. CEP 85884000 — MEDIANEIRA - PR
Fone 45 3264-5153 - e-mail cmei.nazare@hotmail.com

11



Y S dsFstade
c’(ea
o Aprovans

. . L) Del. n® 316/53-0 N o
autorizar matriculas dos alunos; S 680G /
" - _ OIINRE poz agigues

coordenar as atividades de elaboragdo da Pr edagbgica
Curricular e Projeto Politico Pedagdgico; .

XXX

XXXIV

:

submeter o seu plano de agado para aprovagdo do Conselho Escolar;

XXXVI - *elaborar os planos de aplicagdo financeira, a respectiva prestagdo de
contas e submeté-los & apreciacdo e aprovagido do Conselho Escolar;

XXXV - comunicar o pai, a mde ou responsavel pela'matn’éula, guando o aluno
apresentar enfermidades contagiosas como pedicuiose, escabiose e
outras que possam interferir no desenvolvimento escolar para as devidas
.providéncias, na impossibilidade da comunicagdo direta dar ciéncia
através de correspondéncia formal entregue pessoalmente ao interessado
evitando constrangimento ao aluno; .

XXXV - advertir o pai, a mée ou responsavel pela matricula quando o aluno
comparecer com objetos que possam a causar ferimentos a si ou a
Joutrem;

XXXIX - comunicar para as devidas providéncias 6rgdos de defesa dos direitos
das criangas, gquando se tratar de maus traths, conivéncia, demora na
busca de tratamento de moléstias ou qualquer omiss&o do pai, da mae ou
responsavel que possa colocar em risco o bem estar do aluno incapaz;

XL - ‘zelar pelo sigilo de informagbes pessoais dos alunos, funcionarios e
familias;
i *
XLI - cumprir e fazer cumprir o disposto do Regimento Escolar.

§1° - Em relag&o ao Inciso XXXVIl, ndo havendo por parte do pai, da mée ou
responsavel legal pefa matricula do aluno, agbes ou medidas para solugao do problema devera
a direcdo aplicar o Inciso XXXIX.

[ ] -
§2° - A adverténcia de que trata o Inciso XXXVIII, sera verbal com registro em
Livro Ata e na reincidéncia sera4 comunicade ao Conselho Tutelar para as devidas providéncias.

§ 3° - Quando se tratar do contido, no Inciso XXXIX a dire¢do devera solicitar de
forma urgente a presenga dos profissionais das areas social, psicolégica e nutricional.

. ’ .
ART. 23 - A Secretaria € o setor que tem a seu encargo todo o servico de
escrituracdo escolar e correspondéncia do Centro Municipal de Educacgéo Infantil.

ART. 24 - Ps servicos da secretaria sdo coordenados e supervisionados pela
direg3o, ficando a ela subordinado.

AB.T. 25 - O cargo de secretdrio ¢ exercido por um® profiSsional devidamente
qualificado para o exercicio dessa funcgdo escolhido por meio de concurso publico.

. Rua Amapa, 2001 - Nazaré
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ART. 26

m

Vi

Vil

Vili

IX

X1

X

Xl

XV

e 4 Aprovado
- 0} Del & A16/59-C
Compete ao secretario: NI

conphecer o Projeto Politico-Pedagégico do Centro MU
infantil;

cumprir a legislagdo em vigor e as instrugbes normatjvas emanadas da
Secretaria de Estado da Educagdo e Secretaria Municipal de Educagao
que regem o registro escolar do aluno e vida legal do Centro Municipal de
E<§ucagéo Infantil;

distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
funcionarios; . .

receber, redigir e expedir a correspondéncia que |he for confiada;

organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolucoes,
instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;

efetivar as atividades administrativas refefentess a matricula e
transferéncia;

elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes;

encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos o0& documentos que devem
ser assinados;

ofganizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade
dos documentos escolares; . .

responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentagéo escolar da
cfianga, respondendo por qualquer irregularidade;

manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado; ‘. .

organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal
da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;
-

atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informagdes e orientagdes sobre a legislagao yigente e a organizagao e
funcionamento do Centro Municipal de Educagdo Infantil, conforme
disposigdes do Regimento Escolar;

zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da
secretaria;

Rua Amapa, 2001 — Nazaré
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Llasse com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escol®
alunos;

XVI - cumprir e fazer cumprir as obrigagdes *inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno
referente @ documentagio comprobatéria de regularizagdo de vida
escolar,;

XVii - organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao
setor competente a sua frequéncia, em formulafio proprio;

XVl - secretariar os Conselhos de Classe e reunibes, redigindo as respectivas
Atas;
L ]
XIX - conferir e registrar materiais e equipamentos recebidos;
‘ v
XX - comunicar imediatamente a diregao toda irregularidade que venha ocorrer

na secretaria da escola;

XXl - participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao; e .

XXII - organizar a documentagdo dos alunos matriculados no ensino

extracurricular e atividades complementares no contra turno, quando
desta oferta no Centro Municipal de Educagao Infantil;

XXIN - formmecer dados estatisticos inerentes as ativida.des dg secretaria escolar,
quando solicitado;

XXIV - participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXV - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos alunos, funcionarios e
e . .
familias;
XXVI - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus

colegas, com os alunos, com as familias e com os demais segmentos da
comunidade escolar;

XXVII

participar das atribuigbes decorrentes do Reginfento Escolar’e exercer as
especificas da sua fungdo;

XXVIII Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Escolar.

ART. 27 - A equipe multiprofissional & composta por profissionais lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo a servigo institucional, aos alunos e seus familiares, dentro de suas
especificidades, sendo composta por: Setac

. 08 ESLa -~
.c?fwﬂa
| - Assistente Social; @’ APTCLD L
, 1! Cal, o L0600 ¥ )
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PR NP P

30 Entige o
e de Exirg o

. o

o Aprevada
I - Psicéloga: ' & Dei.n®gi16/90.rg, S
Sg; '
~FINR e . -
i - Nutricionista. ~DEF s e
ART. 28 - Os profissionais apresentardo a direg3o cronograma de visitas bimestrais

no maximo até o 5° (quinto) dia letivo do inicio de cada bimestre.

PARAGRAFO UNICO - O cronograma nao desobriga os proﬁ§sionais de comparecerem
no Centro Municipal de Educagdo Infantil toda vez que forem solicitados pela diregdo em

situacbes de emergéncia.
ART. 29 - Compete a estes profissionais:

a) coletar dados in loco na residéncia da crianga para auxiliar no deferimento
da matricula; ’ .

b) verificar in loco denuncias de falso testemunho declarado no requerimento
de matricula por parte dos interessados;

c) orientar a dire¢do quanto aos procedimentos a serem tomados em
situagbes que envolvem denuncias de maus® tratos aos alunos e aos
funcionarios no exercicio da fungao.

PARAGRAFO UNICO - Ne cumprimento de suas competéncias estes profissionais
devem: *

a) diagnosticar; . .
b) orientar e acompanhar;
¢) encaminhar para outros profissionais;

d) realizar visitas domiciliares . .
e) elaborar pareceres, relatorios e outros documentos subjetivos conclusivos
a diregao.

ART. 30 - O nutricionista, profissional responsavel pela elaboragdo do cardapio no
qual a cozinheira deve se orientar para o preparo das refeigdes.

ART. 31 - A equipe de apoio € composta pelo atendente de creche e auxiliar de
educacao infantil.

ART. 32 - A equipe de apoio, tém a seu encargo assegurar a complementacio a
ac@o da familia no ato de cuidar dos alunos, sendo orientada e coordenada pelo educador
infantil, supervisionada pelo coordenador pedagégico e pela direg?éo e 'a ela subordinado,
sendo atribuigbes destes profissionais:

I - ajudar na execugdo de atividades didaticas, conforme planejamento,
respeitando o estagio de desenvolvimento dos alunos:
Rua Amap4d, 2001 - Nazaré
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Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Xl

XV

XV

e
= Aproys
X Dat, 7o 1 5m)

“ L
executar e acompanhar planos semanais de aﬁviaaqd@\’s:iug o
estimulagdo do aluno nas suas diversas manifestacde ar;%&fa’?

plastica, verbal e escrita;

’ . . , .
realizar atividades quando necesséario, que atendam as necessidades

basicas dos alunos no campo afetivo, social e intelectual, bem como,
higiene, saide e alimentagao. ’ .

desenvolver atividades que propiciem autoestima, seguranca fisica e
emocional, o desenvolvimento integral e harménico do aluno, sem forgar
‘ou submeter & humilhacéo;

ajudar na identificacdo e acompanhamento des alunos que apresentam
eventuais dificuldades na realizagéo das atividades;

participar da avaliagdo continuada e diversificada do processo de
desenvolvimento do aluno, observando criteriosamente cada uma:

assegurar o tratamento igualitario sem obseryar o carater étnico racial,
sexual, religioso, cultural ou de caracteristicas humanas diferenciadas no
ambito do Centro Municipal de Educagéo Infantil e fora dele;

fnanter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com os alunos, pais, mies e com os demais segmentos da
comunidade escolar; o .
participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios, reunides
e outros eventos quando convocado pela direg3o;

auxiliar na manipulagdo e na preservagdo de materiais didaticos
existentes e confecciona-los, quando possivel, parao enriquecimento das
atividades pedagégicas; ’

colaborar no controle da frequéncia e pontualidade dos alunos,
comunicando a diregcdo do Centro Municipal de Educacgéo Infantil, para as
devidas providéncias;

participar das atividades junto as familias; ¢ .

prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo
criteriosamente as orientagdes do profissional de saude:

auxiliar na recepgdo dos estagiarios, acompanhando seu trabalho e
prestando eventuais esclarecimentos quando sdficitade:

cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Escofar.

PARAGRAFO UNICO+- O auxiliar de educacdo infantil, profissional lotado no Centro
Municipal de Educagao Infantil, com vinculo empregaticio de estagiario, com atuagdo em sala

[ ] S
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’ps . . . L -~ . .
de aula para auxiliar o trabalho do educador infantil no cumpriment6 das funcdes indiss
de educar, cuidar e brincar. :

ART.33 - A equipe de manutengdo tém a seu encargo o trabalho de manutengao,
preservagdo, seguranga e cozinha do Centro Municipal de Educagio Infantil, sendo

coordenado e supervisionado pela diregéo e a ela subordinado.
] .

PARAGRAFO UNICO - No exercicio de suas fungdes os profissionais da equipe de
manutengdo deverdo fazer uso dos equipamentos de higiene e de seguranga no trabatho
indicados a cada atividade a ser desenvolvida, fornecidos pela mantenedora conforme relacéo:

a) touca descartavel; s
] WSW [N DRy

b) luva descartavel; o Faate

0 Qe o Vs -
c) mascara descartavel, Sge,, ,

\ INRE . Foz do v LT
- ?
d) avental.
L .
ART. 34 - Compbem a equipe de manuteng&o:

a) servente;

.

b) cozinheira;

c) auxiliar de cozinha;

d) lavadeira e passadeira;
ART. 35 - bompete ao servente:

I - efetuar a limpeza e manter em ordem as inst'alagéés do predio, patio e
outros locais, varrendo, tirando o pé e encerando, limpando e lustrando
moveis, lavando vidragas, utensilios e instalagbes, solicitando o material e
produtos necessarios, para manter as condicbes de conservagdo e
higiene requeridos;

! - proceder a higienizagdo e desinfecgiio nas insthlacoes, méveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade, conforme normas técnicas
estabelecidas na area de saude;

i - Coletar lixo, recolhendo-o e depositando-o na lixeira de forma a separar
conforme a categoria, organico, reciclavel e nio reciclavel;

] .
v - guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos utilizados na
desinfecgdo e higiene;
\' - executar tarefas de manutengdo como troca de toalhas, materiais dos
sanitarios, salas de aula e dependéncias administrativas;
[ ] .
Vi - fazer uso dos equipamentos de seguranga na execuc¢ao das suas tarefas:
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VII
VI

ART. 36

1

Vi

Vil

Xl

Xl

Xl

)Y

ART. 37

/n——‘—-."—--
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efetuar outras tarefas Correlatas a sua fungao; ™~ .

'?‘!:'a‘
T "RF . 3:0 Foa N
. . . . s Foz doige
Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regnméﬁfé‘ﬁseel%&-—"’"
Compete a cozinheira: 0 .
preparar e servir as refeigdes controlando a quantidade e a qualidade;

informar ao diretor a necessidade de reposi¢ao e substituicdo do estoque,
quando necessario;

[ .
conservar o local de preparacao das refeicbes em condi¢des de trabalho
e higiene, procedendo a limpeza e a arrumacao;

coordenar as atividades da cozinha.

observar periodo de validade dos alimentos dg forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; *

receber os alimentos destinados as refeigbes, observande a quantidade
previamente estabelecida no cronograma, a qualidade e o padrdo dos
pradutos conforme orientagbes da coordenagio da alimentagéo escolar;

seguir o cardapio do dia para o preparo das refdigdes;

higienizar e conservar utensilios, equipamentos e dependéncias de
preparagéo das refeigoes;

fazer uso dos equipamentos de seguranga e de higiene no exercicio de
das tarefas; s .

servir as refeigdes, atendendo os alunos sem discriminagdo e
incentivando-os a comer;

[ ]

preencher de forma correta e fidedigna sob orientagdo da secretdria os
cronogramas, mapas e cardapio, solicitados pela coordenagdo da
alimentacao escolar,

participar de cursos e treinamentos para qualificagdo e incentivo na
preparacgio das refeicdes.

desempenhar outras tarefas correlatas a sua fuggéo; |

participar das atribuigGes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungao;
L ]

Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Escolar.

e . 4 .
Compete a auxiliar de cozinha:

Rua Amapa, 2001 — Nazaré
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A

\1
ViIll
IX

Xl
Xl
X

Xlv

XV

XVI

] -

verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de
preparo da refeicdo, bem como a existéncia dos utensilios necess

receber e conferir os géneros alimenticios procedentes da despensa

requisitados para o preparo da refeigéo; . .

notificar a cozinheira, a falta de género alimenticio para o preparo da
refeigéo;

;)rovidenciar ingredientes necessarios para a o preparo da refei¢io;
auxiliar no preparo de refeigGes; ’ .

auxiliar no preparo de molhos e temperos, misturando ingredientes,
armazenando-os em recipientes proprios para o preparo das refeigdes
futuras;

distribuir os alimentos em vasilhas proprias para copar e refeitério;
manejar os alimentos para o freezer ou despensa;

Servir refeigies;

fazer a separagao dos alimentos, lavando, cortando e.picando;

proceder a higienizagdo de lougas, utensilios de cozinha em geral;
preparar as mesas de refeicbes dos alunos;

notificar a quebra ou dano de materiais, instalagies oy equipamentos;
notificar a cozinheira as falhas e irregularidades que prejudiquem o
andamento do servigo;

executar outras tarefas correlatas a sua fungao;

Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente hegim'ento Escolar.

PARAGRAFO UNICO - A auxiliar de cozinha esta sob a coordenagao da cozinheira.

ART. 38

I

L]
Compete a lavadeira e passadeira:
receber e classificar pegas de roupas e outros, gor sefor;

selecionar as pegas de roupa de cama, mesa e outras similares segundo
Q tipo, cor, natureza do tecido e origem dando-lhes tratamento adequado;

lavar as pegas de roupas utilizando processo manual ou eletromecanico

conforme orientagdes ou natureza do tecido; ¢ * ~
"3 de ESW0C o, |
ol Lo,
{':}'f fprovac. ?
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Vi - fazer uso de produtos como alvejantes, desinfetantes, este
«amaciantes e outros necessarios para a higiene adequada das S
lavadas;

’ .

\' - proceder a esterilizagao das pecas de roupas, de acordo com as normas
determinadas;

Vi - Jlingir pecgas de roupas quando necessarios e sob a orientagdo da direc¢ao;

Vil - estender as roupas no varal procurando néo deiixar expostas ao Sol;

Vil - limpar as maquinas da lavanderia todo final de expediente utilizando
produtos de limpeza adequados;

IX - ‘conservar a lavanderia em total higiene, ordem e zelo;

X - comunicar de imediato a diregdo quando & equipamento apresentar
defeitos no funcionamento;

Xl - manter o varal em perfeito estado de uso, fazendo substituicbes de
tordas que apresentam defeitos;

Xl - manipular produtos quimicos sempre fazendos uso de equipamentos de
seguranca bem como, fazendo o manejo correto dos mesmos:

X - recolher as roupas do varal;

*
XV - separar as roupas que apresentem defeitos encaminhando para reparos;
[ ] v

XV - separar conforme o tecido as pegas de roupas que devem ser passadas
das que ndo devem;

XVI - Ppassar as pegas de roupas, seguindo processos de organizagio e
prioridades;

[ .
XVII - repor as pecas de roupas apds em seus respectivos setores:
XVHI - executar outras tarefas correlatas a sua fungo;
[ ]
XIX - Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Escolar.
ART. 39 - E expressamente vedado a equipe de manutencao:

I - fazer a substituigdes de pegas eletromecanicas de eventuais maquinas
defeituosas;

1 - fazer uso de produtos de higiene nio recomendados pelos 6rgdos de
Vigilancia Sanitaria ou ndo autorizados pela direbso; *

1] - deixar de fazer uso dos equipamentos de higiene e de seguranga;

WOV S
RO

L] _/ a ase gz
) A
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v - deixar em local ndo apropriado material que possa causar danos
dos funcionarios e dos alunos;

. .8 . -
Vv - trazer e fazer uso de equipamentos, mantimentos, utensilios, etc. sem
autorizagao da diregéo;

Vi - deixar de cumprir as tarefas nos horarios determinados ou fazer
reescalonamento das tarefas sem autorizagéo da diregAo. e
an v Asr
. QO (P g
SEGAO Il {;f: Del. n° 610,/9 i
DA EQUIPE PEDAGOGICA ~ SEpp, o
ART. 40 - A Equipe Pedagdgica responsavel pela elaboragdo de programas de

educagaoe infanti que promovam condicdes para o bem-estar dos alunos, o seu
desenvolvimento fisico, cognitivo, intelectual, afetivo e social e qué ampliam experiéncias de
interacdo e convivéncia na sociedade, marcadas pelos valores de solidariedade, liberdade,
cooperagao e respeito.

ART. 41 - A Equipe Pedagbgica é composta pelo coordenador pedagdgico e
educador infantil.

& .

PARAGRAFO UNICO — O coordenador pedagdgico, profissional lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo com atuagdo no Centro Municipal de Educagdo sempre que se fizer
necessario ou quando da solicitagdo do diretor.

ART. 42 - O coordenador pedagogico é responsavel pela coordenagao, implantagao
e implementagdo no Centro Municipal de Educagio Infantil, das Digetrizes Curriculares
definidas no Projeto Politico-Pedagégico e no Regimento Escolar, em consonancia com a
politica educacional e orientagbes emanadas da Secretaria Municipal de Educac&o.

ART. 43 - Compete ao coordenador pedagdgico:

I - elaborar em conjunto com os docentes a Propgsta Pedagdgica Curricular
e o Regimento Escolar do Centro Municipal de Educag&o Infantil, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

i - g@ssessorar e avaliar a implementagdo dos programas de ensino e dos
projetos pedagdgicos desenvolvidos no Centro Municipal de Educagao
Infantil e fora dele;

] -
§]; - orientar o funcionamento da biblioteca para garantia de seu espaco
pedagogico;
v - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, atuando junto aos

educadores infantis, alunos, pais e maes, no sentido de analisar os
resultados da aprendizagem com vistas a sua nfelhoria;

\) - subsidiar o diretor e o Conselho Escolar com dados e informacgdes
relativas ao desenvolvimento do ensino e o rendimento do trabalho
L]
escolar;
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Vi

VI

Vil

Xl

Xl

Xl

Y

XV

ART. 44

- promover e coordenar reunides pedagégi}:as para aperfeicoamento
constante de todos os profissionais envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem;

- . propor a diregédo a implementagdo de projetos de enriquecimento e
coordena-los, se aprovados;

- coordenar o processo de selecdo dod materiais pedagdgicos,
obedecendo as diretrizes e os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

- "instituir uma sistematica permanente de avaliagdo da Proposta
Pedagdgica Curricular, a partir do rendimento escolar, do
acompanhamento de egressos da educacidd especial, de consuitas e
levantamentos junto a comunidade;

- Pparticipar, sempre que convocado de cursos, semindrios, reunides,
*encontros, grupos de estudo e outros eventos;

- elaborar com o corpo docente, planose emergenciais a serem
proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo do esperado;

- emitir pareceres pedagdgicos sobre aproveitamento de estudos dos
«alunos;

- registrar o acompanhamento da vida escolar dq aluno;

- organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagdgica dos
docentes do Centro Municipal de Educagso Infanti;
]

- assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatorio em decorréncia de diferengas fjsicas, étnicas, de género,
orientagao sexual, credo, ideologia, condigao socio cultural;

- viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

- participar da equipe multidisciplinar da Educa'«';:éo das Relacdes Etnico-
Raciais, subsidiando docentes, funcionario e alunos;

- ?umprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Escolar.
- S&o objetivos do trabalho do coordenador pedagogico:
[ .
- propiciar condigbes efetiva de participagdo dos educadores infantis,

atendentes de creche e auxiliares de educagéo infantil no processo
educacional para que a educagdo se consolide da melhor maneira

possivel; e de Esiane
eV
A AProva.
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ART. 45

1

v

Vi

Vil

VI

X

Xl

Xl

Xlil

desenvolver a Proposta Pedagdgica Curricular. para a interdiscip
das areas do conhecimento;

dinamizar o processo educacional e promover melhoria qualitativa de
,ensino.

Sé&o atribuigbes do coordenador pedagdgico:
participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica Curricular, Projeto
Politico Pedagédgico e do Regimento Escolar;

‘elaborar o plano anual de atividades do trabalho da coordenacao
pedagdgica;

] .
organizar o trabalho sob sua responsabilidade, a fim de garantir a
coordenagé&o e assisténcia aos educadores infantis, atendentes de creche
e auxiliares de educagao infantil no desempenho de suas funcdes;
*
promover estudos para o aperfeigpamento constante de todo os
profissionais envolvidos no processo de ensinose aprendizagem;

coordenar a execugdo da Proposta Pedagdgica Curricular, para garantir
a integrac&o dos educadores infantis em relacdo a objetivos, contetidos
programaticos, metodos e técnicas de ensino e aprendizagem:;

participar da definicdo de critérios para a orggnizagdo das classes e do
horario das aulas;

coordenar e convocar juntamente com a diregdo, as reunides
pedagégicas;

acompanhar o rendimento escolar, veriﬁcanqo as causas que implicam
no baixo aproveitamento dos alunos:

orientar os educadores infantis no planejamento e desenvolvimento de
estudos de adaptag&o e avaliagéo;

coordenar e dar assisténcia as atividades extras classe realizadas;
. L]

opinar e promover estudos scbre a adocdo de material técnico e
pedagdégico;

responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pela integragdo do
trabalho de coordenagdo pedagdgica com outros servicos do Centro
Municipal de Educagio Infantil; 4 y

orientar ¢ promover a capacitagdo do educador infantil, quando este
apresentar dificuldades nos contetdos programados e na metodologia

aplicada; U
AT
ot-& Y Agrovade
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Xv - exercer as demais atribuicdes decorrentes® deste Regiment
natureza de sua fungdo;

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Escolar.

ART. 46 - O trabalho do coordenador pedagégico com atuagéo diretamente no
Centro Municipal de Educagdo Infantil fica sob a direcdo subordirado, incluird tantas
implementagdes quantas forem necessarias, de acordo com o niimero de turmas, educadores
infantis, atendentes de creches e auxiliare’s de educag&o infantil e quando se tratar de agdes
descentralizadas est4 subordinado a Secretaria Municipal de Educagao.

.
ART. 47 - O educador infantil regente de turma, fundamentado na reflexdo e no
didlogo constante de tal forma que as relagdes democraticas estgjam sempre presentes no
espago escolar deve ter como premissas a docéncia:

respeito ao aluno nas suas caracteristicas individuais, garantindo sua
seguranca, liberdade, dignidade, convivéncia e aquisicdo de novos
conhecimentos;

[ ] -

1l - consideragdo as condigdes afetivas do aluno, favorecendo a autoestima,
a construgao da identidade e a seguranga emocional, para o
desenvolvimento equilibrado de sua personalidade:

[

i - compreens&o & diversidade de expressdo cultural da crianga, valorizando
0 processo democratico, o lugar de onde a criapca procede, sem qualquer
tipo de discriminagé@o de carater étnico — racial, sexual, religioso, cultural,
regional ou de caracteristicas humanas diferenciadas:;

v - gompreensdo para o desenvolvimento fisico considerando que a crianga
constréi os conceitos corporais a8 medida que age, observa e relaciona
seu corpo com outros objetos e com o espago e 0 tempo;

. *

\Y - percepgdo para o jogo e o brinquedo, considerando as inumeras
experiéncias que produzem no desenvolvimento infantil, quer peia
necessidade da fantasia, das emogdes, de formas criativas e coletivas de
&gir, como auxiliar na formagdo do carater;

Vi - percepgao para integragdo social, incentivamdo atitudes positiva em
relagdo a si, as pessoas e a natureza, a vivéncia de situagbes favoraveis,
para atuar sobre a realidade circundante, com valorizag@o do trabalho
cooperativo, possibilitando a divisdo de responsabilidade e funcdes e o
desenvolvimento da solidariedade humana;

Vil - compreensdo do conhecimento elaborado, assegurando a crianga o
direito & aprendizagem, fornecendo-the condigbes para a permanéncia na
instituicdo e alcangando os niveis mais elevados do ensino;

Vit - ooncepcao de diferentes formas de representacao verbal e ndo verbal, de
maneira contextualizada, em especial a linguagem, que se constitui em

estrutura basica do pensamento e a construgéo ga lingy agemEsCita.
. T8 b - :
0\3(\"
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ART. 48

v

Vi

Vil

VI

Xi

Xl

XNl

XV

Compete ao educador infantil: e Def.
.&\\S’Eﬁ/ '

participar da elaboragdo da Proposta Pedagégiéa*difﬁga{aﬁse;ﬁrojeto
* Poliico Pedagdgico em consondncia com as diretrizes pedagogicas

nacionais para a educacao infantil;

4 .

elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a Proposta Pedagégica

Curricular e Projeto Politico Pedagégico do Centro Municipal de Educacao

Infantil;

zelar pela educagéo da crianga;

L J L3
ministrar os dias letivos e horas/aula, estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvoivimento profissional:
L
colaborar com atividades de articulagdo com as familias e a comunidade:

[ ] -
escolher, juntamente com a coordenagdo pedagdgica, livros e materiais
didaticos pedagdgicos comprometidos com as diretrizes educacionais
voltadas para a educagéo infantil;
L]
desenvolver as atividades de sala de aula, considerando o conhecimento
real da crianga; . .
desenvolver avaliagdo tendo em vista a apropriacdo ativa e critica do
conhecimento filoséfico, cientifico e politico pela crianga;

L4 . - . f 2
participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros  eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
profissional;

assegurar que ndo ocorra tratamento discriminatério de cor, raga, sexo,
religido e classe social;
L ]

estabelecer processos de ensino e aprendizagem, resguardando sempre
0 respeito humano a crianga; ’ .

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e mies, responsavel legal e com os diversos
segmentos da comunidade;

participar em processos coletivos de avaliagéo to praprio trabalho e do
Centro Municipal de Educacg3o Infantil com vistas ao melhor rendimento
do processo de ensino e aprendizagem;

acompanhar as atividades realizadas pelos auxiliares de educacéao infantil
e demais profissionais, verificando a sua congruéncia com as
deliberagbes emanadas da coordenagado pedagagica; .
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M
acompanhar o trabalho dos auxiliares de educagado infantil, com A\BKj

XV - Vo
de garantir o desenvolvimento da Proposta Pedagégica Curricular Paedid
'diferentes faixas etarias;

XVI - elaborar e acompanhar os registros de obsenagbes do desenvoivimento
da criancga;

XVil - utilizar jogos e demais materiais pedagdgicos, para as diferentes
‘atividades atendendo as necessidades da crianga.

XVIil - prestar, na auséncia da Coordenagdo Pedagagica, gsclarecimentos aos
estagiarios sobre os objetivos, filosofia e atividades pedagégicas;

XiX - socializar textos, temas de leitura e sugestdes de atividades entre os
auxiliares de educagéo infantil com a finalidade de enriquecer o trabalho
pedagogico;

L v

XX - identificar, junto a coordenagdo pedagdgica, as necessidades dos alunos,
a fim de se estabelecer planos de agio pedagégica diferenciados;

XXI - participar juntamente com o coordenador pedagdgico da formagdo
continuada dos atendentes de creche e auxiliares de educagio infantil;

XXl - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra‘tratarhento discriminatério
em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientacao
sexual, de credo, ideologia, condigdo socio-cultural;

XX - Eumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Escolar.

. _ ’,:’;:;-'{‘;ma Estagy, ‘:p
~ _SEGAOIV S
DO ORGAO COMPLEMENTAR o E e .
ART. 49 - A Associagdo de Pais e Profissionais CMEI Nazard /{6 marsebjetivo

colaborar na assisténéia do aluno, no aprimoramento do ensino e na integracdo famiilia= Tentro
Municipal de Educagéo Infantil-comunidade.
4 .

ART. 50 Compete a Associagdo de Pais e Profissionais CME! Nazaré:

| - promover o entrosamento entre pais, mées, responsavel legal, alunos,
gducadores infantis e membros da comunidade, através de atividades
social, educativa, cultural, desportiva e recreativas, de comum acordo
com a direcdo e aprovagéo do Conselho Escolax .

il - colaborar para o sucesso de agdes previstas na Proposta Pedagodgica
Curricular e no Projeto Politico Pedagégico, voltadas para a assisténcia a
cfianga, para o aprimoramento do ensino e da aprendizagem;

H - representar os interesses da comunidade e dos pajs, das mies e dos
alunos junto a diregdo, contribuindo com sugestbes para adogéo de
medidas que se julgarem necessarias respeitando as decisdes tomadas
pelo Conselho Escofar;
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v

VI

Vi
ART. 51

préprio.

ART. 52

ART. 53
componentes:

!

Vi
vil

Vil

Xi

* realizar encontros de pais, mies e responsavel legal para refletire

a politica educacional vigente, visando sempre 3 realidade dessa mesma
comunidade escolar; N .

contribuir para a melhoria e conservagdo dos equipamentos do
estabelecimento escolar sempre dentro de critérios de prioridade, sendo
*as condigbes dos alunos fator de maxima prioridade:

promover palestras, conferéncias e circulos de estudos envolvendo pais,
maes e educadores infantis, a partir das necessidades apontadas pelo
Conselho Escolar;

+Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento Escolar.

L] .
- A Associag@o de Pais e Profissionais CMEI Nazaré é regida por estatuto

. CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

- A organizagdo didatico-pedagdgica é entendida como o conjunto de
decisbes coletivas, necessarias a realizag&o das atividades escolares, para garantir 0 processo
pedagdgico da escola.

s

- A organizagédo didatico-pedagégica é constituida pelos seguintes

4 .
dos niveis e modalidades de ensino da Educag&o Basica;

dos fins e objetivos de cada nivel e modalidade de ensino da Educagido
Basica;

da organizagao curricular, estrutura e funcionamento; -

4 -~ - . ]
da matricula e transferéncia: /m@;‘ﬁ%“""’ o
N . » ‘e . b ~
da frequéncia; ’E Aproval.. o
vt Del.n® 0i8Me-E- )
oo
da avaliagdo e promogao; & SR .

’.f’RE -Fozda's .-~
do calendario escolar;
dos registros e arquivos escolares:
da eliminacdo de documentos escolares; . .
da avaliagdo institucional;
dps instrumentos e espacos pedagogicos.
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Xl - do horario; e

- Y
d R LY S
Xl - da medicacao; R
A\:iﬁj_:f:‘ Ll #3914
XV - da responsabilidade e autenticidade. -7
SECAO| _ ]
DO NIVEL E MODALIDADE DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA
ART. 54 - O estabelecimento oferta a Educagio Infantil.
SEGAO Il

DOS FINS é OBJETIVOS DE CADA l\'l.iVEL'E MODALIDADE DE ENSINO
DA EDUCACAO BASICA

ART. 65 - O Centro Municipal de Educagio Infantil oferece a Educagdo Basica com
base nos seguintes principios das Constituicdes Federal e Estadual:

| - igualdade de condi¢cbes para o acesso e a permanéncia na escola,
vedada qualquer forma de discriminagéo e segr'egac;éo;

Il - gratuidade de ensino, com isengdo de taxas e contribuigbes de qualquer
natureza vinculadas a matricula;

1 - Qarantia de uma Educag&o Basica igualitaria € de qualidade.

ART. 56 - A educagdo infantil, primeira etapa da Educagidb Basica, tém por
finalidade:

I - desenvolvimento integral do aluno, em seus aspectos fisico, psicolégico,
telectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade:

! - Pproporcionar a aquisigdo do conhecimento, respeitando a especificidade
da infdncia nos aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais
cognitivos;

1 - astimular o interesse do aluno pelo processo do conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade, ampliando suas experiéncias;

4 .
v - aprimorar o cultivo de respeito mdtuo, fundamentado na verdade,
construido sobre a justica € o amor.

PARAGRAFO UNIGO - Das particularidades do desenvolvimento da crianga de zero a
cinco anos, a educagdo infantil cumpre com as fungbes indispensaveis e indissociaveis de
educar, cuidar e brincar. " .

ART. 57 - A Educagdo Especial garante os servicos de apoio especializados,
voitado a eliminar as barreiras que possam obstruir o processo de escolarizagdo de estudantes
com deficiéncia, transtpmos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.
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SECAO Il .
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR, ESTRUTURA E FUNCIONA

ART. 58 - A organizagdo do trabalho pedagégico na Educagdo Infantil segue as
orientagbes expressas nas Diretrizes Curriculares Nacional e Estadual.

ART. 59 - O regime de oferta da Educacgéo Infantil & de forma presencial parcial,
facultado o regime integral com parecer favoravel da SMED e Conselho Escolar.

PARAGRAFO UNICO -~ O atendimento educacional especializado, mediante avaliagio
especifica feita pelg equipe multidisciplinar, sera feito em sala de recursos muitifuncional no
proprio estabelecimento ou em outro, em periodo contrario a escolarizagao.

ART. 60 - A oferta da educagéo infantil nas modalidades de creche as criangas de 1
(um) a 3 (trés) anos de idade de ambos os sexos, organizadas em turmas anuais de acordo
com a idade e/ou maturidade, respeitando as condigbes concretas de desenvolvimento assim
agrupadas: *

a) Bergario — para crianga que venha a comffletar % (um) de idade no
decorrer do ano letivo;

b) Maternal — para crianga que venha a completar 2 (dois) anos de idade até
‘31 (trinta e um) de margo do ano em Curso;

¢) Jardim — para crianga que venha a completar F (trésy anos até 31 (trinta e
um) de margo do ano em curso.

PARAGRAFO UNICO - Em carater excepcional podera atender criangas menores de 1
(um) ano quando comprovado risco fisico, cognitivo, intelectual, afetivo e social no meio familiar
que se encontra inserida, através de parecer social, nutricional, psicologico e quando
necessario meédico com o acompanhamento do Conselho Tutelar. ,

ART. 61 - Os parametros para a organizagdo das turmas em sala de aula
respeitardo as condigbes concretas de desenvolvimento dos alunos e suas especificidades
levando em consideragdo os seguintes aspectos:

| - faixa de idade; .

! - desenvolvimento fisico efou psicoldgico, além de caracteristicas préprias
do momento em que estdo vivendo;

H - respeito a area minima de 1,5 m?® por aluno atendido e 2 m? por educador

infantil;
] v

IV - arelagdo de:
a) B.ergério — 5 (cinco) alunos para 1 (um) profissional;

b) Maternal - 6 (seis) alunos para 1 (um) profissiona‘l;
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]
c) Jardim - 7 (sete) alunos para 1 (um) profissional,

ART. 62 - A carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por
um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar discente, tendo como jornada
diaria de 4 (quatro) horas em turno parcial e quando for o caso de 7 (sete) horas para o turno

integral. .
ART. 63 - A organizacdo curricular atendera obrigatoriamente em cada nivel de
ensino:

. X - stan "
af Identidade e Autonomia; ara e

-5

b) Corpo e Movimento; o Det fm-—*“ o
¢) Intercomunicagao e Linguagens: T Fez .
dY Conhecimento Fisico, Social e Cultural e;
e) Nogbes Logico-Matematicas. s .
SECAO IV X
DA MATRICULA E TRANSFERENCIA
ART. 64 - .A matricula é o ato formal que vincula a crianga ao Centro Municipal de
Educagab Infantil, conferindo-lhe a condi¢do de aluno. . .
ART. 65 - O Centro Municipal de Educagio Infantil assegura matricula inicial ou em

curso, conforme normas estabelecidas na legislagao em vigor e nas instrugbes da Secretaria
Municipal de Educacjo.

§1° - Sera concedida matricula por transferéncia para crianga oriunda de outro
estabelecimento desde que atenda as normas deste Regimento.

§2° - E assegurado a crianga ndo vinculada a estabelecimento de ensino a
possibilidade de ingressar no Centro Municipal de Educagao Infantil, a quaiquer tempo
respeitado as normas regimentais.

] .
§3° - O contido no Paragrafo anterior & extensivo a todo estrangeiro
independente de sua condig&o legal no pais.

ART. 66 - A matricula deve ser requerida pelo pai, mde ou responsavel legal
mediante a apresentaddo da seguinte documentacao:

a) original e fotocdpia de registro de nascimento da'criang':a;
b) carteira de Identidade da crianca, facultada para menores de 16 anos;

c) ofiginal e fotocopia das péginas destinadas a identificagdo da crianga e
paginas destinadas as vacinas obrigatérias da carteirinha de vacinagao
com o calendario em dia: ‘' .
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d) original e fotocpia do teste do pezinho; :
: s :

. - T ea, ;
e) ariginal e fotocopia do comprovante de inscricdo no Prog;a:é'ﬁﬁ%é‘eraf
Bolsa Familia;

f) original e fotocopia de comprovante de enderegt‘), exclusivamente a fatura
da luz;

g) original e fotocdpia da Carteira de Identidade e Cadastro Pessoa Fisica
(CPF) do pai, da mée ou responsavel legal.

PARAGRAFO UNICO - Além da documentagdo mencionada *has alineas, deve ser
apresentada outros documentos quando requisitados nas Instrugbes Normativas de matricula
emanadas anualmente da Secretaria Municipal de Educagzo.

ART. 67 - A matricula serid deferida pelo Diretor em conformidade com os
dispositivos regimentais e normas complementares no prazo maximo de 60(sessenta) dias.
] v
ART. 68 - No ato da matricula, o pai, a mie ou o responsavel legal sera informado
sobre o funcionamento do Centro Municipa! de Educag&o Infantil e sua organizacao, conforme
Projeto Politico-Pedagagico, Regimento Escolar e Regulamentos Internos.

PARAGRAFO UNICO - O pai, a mée ou responsavel legal se compromete cumprir o
Regimento Escolar e a comparecer no Centro Municipal de Educacédo Infantil sempre que
solicitado.

ART. 69 - O calendario de matricula para o ano letivo subsequente sera
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio, por meio de Instrugbes Normativas.

ART. 70 - No ato da matricula, o pai, a mée ou seu rgsponsavel legal devera
autodeclarar o pertencimento Etnico-Racial do aluno.

. SECAOV
DA FREQUENCIA
ART. 71 - S&o motivos justos para o néo.compareciment'o da 'crianga ao Centro

Municipal de Educac&o Infantil as enfermidades dela. jy‘_{mxj WO wse

PARAGRAFO UNICO, - O pai, a mé@e ou responsavel legal deve comunicar por escrito
qualquer motivo que impega a crianga de comparecer as aulas, em caso de enfermidade,
obrigatoriamente anexar cépia de atestado médico. \

ART. 72 - A frequéncia computada por dias letivos sera exigida apenas para
controle da assiduidade do aluno e responsabilidade do pai, da m&e ou responsavel a fim do
cumprimento das normas regimentais.

ART. 73 - O desligamento da crianga do Centro Municipal de Educag&o Infantil sera
efetuado quando ocorrer: . .
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I - solicitagdo por escrito do pai, da mae ou responsavel legal;

. -

] - existéncia de faltas néo justificadas e comprovadas, superiores a 157diasy”
' dias consecutivos ou 30 (Cloueata) dias altemaglos, sendo que, ao atingir
50 % (cinquenta por cento) dos valores mencionados, a diregéo deve
oficializagé@o ao Conselho Tutelar por possivel evasio escolar:

It - descumprimento do presente Regimento Escolar, devidamente
comprovado pelos relatérios de ocorréncias e ou adverténcias expedido
pela diregéo. . .

SECAO VI _

DA AVALIACAO E PROMOGCAO

ART. 74 A avaliagdo na Educagdo Infantil tem dimensdo formadora, com o
acompanhamento do processo continuo de desenvolvimento do ahgno e da apropriagdo do
conhecimento, como suporte para a agao educativa. '

§1° - A avaliagio far-se-a mediante acompanhamento e registro, no qual
conste o desenvolvimgnto da crianga de acordo com os objetivos da Proposta Pedagdgica
Curricular.

§2° - A avaliagdo deve subsidiar permanentemente®o edticador infantil e a
instituicdo, permitindo:

I - aorganizagao ou reorganizagéo das agbes pedagdgicas junto os alunos;

! - a observagdo, a reflexdo e o didlogo, centrados nas manifestagdes de
cada aluno, representando o acompanhamento do cotidiano escolar, sem carater comparativo
em relagdo os demais alunos;

i - Os registros sobre o desenvolvimento dos alunos de forma continua e
sistematica para proceder, as intervengdes pedagdgicas necessarias.

§3° - A avaliagdo do processo da aprendizagem deve ser o indicador da
necessidade de intervengdo pedagogica, sem carater seletivo que leve a retengdo ou
promoc¢ao para as modalidades posteriores da Educagdo Infantil ou para ¢ ingresso no Ensino
Fundamentali.

ART. 75 - Na Educagéo Infantil a avaliagdo ndo tem caréter de retengdo e nem de
promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental, mas, subgidia permanentemente o

educador infantil permitindo:
I - organizar ou reorganizar as agbes pedagogicas junto aos alunos:

L]
It - observar a reflexdo e o didlogo, centrados nas manifestacdes de cada
aluno representando o acompanhamento do cotidiano escolar;

imn - registrar o desenvolvimento do aluno, de forma continua;
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I\ - elaborar pareceres sobre os diferentes aspectos do desenvolvim
aprendizagem do aluno;

\ - construir indicadores do processo de ensino e aprendizagem necessarios
para a intervengao pedagogica.

PARAGRAFO UNICO - Os resultados das avaliagdes serdo  registrados
semestralmente er pareceres descritivos e, em campo proprio a frequéncia, computada em
dias letivos, para arquivo junto a pasta individual do aluno para futuras aferigbes.

SEGAO VI o
DO CALENDARIO ESCOLAR
ART. 76 - Q Calendario Escolar sera elaborado no final de cada ano letivo, anterior

0 da sua vigéncia pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme normas emanadas da
Secretarias de Estado da Educagdo e, enviado ao oérgao competente para andlise e
homologago. )

ART. 77 - O calendério escolar atenderd o disposto na legislagdo vigente,
garantindo o minimo de dias letivos previstos em lei, devendo contemplar:

a) inicio e término do ano letivo: , e o
-l
. . e .
b) época de planejamento; o ..

c) dias destinados a reunides pedagdgicas: I3E . gy 4 =

d) reunides do conselho de classe;
e) dias de comemorag3es estabelecidas por lei;
f) formagédo continuada;

[ ]

g) periodo de férias e recessos escolar.

1 .
SEGAO VIl
DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES
ART. 78 - Avescrituragdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como
finalidade, assegurar em qualquer tempo a verificagdo da:
L] .
a) identificag&o do aluno;
b) regularidade de seus estudos;
c) autenticidade de sua vida escolar.
ART. 79 - Os atos escolares, para efeito de registro. e a?quivamento, sdo

escriturados em livros e fichas padronizadas, observando os regulamentos e disposigdes legais
aplicaveis.
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ART. 80 - Q@s livros de escrituragdo escolar conterdo termos de abeXk
encerramento, imprescindiveis a identificagdo e comprovagdo dos atos que se registra ;
datas e assinaturas que os autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade da
crianga, regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

ART. 81 - O Centro Municipal de Educagdo Infantil devera dispor de documentos
escolares para os registros individuais dos alunos, professores, funcionarios e outras
ocorréncias.

ART. 82 - Sao documentos de registro escolar:

I livro de registro de chamada dos alunos, por turma.

L
ll. livro de registro de frequéncia dos funcionarios;

[ll. livio de atas das reunibes e assembleias 80 Cédntro Municipal de
Educacgéo Infantil;

IV. livro de atas de reunides do Conselho Escolar; e,
L} WL:" &
£

7

V. livro de atas dos Conselhos de Classe; b Anrovat., ¥
o " LBl a0l W
1 ta PCN; e s -
VL. livro de atas da AP - MRE fopac gt
b PP
VII. livro de inventario e patrimbnio do estabelecimento:
L]
VIII.  livro de protocolo de entradas e saidas de documentos;
| ] .

IX. pasta individual do aluno contendo:
a. copia legivel da Certiddo de Nascimento:;
b. copia do RG e CPF do pai, da mae ou do responsavel legal;
c. requerimento de matricula; ) |

d. Fatura da COPEL atualizada anualmente;

e. coOpia das paginas destinadas a identificagdo da crianca e
vacinagao obrigatéria da Carteira de Vgcinagéo do aluno;

f. copia do exame triagem neonatal (teste do pezinho);

. g. atestados, relatdrios, pareceres médicos efou psicolégicos
quando existirem;

h. parecer descritivo parcial e final;

f. outros documentos produzidos relacionados a vida escolar do
aluno ou aluna.
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X.  pasta individual do funciondric contendo copia legivel:
) .

a. do RG; s o
75 S
."'Q,c' ACrQvs
b. do CPF; lo Daineo4sg... s
[ 6"~
. ~ wreon ..
c. do diploma de graduagso; SRR e

d. da especializagao;
e. do comprovante de enderego atualizado anualmente:
f. atestados e/ou relatérios médicos;

g. outros documentos produzidos relaci8nadod a vida funcional e
profissional do funcionario.

Xl pasta de correspondéncia recebida e expedida;

Xll. pasta de documentos do prédio contendo:

L] -
a. certificado de vistoria da vigilancia sanitaria, atualizada
anualmente;
* b. certificado de vistoria do Corpo de Bombeiros, atualizada
anualmente;

)
c. planta baixa do prédio escolar atualizadas;

d. cédpia do registro do imovel.
Xlll.  pasta da vida legal do Centro Municipal de Educacgdo Infantil e dos
cursos contendo: .

a. atos de criagéo, autorizagdo de funcionamento, renovacdo da
autorizag&o de funcionamento, credenciamento e de renovacgao
’ do credenciamento;

b. copia dos atos de designagao da direggio e secretaria;

c. copia dos atos de aprovagdo e de homologagdo do Projeto
Politico-Pedagégico, Regimento Escolar e FEstatuto do
Conselho Escolar.

_ SEGAOIX
DA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES  *

ART. 83 - A eliminagdo consiste no ato de destruir por fragmentagdo os documentos
escolares que ni3o negessitam mais permanecer no arquivo escolar, com observincia as
normas de preservagdo ambiental e aos prazos dispostos na legislagdo em vigor.

[} .
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ART. 84 - Cabe a direcao do Centro Municipal de Educagdo Infantil, com pa -v\

favoravel do Conselho Escolar, determinar a selecdo dos documentos exisfentes nos arquivos
escolares, sem relevancia probatéria, a fim de serem retirados e eliminados.

ART. 85 - Pgra a eliminagdo dos documentos escolares sera lavrada Ata, na qual
devera constar a natureza do documento, o0 nome do aluno, ano letivo e demais informacgdes
que eventualmente possam auxiliar na identificagdo dos documentos clestruidos.

PARAGRAFO UNICO - A referida Ata no caput deste Artigo deve ser assinada pelo
diretor, secretario e demais funcionarios presentes.

SECAO X
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
]
ART. 86 - A avaliagao institucional ocorrera por meio de mecanismos criados pelo
Centro Municipal de Educagdo Infantil e/ou por meio de mecanismos criado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo.

PARAGRAFO UNICO - A avaliagao institucional ocorrera anualmente, preferencialmente no
fim do ano letivo, e subsidiard a organizagdo do Plano de Agdo do Centro Municipal de
Educagéo Infantil para o ano letivo subsequente.

SEGAO XI )
DOS INSTRUMENTOS E ESPACOS PEDAGOGICOS
ART. 87 - A Hora atividade é o periodo dedicado ao edugador jnfantil regente de
turma prioritariamente no recinto escolar, para:
| - preparar aulas da semana no didrio de classe; f,”'mf-\a de Estace o,
. . e ® Aprovza
! - organizar contetidos programaticos; Ln Det RP040A L
N

D~

L o

T e
SO Foe .

T e g -

[
) planejar, preparar e avaliar o trabalho pedagdgico;

v

participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;

\Y%

fazer estudos e aperfeigopamento do seu trabalho profissional.

PARAGRAFO UNICO - A forma de exercicio da hora atividade, n8s termos do disposto no
caput, sera definida no Projeto Politico Pedagégico, respeitadas as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao e legistagéo pertinente ao assunto.

ART. 88 - E Vedada a saida do educador infantil em Hora atividade do Centro
Municipal de Educacao Infantil, salvo com anuéncia da diregzo.
] v
ART. 89 - O diario de classe de competéncia do educador infantil regente devera
conter o registro dos contelidos de aulas preparadas para no minimo até a proxima hora
atividade, tendo os seguintes objetivos:

| - direcionar a sequéncia dos contetidos pedagdgico a serem trabalhados;
[ ] .
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. e . N [ ] P i3] oo
1l - discriminar as atividades a serem aplicadas aos alunos.\'! -
\\_‘_._:"'.:\ ¢ r?f-‘ .
ART. 90 - Para cumprir com sua fungéo o educador infantil deve elaborate-mantero.

diario de classe sempre atualizado, sendo documento oficial disponivel para:

I - subsidiar o diretor e/ou coordenador pedagbgico na andlise das aulas
ministradas; ’ :

I - dar suporte ao substituto, na auséncia do educador infantil regente.

ART. 91 - O conselho de classe, 6rgdo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didaticos e pedagégicos com atuagdo restrita a cada turma, tém por
objetivo avaliar o progresso educacional do aluno e o desempenho das profissionais de sala de
aula.

PARAGRAFO UNICO - Havera tantos consethos de classe quantas forem as turmas.
ART. 92 - O conselho de classe tem por finalidade:
‘ »
a) estudar e interpretar dados da aprendizagem com relagdo o trabalho do
educador infantil, no cumprimento Proposta Pedagégica Curricular;

b) agompanhar e aperfeigoar o processo de aprendizagem dos alunos;

c) analisar os resultados da aprendizagem comy relagio o desempenho
da turma, a organizagdo dos contetdos e os encaminhamentos
metodoldgicos;

d) utilizar procedimentos que assegurem a comparagao com parametros
indicados pelos contelidos necessarios de ensino, evitando a
comparacao dos alunos entre si; .

e) utilizar procedimentos que assegurem a comparacgdo e a evolugao do
aluno no decorrer do ano, dentro de suas potencialidades.

ART.93 - O conselho de classe & constituido pelo diretor, pelo coordenador pedagogico
quando lotado no Centro Municipal de Educagdo Infantil, secretario, educador infantil,
atendente de creche e auxiliar de educagéo infantil que atuam na turfia e dbis representantes
do Conselho Escolar, que ndo sejam funcionarios do Centro Municipal de Educagéo Infantil.

ART. 94 - A presidéncia do conselho de classe est3 a cargo do diretor, sendo que,
na sua auséncia o consélho de classe ndo se instala.

ART. 95 - O conselho de classe reunir-se-4 ordinariamentd em cada bimestre, em
datas previstas no Calendario Escolar e extraordinariamente, sempre que um fato relevante
assim o exigir pela convocac&o do seu presidente, ou pela Secretaria Municipal de Educacgo.

ART. 96 - Sa&v atribui¢bes do Conselho de Classe:

| - emitir consideragbes sobre assuntos referentess ao processo ensino e
aprendizagem, respondendo a consultas feitas pelo pai, mae ou
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L .

responsavel legal do aluno e pela equipe pedagégica da Se
Municipal de Educacéo;

I - dhalisar as informagdes apresentadas pelos educadores infantis sobre
cada aluno, quanto ao seu rendimento, atitudes, interesse e condigbes
de saude; ] .

Hi - propor medida para melhoria do aproveitamento, integracdo e
relacionamento dos alunos;

v - emitir parecer sobre assuntos referentes & turma respondendo a
consultas feitas pela equipe pedagdgica da ,Secretaria Municipal de
Educacéo;

\ - estabelecer planos viaveis de entrosamento dos alunos em consonancia
cem a Proposta Pedagégica Curricular do Centro Municipal de Educacéo
Infantil.

o _ ¢ ' -
ART. 97 - Das reuniGes do conselho de classe serdo lavradas atas pelo secretario
escolar, em livro ata proprio.

ART. 98 - A, biblioteca se constitui no acervo bibliografico elemento indispensavel
para a organizagdo pedagdgica, a disposicdo do educador infantil para o desenvolvimento de
seu plano de aula.

L] .
ART. 99 - A coordenagéo da biblioteca esta a cargo do coordenador pedagdgico, na
auséncia deste, do diretor.
ART. 100 - A’ biblioteca tera regulamento préprio onde estard explicitado sua

organizag&o, funcionamento e atribuigées do responsavel.
] -

PARAGRAFO UNICO - O regulamento da biblioteca sera elaborado pela diregdo, com

aprovagado do Conselho Escolar. WE
se
@’ Aprovacde

. SECAO Xl o

DO HORARIO “ NE e
= L A S R
ART.101 - O horério de funcionamento do Centro Municipal de Educatao—nfanfil e

respectivamente de cada setor interno sera determinado pelo Conselho Escolar, de comum
acordo com as determinagbes do Sistema de Ensino e as normas baixadas pela Secretaria
Municipal de Educacaos

ART. 102 - O aluno devera estar ndo mais que dez minutos anteg e ngo mais que trinta
minutos depois do inicio da sua jomada escolar diaria, sem justificativa.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do tempo disposto no caput deste artigo, sera
admitida a entrada do aluno, porém, acompanhada do pai, da mae ou responsavel legal pela
matricula, para justificativa junto & direco.
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ART. 103 - Serg admitido no maximo dez minutos de permanéncia do aluno no
Municipal de Educag&o Infantil, apés o cumprimento de sua jornada escolar diaria, sem que o
pai, a mae ou responsével legal venha buscar, sem as devidas justificativas.

PARAGRAFO UNICO - Decorrido o tempo disposto no caput deste artigo sera admitido
sem prejuizo ao pai, mae ou responsavel legal pela matricula, justificativa por escrito junto a
diregéo do Centro Municipal de Educagao Infantil no dia util subsequente ao fato ocorrido.

ART. 104 - A saida antecipada do aluno do Centro Municipal de Educagéo Infantil,
somente com a anuéncia da diregdo.

F ’ [ ] v
PARAGRAFO UNICO - A saida do aluno do Centro Municipal de Educagdo Infantil
acompanhado por outra pessoa, somente sera permitida mediante autorizagdo por escrito dada
pelo pai, m&e ou responsavel legal com no minimo 1 (um) dia de antecedéncia ou por

determinag&o judicial qu ordem do Conselho Tutelar. . /;‘_:;_;;* o
Py
SECAO Xul f;'" o r*'-:.m-:j.r.-r
DA MEDICACAO ¢ o e CibrGL- 2\,
- /.4'_;;6. - .
ART. 105 - Durante o tratamento médico é direito do aluno, ser ss\isn‘dvpgf‘ %ﬂié,

garantindo a continuidade do uso dos medicamentos durante o horério de aula, quando se
tratar de moléstia ndo contagiosa, na impossibilidade que o pai, a mie ou responsavel legal
faga a medicag&o, a diregdo deve indicar profissional do estabelecimento que o faca mediante
a. ] .

a) solicitagéo por escrito do pai, m3e ou responsavel;

b) ptescrigdo médica;

c) medicamentos acondicionados na embalagem ofiginal:

§1°

prescricao médica:

O profissional designado devera atentar para os seguintes itens da

| - nome da crianga;
Il - nome do medicamento;

i1 - carimbo do médico com nome legivel e niimero do CRM:

»

v - dosagem;
r - » - 3 - ‘ .
Vv - horério para a administragdo do medicamento;
Vi - periodo de tratamento.
L 4
§2° - O profissional ndo podera ministrar medicamentos que nio sejam de uso
tépico e de via oral. .
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ART. 106 - Caso o pai, a m3e ou responsavel legal optar por ministrar a medicagao
no Centro Municipal de Educagao Infantil, cabe & diregéio orientar quanto aos procedimentos e
formas para o atendimento do aluno. ) /‘/«‘\r'\: 4o Es

. [ ' oﬂ
SEGAO Xiv (& e PR
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE ‘\ AN
N % -%\"‘“
- NE o Bge g
ART. 107 - Ao Diretor e ao Secretario cabera responsabilid%‘é“pep&é‘émd

escrituracéo e expedigdo de documentos escolares, bem como a autenticidade dos mesmos
pela oposigdo de suas assinaturas. . .

ART. 108 - Na respectiva orbita de competénecia cabe, a cada funcionario a
responsabilidade pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragao
escolar. .

ART. 109 - Constituem documentos de presenca indispenséaveis no Centro Municipal
de Educagdo Infanti a Proposta Pedagdgica Curricular, Proje1o Pdlitico Pedagégico,
Regimento Escolar, Estatuto do Conselho Escolar e Estatuto da Associagdo de Pais e
Profissionais, disponiveis para consulta de todos os interessados.

TiTuLO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | i
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES
DAADMINISTRACAO E DA EQUIPE PEDAGOGICA

SEGAO| .
DOS DIREITOS
ART. 110 - Além dos direitos que thes sdo assegurados pelo Regime Unico dos

Servidores Publicos Municipais Lei n°015/92 de 01 de abril de 1992, combinado com a
legislag&o aplicavel, o presente Regimento |hes confere ainda, os seguintes direitos:
’ .
I - utilizar as dependéncias, as instalages e os recursos materiais do
Centro Municipal de Educagéo Infantil, necessarios para exercicio de
suas fungoes;

Il - participar das discussdes para implementacdo da Proposta Pedagégica
Curricular e Projeto Politico Pedagdgico; . )

H - requisitar todo o material necessario & o desenvolvimento de sua
atividade;

v - sugerir medidas que viabilizem um melhor funcionamento de suas

atividades. .

_ ART. 111 - Ao educador infantil além dos direitos que lhe sdo assegurados pelo Regime
Unico dos Servidores Publicos Municipais, combinado com a legislagdo aplicavel, tera ainda os
seguintes direitos:

]
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’
a) opinar sobre programas e sua execugdo, bem como planos de
técnicas, métodos e adocgdo de materiais pedagggicos,

b) exigir tratamento e respeito compativeis com a sua missa cador.
afd da Bstadg ¢
- <
SECAO I & Aprovade

DOS DEVERES P Delico1aig g, 1
SGF/N

ART. 112 - Além daqueles previsto no Artigo 126 da Lei Muhicipa
abril de 1992, que dispSem sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablico Municipais
e demais legislagdes pertinentes fica o funcionario submetido a estas atribuigdes legais:

! - cﬁmprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;

Il - manter assiduidade, comunicando com antdcedéricia, sempre que
possivel, os atrasos e faltas eventuais, deixando atividades para
substituicdo;

]| - clBordenar o processo de selecio dos materiais pedagogicos se
adotados pelo Centro Municipal de Educagdo Infantil, obedecendo as
diretrizes e os critérios estabelecidos pela ®ecretaria Municipal de
Educacéo;

v - cumprir e fazer cumprir as disposigGes do presente Regimento, no seu
ambito de acéo;

\ - manter e fazer com que seja mantida a discipling em sala de aula e fora
dela;
\ - registrar a frequéncia dos alunos, assuntos de aula, outras tarefas

docentes e resultados de aproveitamento dos alunos;

vk - propor a coordenagéo pedagogica, a aquisi¢io dg liviog para a biblioteca
e material pedagdgico julgado indispensavel;

VI - zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado
a sua guarda devolvendo o mesmo apés o uso;

IX - guardar sigilo sobre os assuntos do estabelecimepto;

X - nao ausentar-se da sala de aula durante o horario das aulas, salvo casos
de necessidades com autorizagdo da dire¢cdo, permanecendo com os
alunos até o término do periodo previsto:

Xl - cooperar na manutengdo, higiene e na conservagdo das instalagoes
escolares, responsabilizando-se por danos db patfiménio que vier a
causar;

Xl - comunicar a coordenagdo pedagdgica, as falhas e problemas de

aprendizagem dos alunos para tomada de medidas necessarias;
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Xl - participar de cursos, seminarios, pa|est‘ras, debates, encONEE
pedagdgicos. .

XV - comparecer, colaborar e participar até o final das atividades extras
c[asses desenvolvidas em pré da comunidade escolar a fim de arrecadar
fundos ou simplesmente para a pratica de lazer, como festas juninas,
passeios ou recreagoes;

[ )

XVI - Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimgpjgﬁs_g_olar.

] 73 0% Estado
SEGAO Il ,{5 A s ade
* DAS PROIBICOES N Y
. : \‘"é‘_,:\_-, ; -
ART. 113 - Alem daquelas prevista neste Regimento Escolar ﬁ&ﬁq@ﬁnﬁﬁe’é/

cada segmento dentro de suas especificidades é proibido aos funcionarios tudo o que prevé o
Artigo 127 da Lei Municipal n°015/92 de 01 de abril de 1992 e Lei Estadual n°®18.118/2014 de
24 de junho de 2014.
SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES E MEDIDAS DISCIPLINARES

ART. 114 - Para efeitos de responsabilidades e medidas disciplinares serdo aplicadas
aos funcionarios o previsto nas Segdes Ill, 1V da Lei Municipal n°015/92 de 01 de abril de 1992.
CAPITULO Il .
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E ACOES EDUCATIVA$ PEDAGOGICAS E
DISCIPLINARES DOS ALUNOS

SECAO |
. DOS DIREITOS
ART. 115 - Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos dispositivos

constitucionais da Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e dd Adoléscente — ECA, da
Lei n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN.

| - serrespeitado em suas individualidades;

i - receber a educagdo e o ensino que constituem as finalidades e os
objetivos do Centro Municipal de Educagdo Infantil, nos termos deste
Regimento Escolar;

HI - ser valorizado na sua potencialidade e capacidade, sem comparagoes ou

préferéncias;

v - utilizar os servicos e dependéncias escolares, de acordo com as normas
vigentes;

\Y - ser comunicado, atraves de seu educador infantii do seu rendimento

estolar e de sua frequéncia;
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Vi - ser atendido e orientado em suas dificuldades sem desprezo;

Vil - receber a possivel assisténcia social escolar;
) i o ) s de Esta
VHI - usufruir de ambiente que possibilite 0 aprendizado; . (%
¢ £ Aprovy i
. c L Loy e
IX - ter liberdade para desenvolver sua criatividade: \ &
L] \Sf‘}'f\r

- o "

X

ser ouvido em sua queixa ou reclamagso;

PARAGRAFO UNICO - No exercicio de seus direitos os alunos serdo assistidos e
representados por seu pal, mae ou responsavel legal.

SECAO Il ) .
DOS DEVERES

ART. 116 - S&o deveres dos alunos, além daqueles previstos na legislagdo e normas de
ensino aplicaveis: ’

| - atender as determinagdes dos diversos setoress do Centro Municipal de
Educag&o Infantil, nos respectivos &mbitos de competéncia;

I - comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

1 - Pparticipar de todas as atividades programadas e desenvolvidas pelo

Centro Municipal de Educacao Infantil: . )
v - cooperar na manutengdo da higiene e na conservagdo das instalagbes
escolares;
L[]
\" - cumprir as determinagdes da diregdo, dos educadores infantis e

funcionarios, nos respectivos dmbitos de competépcia;

A - providenciar e dispor, na medida do possivel, todo o material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

Vil - cur'nprir as disposi¢bes deste Regimento Escolar no que lhe couber:

PARAGRAFO UNICO - No exercicio de seus deveres os aluflos sério assistidas e
representadas por seu pai, mae ou responsavel legal.

~ i SECAO Il
DAS ACOES PEDAGOGICAS EDUCATIVAS E DISCIPLINARES

ART. 117 - Pelo ndo cumprimento de seus deveres e transgrdssao das proibigdes, os
alunos estardo sujeitos as medidas pedagégicas:

| - orientac&o disciplinar com ages pedagégicas do educador infantil, equipe
pedagogica e diregdo;
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I - registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluné, com assinatura do
mae ou responsavel legal;

H - comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura do pai, mae ou
r@sponsavel legal;

v - convocacgdo do pai, mée ou responsaveis legal, €om registro e assinatura
em termo de compromisso;

\Y - esgotadas as possibilidades no ambito do estabelecimento de ensino,
inclusive do Conselho Escolar, ser4 encaminhado ao Conselho Tutelar,
para a tomada de providéncias cabiveis.

] .

ART. 118 - As medidas pedagdgicas educativas e os procedimentos educacionais
dentro do processo pedagdgico deverdo estar de acordo para ndo atingirem a integridade e
dignidade do aluno, saivo de toda a forma de negligéncia, discriminagdo, opressio, violéncia e
exploragdo - Art. 227 da Constituicdo Federal.

ART. 119 - S&o consideradas medidas pedagégicas que Jeencaminham o aluno,
aquelas relativas & aprendizagem ou das formas de conduta, conforme Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

ART. 120 - Quando diz respeito a recuperagdo de conduta, cabe ao educador infantil
propor tarefas ou procedimentos que encaminhem o aluno a refazer o que foi considerado
inadequado. .

ART. 121 - Todas as agbes disciplinares previstas no Regimento Escolar serdo
devidamente registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais érgaos
competentes para ciénc'ia das ag¢des tomadas.

CAPITULO Il ; d .
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES DO PAI, MAE OU RESPONSAVEL LEGAL
SECAO1
d DOS DIREITOS
ART. 122 - O pai, a mae ou responsavel legal, além dos direktos outorgados por toda

a legislac&o aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:

! - ser respeitado na condigdo de pai, m3e ou responsavel legal, interessado
nosprocesso educacional desenvolvido no Centro Municipal de Educacgéo
Infantil;
[} .
It - Pparticipar das discussdes da elaboragdo e implementagdo do Projeto
Politico-Pedagégico do Centro Municipal de Educacao Infantil;

i - sugerir, aos diversos setores do Centro Municipal de Educacéo Infantil,
agdes que viabilizem melhor funcionamento das atividades;

] \3‘,‘3 de X4 tﬂﬁo Ua‘g'* .
(§C‘a ‘e
Lt

AT rovsso .
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Vi

Vil

Vil

Xl

X

Xl

ART. 123
compete:

\

ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagogico do
Municipal de Educag@o Infantil e das disposi¢bes contidas neste
Regimento; T

Aprovage
ser informado sobre o Sistema de Avaliagdo; WP Dol a® g8y . %
L] \\_‘TE'F INR .
ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a freq?é‘neiiaiéfﬁdaﬁﬁ%'nto

escolar obtido pelo aluno;
ter acesso ao Calendario Escolar:

assegurar autonomia na definicdo dos seus representantes no Conselho
Escolar;

contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores: Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educacgso;

ter garantido o principio constitucional de igualdgde de condigbes para o
acesso e a permanéncia do aluno no Centro Municipal de Educacgdo
Infantil;

tef assegurado o direito de votar efou ser votado representante no
Conselho Escolar e associagdes afins:

. o I .
participar de associagies e/ou agremiacdes afins;

representar e/ou ser representado, na condigdo de segmento, no
Conselho Escolar.

SECAO II
DOS DEVERES ’ :
Ao pai, 2 mae ou responsavel legal, além de outras atribuicbes legais,

matricular a crianga no Centro Municipal de Educacgao Infantil, de acordo
com a legislagao vigente; ¢ .

exigir que o Centro Municipal de Educagao Infanti! cumpra a sua fungao;
mamter relacdes cooperativas no Ambito escolar;

assumir junto a escola agdes de corresponsabiligade gue assegurem a
formagéao educativa do aluno;

propiciar condigbes para o comparecimento e a permanéncia do aluno no
Centro Municipal de Educagao Infantil;

respeitar os horéarios estabelecidos pelo Centro Municipal de Educacio
Infantil para o bom andamento das atividades escolares;
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VI - requerer transferéncia ciuando responsavel pelo aluno; \

VIII - identificar-se na secretaria do Centro Municipal de Educag3o Infantil, para
que seja encaminhado ao sefor competente, o qual tomara as devidas
providéncias; ’ .

IX - comparecer as reunibes e demais convocagdes do setor pedagégico e
administrativo da escola, sempre que se fizer necessario;

L[]

X - comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por faorca do
Regimento Escolar, for membro inerente; ] .

Xl - acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel;

Xl - emcaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados solicitados pelo CMEI| e ofertados pelas
instituigdes publicas ou filantrépicas; . .

Xl - respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias da
comunidade escolar para as quais for convocado:

Xiv - cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, no que Ihe couber;

' . N _ a8 . :

XV - comunicar a direg&o da ocorréncia, em residéncia, de moléstia contagiosa
que possa colocar em risco a salde e o bem estar da comunidade
escolar;

* ’ . - ~ a

XVI - acompanhar o aluno até o Centro Municipal de Educagao infantil e
aguardar sua entrada em sala de aula, na sua imPossibiIidade, comunicar
a diregéo de outro que o faga; *

XVl - cumprir as decisGes emanadas do Conselho Escolar e das Assembleias
da comunidade escolar;

L ]

Xvill - zelar pela boa conservagao dos méveis, equipamentos e material escolar,
colaborando também para a manutengéo do prédb e suas dependéncias:

XX - contribuir para o prestigio do Centro Municipal de Educagao Infantil;

XX - comunicar a dire¢ao através de atestado médico ou justificativa por
escrito, as eventuais auséncias dos alunos.

T
} a/ /-r’-‘g"d—:_égtaduz"g. .
SECAO I 5o\ porovade
DAS PROIBIGOES P2 B e -

Dol n® 01873908 A -

Ao pai, a mée ou responsavel legal é vedado: " YNRE foz do e -7
g

— o

ART. 124

I - tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o, desenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel, no ambito do Centro Municipal
de Educagéo Infantil;
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] - interferir no trabalho dos profissionais, entrar em safa de aula s&,’;
pérmissdo da diregao;

S/

i - retirar e utilizar, sem a permissdo da diregdo,® qualquer documento ou
material pertencente ao Centro Municipal de Educacéo Infantil;

v - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno
pelo qual € responsavel, discriminando-o, usando de violéncia, agredindo-
o fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente escolar;
] .
\ - expor o aluno pelo qual & responsavel, funcionario, professor ou qualqguer
pessoa da comunidade a situagdes constrangedoras;

Vi - divulgar, por qualquer meio de publicidade assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome do Centro Municipal de Educac&o Infantii, sem
prévia autorizagdo do Conselho Escolar; . .

Vi - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou

campanhas de qualquer natureza, em nome do Centro Municipal de
Equcagao Infantil sem a prévia autorizagdo do Conselho Escolar:

Vil - comparecer a reunides ou eventos do CME] embiiagado ou com sintomas
de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas téxicas;
X - fumar e/ou beber nas dependéncias do Centro Municipal de Educagéo
Infantil.
ART. 125 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar

serGo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Aia, com as respectivas
assinaturas, sendo que, em casos graves devera ocorrer registro de Boletim de Ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da
pessoa envolvida, o0 medmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

TITULO IV ¢ .iade Estac -
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS o Aprova~ ,
£ el 1 G165 '}., -
CAPITULO | \a,?p/f n
. DAS DISPOSICOES FINAIS ~JRE-Fozde -l
ART. 126 - A comunidade escolar devera acatar e respeitar @ disposto no Regimento

Escolar, apreciado pelo Conselho Escolar e aprovado pelo Nucleo Regional de Educacéo,
mediante Ato Administrativo.

ART. 127 - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento
do processo educativo assim o exigir, quando da alteragio da legislagéo educacional em vigor,
sendo as suas modificagdes orientadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

ART. 128 - O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de Alteracdo
e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido & apreciagdo do Conselho Escolar, com andlise e
aprovagdo do Nucleo Regional de Educacggo.
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ART. 129 - Todos os profissionais em exercicio no Centro Municipal de Educagio
Infantil, pai, mae ou responsavel legal pelo aluno, bem como, toda a comunidade escolar
devem tomar conhecimento do disposto no Regimento Escolar.

ART. 130 - Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados e resolvidos

pelo Conselho Escolar e, se necessario, encaminhados aos 6rgéos superiores competentes
para parecer.

] .
ART. 131 - O Regimento Escolar entrard em vigor a partir do inicio do ano letivo

subsequente a sua homologag&o pelo Nucleo Regional de Educacgao.

H H m
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GOVERND LO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAD
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO

ATO ADMINISTRATIVO N.° 161/2015 — NRE

’ .

A Chefe do Nicleo Regional de Educacao de FOZ DO IGUACU no

ust de suas atribuicoes legais conferidas pelo Decreto n® 84/2015 ¢

considerando a Resolugdo n” 3011/2011 — GS/SEED, que delega ao NRE 4

aprovacao do® Regimento Escolar, a Deliberacio n° 016/99 - CEE e os

Pareceres  n® 104/2015 SEF/NRE, N° 246/2014 EP/NRE. que a este se
1hc.)rp0ram. ¢ ’

RESOLVE

Arl. I¥ - Aprovar o Regimento Escolar do CENTRO MUNICIPA|
DE E§DUCACAO INFANTIL DEPUTADO MOACIR MICHELETTO.
no Municipio de  MEDIANEIRA, mantido pela Prefeitura Municipal.
referente a oferta de Educacao Infantil.
Art.2? - Este Alo Administrativo entra em vigor a partir de sua
homologacao pelo Nuacleo Regional de Educacio.
’ .

Foz do Iguagu, 02 de outubro de 2015.
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Decreto " 84/2015




PARANA ..

SOVERND DO ESTADOG

* GECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO
NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

PARECER N° 1084 /2015 - SEF/NRE

\SSEL NTO: Parecer de anahse para aprovagao de Regimento Escmur.

O CENTRO MUNIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL DEPUTADCG
VU AC IR VIICHELETT(O apresenta o Regimenio Escolar referente oferta de
FDi ¢ A\CAO INFANTIL.

O Seior de Estrutura ¢ Funcionamento — NRE de Foz do lguagu emite o presente
Par: cer que resulta da andlise do Regimento Escolar da referida Instituigao de Ensino
citunda 3 Rua Amapd, 2061 - Bairro Nazaré, Municipio de Medlaneirad, mantido
pei. Prefeitura Municipal

O Parccer de analise para aprovacio do Regimento Escolar ¢ parie imegrante do
Ato Administratiyo que aprova o referido Regimento, cujo nimero serd incorporado ao
rete 1do Ato

Os dispositivos da matéria e dos componentes regimentais estao em consonancia
cor o Projeto Politico-Pedagégico/Proposta Pedag6gica da refedda instituicao de
ems o 1 ¢ atendem s desigmos constitucionais. do Estatuto da Crianga ¢ do adolescenie
¢ 4 qslac@o educacional em vigor.

Isto postg. estando O Regimento Escolar adequado 2 Deliberacao n? 016/99
CF} ¢ acordo com Projeto Politico-Pedagdgica/Proposta Pedag6gica. somos de parecer
fav oravel & sua aprovacao. a parur do inicio do ano letivo de 2016.

’ s
E o Parecer.

Foz do Iguacu, 02 de ourubro de 2013

. SEF/NRE
Valdecy Ap. Orsioli Salatini
Estrutura e Funcipnamenta
NRE - Foz do iguagu - PR




]

?l

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL DEPUTADO FEDERAL MOACIR MICHELETTO
RUA AMAPA, 2001 - NAZARE - CEP 85884000
MEDIANEIRA — PARANA
FONE 45 32645158

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e quinze, as dezenove horas, nesta cidade e
Comarca de Medianeira, Estado do Parana, no saguao do prédio do Centro Municipal de Educag&o
Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto, situado a Rua Amapa, n® 2001, Bairro Nazaré, CEP
85884000. Atendendo ao Edital de Convocagao da dire¢do juntamente com liderangas de pais de
educandos e profissionais que atuam no estabelecimento de ensino fixado no sagudo do CMEI,
reuniram-se, pacificamente em Assembleia Constitutiva, a comunidade escolar do Centro Municipal
de Educagdo Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto com o intuito comum de criar uma
associagao voltada para colaborar com o aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao
educando e na integragdo da familia com o CMEI e com a comunidade local na forma da legislagéo
vigente. Logo na abertura dos trabalhos, os participes houveram por bem convidar a Senhora
Rosane Faganello Zanon, RG. n° 8.829.532-3 SSP/PR e CPF n° 071.109.459-44, para presidir a
sessdo, a qual, apbs agradecer a presenga de todos e a honrosa atribui¢do que Ihe foi dada nesta
oportunidade, solicitou a mim, Sandra Regina Demarchi, RG. n° 8.378.032-0 SSP/PR e CPF n°
040.525.249-85, como secretaria, para registrar em ata todos os desdobramentos desta Assembleia
Constitutiva. A Senhora Presidente questionou se era de comum acordo e de vontade de todos e de
todas a constituicdo da associag@o civil, sem fins lucrativos, voltada para o desenvolvimento e
aprimoramento do processo educacional e por unanimidade todos foram favoravel. A Presidente
enfatizou entdo ser necessaria uma denominagao para a associagao, sendo de imediato sugerido por
um dos participes a denominagao ASSOCIAGAQ DE PAIS E PROFISSIONAIS CMEI NAZARE.
Sugestdo aprovado por unanimidade. Em seguida a Presidente invocou a necessidade imediata de
eleigbes para compor o quadro dos integrantes da respectiva Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
devendo entéo, & Assembleia Constitutiva decidir. Por solicitagdo de um dos participes, a Presidente
suspendeu os trabalhos pelo interregno de trinta minutos, tempo necessario para a constituigdo das
respectivas chapas. Decorrido o prazo e reabertos os trabalhos, foi apresentada uma Gnica chapa
que, posta em votagéo, foi aprovada por aclamagéo pela maioria. Entdo, a Presidente disse que a
administragdo dessa nova entidade fica assim constituida: DIRETORIA: PRESIDENTE: Eleandra
Borges de Freitas, Brasileira, Casada, Profissfo de Professora, residente na Rua Espirito Santo, n°®1822,
Bairro Ip&, CEP 85884000, Cidade de Medianeira, Parana, RG 8580409-0 SSP/PR e CPF 008.004.979-61.
VICE-PRESIDENTE: José Francisco Viar, Brasileiro, Casado, Profissdo de Construtor, residente na Rua
Paraguai, n® 1815, apartamento 0001 — Centro, CEP 85884-000, Cidade de Medianeira, Parana, RG n°
5.971.769-3 SSP/PR e CPF n° 930.489.129-91. PRIMEIRO SECRETARIO: Sandra Regina Demarchi,
Brasileira, Casada, Profissdo de Secretaria Escolar, residente na rua 14 Bis, n® 3359, Loteamento Santos
Dument, Bairro Nazaré, CEP 85884-000, Cidade de Medianeira, Parana, RG n° 8.378.032-0 SSP/PR e CPF n°
040.525.249-85. SEGUNDO SECRETARIO: Ingrid Gongalves de Abreu Kulkamp, Brasileira, Casada,
Profissdo Professora, residente na rua Piaui, n°® 1321, Bairro Nazaré, CEP 85884-000, Cidade de Medianeira,
Parana, RG n° 12.407.317-0 SSP/PR e CPF n°® 093.946.689-93. PRIMEIRO TESOUREIRO: Rosane
Faganello Zanon, Brasileira, Casada, Profissdo de Professora, residente na rua Franga, n® 3379, Loteamento
Santos Dumont, Bairro Cidade Alta, CEP: 85884-000, RG n® 8.829.532-3 SSP/PR, e CPF n°® 071.109.459-44.
SEGUNDO TESOUREIRO: Jussiani Aparecida Moreira Henn, Brasileira, Casada, Profissdo de Professora,
residente na rua Iguagu, n°® 1740, Bairro Ipé, CEP 85884-000, RG n° 6.317.718-0 SSP/PR e CPF n°
019.812.089-33. CONSELHO FISCAL: Rosangela Ficanha Alves, Brasileira, Casada, Profisséo
Atendente de Creche, residente na rua Sebastido Bonato, n® 1921, Bairro Jardim Florido, CEP
85884-000, RG n° 7.287.113-8 SSP/PR e CPF n° 024.011.879-01. Noeli Teresinha Brixner
Steinmertz, Brasileira, Casada, Profissdo de Servigos Gerais, residente na rua Sarandi, n° 1670,
Bairro |pé, CEP: 85884-000, RG n® 7.032.360-5 SSP/PR e CPF n° 018.199.489-51. Sirlene Alexandra
Toso, Brasileira, Casada, Profissdo de Auxiliar Administrativo, residente na rua maranhdo, n® 2631, Bairro
Cidade Alta, CEP: 85884-000, RG n° 7.585.071-9 SSP/PR e CPF n° 037.966.769-01. Na ocasifo alguns pais
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se manifestaram sugerindo que o cargo de primeiro tesoureiro fosse substituido, sendo exercido por um
representante de pais e ou responsavel legal, diante do exposto &2 Assembleia Geral, decidiu substituir os
cargos de primeiro e segundo tesoureiro, ficando assim composto: PRIMEIRO TESOUREIRO: Edinei Fachim,
Brasileiro, Casado, Profissdo de Encarregado de Manutengdo, residente na Avenida Pedro Soccol, n® 2220,
Bairro Nazaré, CEP: 85884-000, RG n°® 7.798.972-2 SSP/PR e CPF n° 043.958.958-21. SEGUNDO
TESOUREIRO: Rosane Faganello Zanon, Brasileira, Casada, Profissdo de Professora, residente na rua
Franga, 3379, Loteamento Santos Dumont, Bairro Cidade Alta, CEP: 85884-000, RG n° 8.829.532-3 SSP/PR,
e CPF n°® 071.109.459-44. Apds uma salva de palmas a Presidente empossou a diretoria eleita, para o periodo
de 1°(primeiro) de abril de dois mil e quinze a trinta e um de margo de dois mi! e dezoito. Ao tomarem posse,
prometeram, solenemente, tudo fazer para conseguir levar avante as finalidades sociais e trabalharem juntos
para que a Associagdo atinja seus objetivos no mais curto prazo possivel. Na continuidade, o presidente eleito
agradeceu o bom desempenho da Presidenta interina na condugdo dos trabalhos até a sua posse e
determinou a distribuigdo da proposta do estatuto social para a associagdo. Apds a devida distribuigdo, aos
socios a Assembleia entrou em deliberagdo por uma hora, tempo este requerido pelos presentes para debate
e estudo cuidadoso do texto proposto para o estatuto. Decorrido o tempo solicitado, deu-se o debate, onde foi
aprovado, por unanimidade, o texto apresentade, que segue em anexo, sendo parte inseparavel desta ata,
constituindo-se no Estatuto Social da entidade, nos termos da lei vigente. Finalmente o Presidente passou a
palavra para quem quisesse se manifestar. Como ninguém mais desejasse fazer uso da palavra, e nada mais
havia para ser deliberado, agradeceu, a presenga de todos e deu por encerrada a presente Assembleia
Constitutiva, determinando a mim, Sandra Regina Demarchi, que redigi a presente ata, leve a registro junto
aos oOrgdos publicos competentes, para surtir os efeitos juridicos necessarios. Para tanto, a presente vai
assinada por mim e pela presidente interina e presidenta eleita, como sinal de sua aprovagio, e por quem
mais assim o desejar.

Secretario (a)
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PREAMBULO

] -

Associagdo de Pais e Profissionais CMEI NAZARE do Centro Municipal de Educacio
Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto nasce com o intuito de estabelecer novos
paradigmas na visdo de escola publica, ndo sendo esta do governo, mas da comunidade

onde ela esta inserida. ’ :

Perante a legislagdo vigente compromete-se cooperar com o Estabelecimento de Ensino no
processo educacional e na aplicabilidade do seu Projeto Politico Pedagoglco Assegurando
ao educando o maximo desenvolvimento na sua educagéo, eliminando causas passiveis ao
nao aproveitamento e a integragdo da crianga na escola.

Visa envoiver os pais num trabalho de colaboragdo no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao educando e na integragdo familia — escola — comunidade.
Estimulando a cultura da participagdo efetiva da comunidade em busca de resultados
positivos nas Escolas Pdblicas Municipais, gratuitas universais no contexto social e
educacional. . .

A Associagio de Pais,e Profissionais CMEI NAZARE do Centro Municipal de Educagso
Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto compromete-se representar dentro dos

principios legais a Instituicdo de Ensino na qual perante este Estatuto éocial foi autorizada a
representa.
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ASSOCIAGCAO DE PAIS E PROFISSIONAIS
CMEI NAZARE
RUA AMAPA, 2001 - NAZARE
MEDIANEIRA — PARANA - CEP 85884000
FONE 45 32645153

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFISSIONAIS CMEI NAZARE
. (APP CMEI NAZARE)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Art.1° . - A Associagcdo de Pais e Profissionais CMEI NAZARE do
Centro Municipal de Educagao Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto, com sede e
foro no Municipio de Medianeira e Comarca de Medianeira, Estado glo Partan4, localizado
na RUA AMAPA, 2001 — NAZARE, CEP 85884000, reger-se-a pelo presente Estatuto e
pelos dispositivos legais ou regulamentares que Ihe forem aplicados.

. CAPITULO II
DA NATUREZA
] 3
Art. 2° - APP CMEI NAZARE pessoa juridica de direito privado, & um

6rgéo de representagio dos Pais e dos Profissionais do Centro Municipal de Educagso
Infantil Deputado Federal Moacir Micheletto, ndo tendo carater politico partidario,
religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e
conselheiros, sendo constituido por prazo indeterminado.

[ ]

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art, 3° Os objetivos da APP CME| NAZARE sdo:

] .

I - discutir, no seu ambito de agdo, sobre agOes de assisténcia ao
educando, de aprimoramento do ensino e integragdo familia -
escola - comunidade, enviando sugestdes, em consonancia

+ com o Projeto Politico Pedagégico, para apreciagdo do
Conselho Escolar, equipe pedagoégica e administrativa;
L ] .

Il - prestar assisténcia aos educandos e profissionais,

assegurando-thes melhores condigSes de eficiéncia escolar,

em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico do
»  Estabelecimento de Ensino;

1] - buscar a integragéo dos segmentos da sodiedade organizada,
no contexto escolar, discutindo a politica educacional, visando
sempre a realidade dessa comunidade:

4 '\i,\/\-t‘- -
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Vi

Art. 4°

proporcionar condigdes ao educando para participar de todoN
processo escolar, estimulando sua organizag&o com o apoio da
APP CMEI NAZARE e do Conselho Escolar:;

representar os reais interesses da eomunidade escolar,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria da qualidade do
ensino, visando manter a gratuidade e universalidade da
escola publica;

promover o entrosamento entre pais, educandos, profissionais
e toda a comunidade, através de atividades sociais, culturais,
educativas, desportivas, ouvido o Conselho Escolar;

gerir e administrar os recursos financeiros proprios e os que
Ihes forem repassados através de convénios, de acordo com
as prioridades estabelecidas em reunido conjunta com o
Conselho Escolar, com registro em livro ath; '

colaborar com a manutengio e conservacio do prédio escolar
e suas instalagdes e equipamentos, conscientizando sempre a
comunidade sobre a importancia desta ac¢3o;

criar e disponibilizar veiculos de comunica¢do, garantindo
espaco para a interacdo entre o Centro Municipal de Educacgao
Infantil e a Comunidade Escolar.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES ¢

Compete 4 APP CMEI NAZARE:

acompanhar o desenvolvimento do Projeto  Politico
Pedagdgico, sugerindo as alteragdes que jalgar necessarias ao
Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, para
deferimento ou ndo;

observar as disposi¢des legais e regulamentares vigentes,
inclusive determinagtes emanadas da Secretaria de municipal
de Educag&o, no que concerne a utilizagad das dependéncias
do prédio escolar para a realizagdo de eventos préprios do
Estabelecimento de Ensino:;

estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para
pais, educandos, profissionais, assim‘ como para a
comunidade, apds andlise do Conselho Escolar;

promover palestras, conferéncias e grupos de estudos
envolvendo pais, educandos, profissionais e comunidade, a
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Vil

VI

Xl

Xl

XHi

%‘ .
partir de necessidades apontadas por esses segmento%"'W
podendo ou n3o ser emitido certificado, de acordo com os
critérios da Secretaria Municipal de Educacao;

colaborar, de acordo com as possibilifades ‘financeiras da
entidade, com as necessidades dos educandos
comprovadamente carentes;

convocar, atraves de edital e envio de comunicado, a todos os
integrantes da comunidade escolar, com, no minimo 2 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, para a Assembleia Geral Ordinaria,
e com no minimo 1 (um) dia Gtil para a Assembleia Geral
Extraordinaria, em horario compativel com o da maioria da
comunidade escolar, com pauta claramente definida na
convocatoria;

L .
reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos
recursos advindos de convénios publicos mediante a
elaborag&o de planos de aplicagdo, bem como, reunir-se para
a prestacgao de contas desses recursos, com registro em ata:

apresentar balancete semestral ao$ integrantes da
comunidade escolar, através de editais € em Assembleia
Geral;

registrar em livro ata da APP CMElI NAZARE, com as
assinaturas dos presentes, as reunides de Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, preferencialmente conf a participagdo do
Conselho Escolar;

registrar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
em livro ata préprio e com as assinaturas dos presentes;

| ] *
registrar em livro proprio a prestagdo de contas, de valores e
inventarios e bens (patriménio) da associagao, sempre que
uma nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tomarem
posse, dando-se conhecimento a Diregdo do Estabelecimento
de Ensino;

» .

aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuicdo voluntaria
ou doagao, comunicando irregularidades, quando constatadas,
a Diretoria Executiva da Associagdo e a Diregdo do
Estabelecimento de Ensino;

receber doagbes e contribuicdes volunté'rias, fornecendo o
respectivo recibo preenchido em 03 (trés) vias, sendo uma via
para a APP CMEI NAZARE, uma para o Contador e uma pdra”
o contribuinte; a{{“
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\-.
Xiv - contratar, se necessario, servigos temporarios de terceiros n3

. forma prescrita no Cédigo Civil ou na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mediante prévia informagdo a Secretaria de
Municipal de Educagao; .

XV - mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua
organizag@o enquanto 6rgdo representativo, para que esta
* comunidade expresse suas expectativas e necessidades:

XVI - enviar copia da prestagcdo de contas da Associagéio a Diregao
do Estabelecimento de Ensino, depois de aprovada pelo
Conselho Fiscal e, em seguida, torna-la publica;

XVII - quando houver atividades com 6nus para os pais, educandos,
profissionais e demais membros da APP CMEI NAZARE,
apresenta-las para aprovagio em Assembleia Geral
Extraordinaria, ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento
de Ensino;

XVII - indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, o(os) representante(s) para
compor o Conselho Escolar;

XIX - celebrar convénios com o Poder Publico para o
desenvolvimento de atividades curriculares, implantagio e
implementag&o de projetos e programas nos Estabelecimentos
de Ensino da Rede Publica Municipal, apresentando plano de
aplicagdo dos recursos publicos eventualmente repassados e
prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana dos recursos utilizados;

XX - celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos
termos da Lei Federal n.° 8.666/93, predtando®se contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana dos recursos
utilizados com o acompanhamento do Conselho Escolar;

XX1 - celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou
com pessoas fisicas para a consecugao dos seus fins, nos
termos da legislagao civil pertinente;

XXl - manter atualizada, organizada e com arquivq correto toda a
+ documentacgéo referente 8 APP CMEI NAZARE, obedecendo a
dispositivos legais vigentes e normas do Tribunal de Contas:
[ ] .
XX - informar acs 6rgdos competentes, quandc do afastamento do

presidente por 90 dias consecutivos anualmente, dando-
ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de Ensino.



* .
§1° - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juriditye
(CNPJ) junto a Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certid3o
Negativa de Débitos do INSS, o cadastro da Associacao junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana,spara solicitagdo da Certiddo Negativa, e outros documentos da
legislagdo vigente, para os fins necessarios.
] +

§2° - Prestar contas de todos os recursos advindos de convénios
com secretarias municipais, outros érgaos publicos e instituicbes privadas.

' CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 5° - As contribui¢es sociais voluntarias serio:
a) Contribuicdo Mensal ¢;

b) Contribuigdo Anual.

I - fixada em reunido de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho Escolar, com a maioria de seus membros, no final do
ano letivo a Contribuigdo Mensal ndo podera ultrapassar
mensalmente a 2% do salario minimo vigente:

. .
] - fixada em Assembleia Geral Ordinaria no final do ano letivo a
Contribuicdo Anual ndo podera ultrapassar a 5% (cinco por

cento) do salario minimo vigente.

]] - recolhidas mediante recibos numerados diferenciados de

acordo com as alineas “a” e “b” do caput geste artigo, emitidos
em trés vias, sendo uma via para o integrante contribuinte,
uma para a Tesouraria da APP CMEI NAZARE e uma ha

Pasta Individual do educando:;

v - fixada por familia, independente do ndmero de filhos
matriculados na unidade escolar, por profissionais quando
estes tiverem filhos estudando na unidade escolar:

§1° - A contribuicdo de que trata a alinea “b” do caput deste artigo
destinar-se-4 exclusivamente para aquisicdo de bens pedagégicos, bem como jogos,
brinquedos, livros infantil, materiais escolares e outros de uso do educador e do
educando no processo ensino-aprendizagem. b4 .

§2° - Aos pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo
acompanhamento da Vvida escolar do educando e profissionais que contribuirem com
valores maiores do que o limite fixado sera fornecido, além do recibo de contribuigdo
social, outro recibo a titulo de doag&o, com a diferenga de valor.

Rl

§3° - O total arrecadado com as contribuigbes voluntarias sera
depositado em estabelecimento bancario, em conta vinculada da APP CME] NAZARE, é%\/
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similares, a ser movimentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro A
Associagdo, devendo ser ratificada por um dos pais do Conselho Fiscal escolhido pelos
demais.

§4° - Os recursos arrecadados serdo administrados yisando sempre
a melhoria da qualidade do ensino e também o atendimento a educandos carentes,
ouvido o Conselho Escolar, em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico do
Estabelecimento de Ensino.

§ 5° - As contribuigées voluntarias ndo poderdo ser vinculadas ao ato
de matricula, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo. s .
§ 6° - As contribuigdes voluntarias poderdo ser, efetuada em moeda

corrente, ou outras formas de arrecadagdo, tais como: materiais de consumo, de
expediente e servigos.

§7° - O descumprimento dos dispositivos elen::ados'neste capitulo
ensejara responsabilidade civil dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
APP CMEI NAZARE ou similares cabendo a defesa com recursos.

CAPiTULOAVI
DO PATRIMONIO .
Art. 6° - O patriménio da APP CME!| NAZARE é constituido pelos bens

moveis e iméveis, incorporando qualquer titulo:

| - 0s bens moveis e imbveis, assim como os valores da APP
CMEI NAZARE, devem ser obrigatoriamente centabilizados e
inventariados em livro préoprio, integrando seu patriménio e
ficando sob a responsabilidade da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, permanecendo uma cépia atualizada do

. registro com a Direg&o do Estabelecimento de Ensino;

a APP CMEI NAZARE, deve manter em da o cddastro de seu
patriménioc;

Ml

. a compra, venda ou doagéo do todo ou de parte do patriménio
da APP CMEI NAZARE devera ser decidida em Assembleia

Geral pela maioria dos votos; .

v - manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em
livros préprios, assegurando a respectiva exatiddo dos
’ registros contabeis.
\Y} -

patrimonial da APP CME! NAZARE, sem autorizaggo /ta
Diretoria Executiva em reunido prépria para tal fim; s
A

5 %
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\! - fica a cargo da Assembleia Geral decidir quanto a doagéo,
venda ou troca de qualquer patrimonio da APP CMEI
" NAZARE.

Paragrafo Unico. O patriménio publico néo integrara o patrinfonio da APP CMEI
NAZARE, ou similares, em nenhuma hipotese.

] CAPITULO VII
DA CAPTAGAO E APLICACAO DOS RECURSOS

Art, 7° Os recursos da APP CMEI NAZARE serio proverientes de :

| - contribuicdo social voluntaria dos associados, podendo ser
*  durante o ano letivo;

Il - auxilios, subvengdes e doagdes, eventudimente concedidos
pelos poderes plblicos e pessoas fisicas ou juridicas;

I . - campanhas, eventos e promogdes diversas, em conformidade
com a legistagao vigente;

. -
v - juros bancarios e corregdes monetarias provenientes de
aplicagdes em Caderneta de Poupanca e/ou Conta-Corrente;

\YJ - investimentos e operagdes monetarias previamente

autorizados pelo Conselho Fiscal e Conselho Escolar;
4 +

Vi - recursos auferidos a partir da celebragdo de convénios e
contratos, administrativos e civis, com pessoas de direito
. Ppublico e privado, observando-se a legislagdo em vigor;

Vil - exploragado da Cantina Comercial, respeitapdo-se a legislagéo
especifica.

VIl auxilios e subvengbdes sociais;
IX - ouiras fontes.
’

 Art. 8° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da APP CMEI
NAZARE, no inicio do ano letivo deverdo elaborar, com base em seus obijetivos, um
plano de agéo da aplicagdo de recursos, atendendo ao desenvolvimento de agdes que
representem os reais interesses da comunidade escolar, ouvido o Conselho Escolar e em

conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino.
4 -

§1° - As despesas mensais da APP CME! NAZARE, acima de 02

(dois) salarios minimos, deverdo ser autorizadas em primeira instancia pela Diretoria

Executiva, Conselho Riscal e Conselho Escolar, em segunda instancia pela Assem

ia
Geral. X .
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§2° - As despesas mensais da APP CMEI NAZARE, compreendidas
entre 1 (um) e 2 (dois) salarios minimos, serdo autorizadas em primeira instdncia pelo
Conselho Fiscal, € em segunda instdncia o Conselho Esdolar, *atendendo-se
preferencialmente ao disposto no inciso V, do Art. 3°, deste Estatuto.

§3° » - As despesas mensais da APP CMEI NAZARE, até o limite de
1 (um) saldario minimo, serdo autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme

prioridadés estabelecidas no inciso V do Art. 3°. . )

§ 4° - As despesas efetuadas com recursos provenientes de
convénios e contratos celebrados com entidades publicas deverdo ser submetidas,
também, a aprovag@io do Conselho Escolar, conforme determinado no instrumento
especifico.

CAPITULO VIII
DOS INTEGRANTES

Art. 9° - O quadro social da APP CME| NAZARE sera constituido com
numero ilimitado das seguintes categorias de integrantes efetivos, colaboradores e
honorarios: ‘ )

§1° - Serdo integrantes efetivos todos os pais e/ou responséveis
legais e profissionais ga unidade escolar.

§2° - Serdo integrantes colaboradores, ex-edugandos, pais de ex-
educandos, ex-profissionais da unidade escolar e membros da comunidade que
manifestarem o desejo de participar.

§ 3° » - Seréo integrantes honorarios, por indicagdo dos integrantes
efetivos, com aprovagido da Assembleia Geral, todos aqueles que tenham prestado
relevantes servigos a educagéo e 8 APP CMEI NAZARE.

| ] .

§4° - S&o considerados profissionais para efeito deste Estatuto
todos os funciondrios em efetivo exercicio na unidade escolar.

Art. 10 - Constituem direitos dos integrantes efetivos:
4 -
I - votar e ser votado;
]| - apresentar novos integrantes para a ampliagdo do quadro
* social;
Hi - apresentar sugestes e oferecer colaboragio & APP CMEI
NAZARE;
v - convocar Assembleia Geral Extraordinaria, observandg. g
*  disposto no Paragrafo Unico do Art. 18; e ;
8O .
Wv
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Vi

Vil

Art. 11

Vi

solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca d
controle dos recursos e encaminhamentos da APP CMEI
NAZARE; .

verificar, a qualquer momento que se fizer necessario, livros e
documentos da APP CME! NAZARE;

participar das atividades promovidas pela APP CMEI NAZARE,
bem como solicitar utilizagdo das dependéncias do
estabelecimento nos termos do Inciso [I#*do Artigo 4° deste
Estatuto.

Constituem deveres dos integrantes efetivos:

participar e estimular o envolvimgnto ,dos demais
componentes nas atividades propostas pela APP CMEI
NAZARE;

conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como
as deliberacdes da APP CMEI NAZARE,;
’

comparecer as Assembleias Gerais e as reunibes da APP
CMEI NAZARE;

desempenhar os cargos e as atribuigdes que |he forem
confiados; .

colaborar na solugdo dos problemas do educando e
profissionais do Estabelecimento ensino;

tratar com respeito os educandos e demais integrantes.
’ .

Paragrafo Unico. - Os integrantes que nido compdem o quadro da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagbes da

Associagéo.

Art. 12

I

Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

apresentar sugestdes a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
em Assembleia Geral, oferecendo colaboragdo a APP CMEI!
NAZARE;

. -
solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca dos
recursos e encaminhamentos da APP CMEI NAZARE;

participar das atividades promovidas pela APP CME| NAZARE
conhecendo, respeitando e fazendo cumprir este Estatutoi"§</
q

[ ] . )
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tratar com respeito os educandos e demais integrantes.

Art. 13 - Constituem direitos e deveres dos integrantes honorarios:

[ ] .

| - apresentar sugestdes a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
em Assembleia Geral, oferecendo colaboragio & APP CMEI
NAZARE;

Il - participar das atividades promovidas pela APP CMEI NAZARE,
conhecendo, respeitando e fazendo cumpsir este Estatuto;

1 - tratar com respeito os educandos e demais integrantes.

CAPITULO IX _
DA ADMINISTRAGAO

] -
Art. 14 - Sao 6rgdos da administragdo da APP CMEI NAZARE:
| - Assembleia Geral;

l - Conselho Fiscal;

1] - Diretoria Executiva;

<

Assessor Técnico.
' .

Art. 15 - A Assembleia Geral Ordinaria, sera constituida pela totalidade
dos integrantes, convocada e presidida pelo presidente da APP CMEI NAZARE.

»
Paragrafo Unico. A convocagao far-se-4 por Edital, em local visivel e de
passagem, com no minimo 2(dois) dias Uteis de antecedéncia, e por gomunicado enviado
a todos os associados.

Art. 16 - As Assembleias Gerais realizar-se-d30 em primeira
convocagao, com presenca de mais da metade dos integrantes efetivos, ou em segunda
convocagao, meia hora depois, com a preseng¢a minima de 1/3 dos associados.

$ v
Paragrafo Unico. Para deliberacéo de alteragdo do Estatuto e destituicdo de
administradores, é exigido voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, observado o disposto no caput.

*

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - eleger, a cada trés anos, a Diretoria Executiva e 0 Consélhé/

Fiscal; 83 SB‘”
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discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APP CM
’ NAZARE;

. . - &
aprovar o relatério anual e a prestagéo de contas referentes ao
exercicio anterior, com base em parecer do Conselho Fiscal e
parecer do Conselho Escolar;

v - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APP CMEI
NAZARE constantes do Edital de convocggao. ,
Art. 18 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I - deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagio;
] v

! - deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto e homologa-las
em Assembleia Geral convocada para este fim:

t * - deliberar sobre a dissolugdo da APP CMEI NAZARE em
Assembleia convocada especificamente para este fim;

[ ]

v - decidir sobre a prorrogagdo do mandato da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, que ndo podera exceder a 90 (noventa)
dias consecutivos, no caso em que esteja vencido e as

’ eleicoes regulamentares ndo tenham sido realizadas em
Assembleia convocada para este fim;
[ ]
\% - definir e aplicar as penalidades para os ocupantes de cargos
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal em Assembleia Geral
. designada para este fim;
VI - cumprir o disposto no § 1° do Art. 8° destesEstatuto;
VI - na vacéncia e/ou auséncia do Presidente e Vice-Presidente

por mais de 90 (trinta) dias consecutivos a Assembleia Geral
. Extraordinaria elegera os substitutos, em reunido convocada
pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia
Geral Extraordinaria da APP CMEI NAZARE, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou
por 1/5 (um quinto) dos integrantes, com 1 (um) dia util de antecedéncia, por meio de
editais afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os integrantes.

Art. 19 - O Conselho Fiscal sera constituido por 1 (um) profissional da

equipe pedagégica, 1 (um) profissional da equipe de apoio, 1 (um) profissional da equipe’
de manutengdo e 1 (um) pai e/ou responsavel legal, sendo que, o pai e/ou respopdaval
legal n&o podera ser profissional do Estabelecimento de Ensino em questao.

14 \k‘/: :
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Paragrafo Unico. S&o profissionais da equipe pedagodgica, equipe de ap
e equipe de manutengao os definidos no Regimento Escolar.
]

Art. 20 Compete ao Conselho Fiscal:

| . - examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer
tempo, os livros e documentos fiscais da Diretoria Executiva,
registrando o parecer no livro ata da APP .CMEI NAZARE;

1 - apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatérios
semestrais e anuais, a prestagio de contas e ao plano anual
. de atividades da Diretoria Executiva, registrando o parecer no

livro ata da APP CME|I NAZARE:

i - emitir parecer sobre a observancia dos preceitos do presente
Estatuto pelas chapas concorrentes as eleigOes, previamente a
sua votagao pela Assembleia Geral:

v - autorizar investimentos e operagées monetarias dos recursos
provenientes da APP CMEI NAZARE, registrando o(s)
parecer(es) em livro ata da APP CME| NAZARE:

\Y + - aprovar em primeira e/ou segunda instancia as despesas da
APP CMEI NAZARE, de acordo com o disposto nos §1°e2°
do Art. 8° do presente Estatuto; . )

VI - receber sugestbes provenientes dos integrantes efetivos:

Vil * - convocar sempre que justificado Assembleia Geral
Extraordinaria;
* .
Vil - analisar e aprovar as decisbes tomadas pela Diretoria
Executiva nos casos de emergéncias ndo previstas no
presente Estatuto;

IX - dar parecer quanto a aceitagdo de doagbes com encargos
para a APP CMEI NAZARE: ’ .

X - dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com
outros o6rgaos ¢ entidades;

X - todas as deliberagbes do Conselho Fiscal deverdo ser
aprovadas por maioria absoluta, em rethido Ha qual sera
lavrada ata em livro préprio da APP CMEI NAZARE ou similar;

Xt .- indicar um Conselheiro para ratificar toda a movimenﬂtg%
financeira da APP CMEI NAZARE. i&)

s

]
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Art. 21 - A Diretoria Executiva da Associagdo de Pais
CME! NAZARE, sera composta de:

| - Presidente; . .
I - Vice-Presidente;
Il - 1° Secretario;
P [ ] .
v - 2° Secretario;
V .- 1° Tesoureiro;
\Y/| - 2° Tesoureiro; .
Art. 22 - Os Cargos da Diretoria Executiva serdo ocupados somente por

integrantes efetivos, eleitos em Assembleia Geral convocada especificamente para este
fim: .

§1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2°
Tesoureiro serdo privativos de pais, efou responsaveis legais de atunos -matriculados,
com frequéncia regular, vedados aos servidores publicos municipais.

§2° «- Os cargos de 1° e 2° Secretario serdo preenchidos
respectivamente no primeiro caso pelo secretario escolar e o segundo por profissional da

equipe pedagdgica. .

Art. 23

Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a
aprovagéo do Conselho Fiscal, ouvido o Conselho Escolar do
Estabelecimento de Ensino; ] .

[l - elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a
. apreciagdo do Conselho Fiscal e a Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para tal fim;

. . . . . -3
1 - elaborar o relatério anual encaminhando-o para a apreciagao
do Conselho Fiscal, Conselho Escolar e da Assembleia Geral;

\Y * - gerir os recursos da APP CMEI NAZARE no cumprimento de
seus objetivos;
] .

Y - colocar em execugdo o plano anual de atividades e as

deliberagbes aprovadas em Assembleia Geral, bem como as

,  atividades necessarias para o cumprimento do Projeto Polific CO
Pedagogico do Estabelecimento de Ensino; L3
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Vi » - decidir sobre a aceitagdo de doagdes com encargos, ouvido O™~
parecer do Conselho Fiscal e Conselho Escolar;

M L .
Vi - apresentar balancetes semestrais ao Conselho Fiscal e
Conselho Escolar, colocando a sua disposi¢do os livros e os
documentos;

VIl - executar e fazer executar as atribuigdes constantes do art. 4°
deste Estatuto; .

IX - reunir-se ordinariamente a cada 30 dias e extraordinariamente,
por convocagdo do Presidente ou 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

X - adotar procedimentos de emergéncia ngo previstos neste
Estatuto, submetendo-os a posterior aprovagdo da Assembleia
Geral;

Xl - responsabilizar-se pelo patriménic da Associagdo de Pais e
Profissionais CME| NAZARE; .

-

Xl - responsabilizar-se pela elaboragao e entrega das obrigagdes e
documentos fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos
competentes a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagdes da Diretoria Extcutivd deverdo ser

tomadas em reunido conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APP
CMEI NAZARE.

Art. 24

Compete ao Presidente:
' .

| - administrar a Associagdo de Pais e Profissionais CMEI
NAZARE, representando-a em juizo ou fora dele;

]| - estimular a participagdo de toda a comunidade escolar nas
atividades da Associagdo de Pais e Profissionais CMEI
NAZARE; ¢ .

Hi - assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes
« mercantis, cheques, balangos e outros documentos referentes
a contas ja previstas. Quando surgirem necessidades
extraordinarias que importem em , responsabilidades
financeiras ou patrimoniais acima de 2 (dois) sal4rios minimos,
haverd necessidade do endosso do Conselho Fiscal e

Conselho Escolar, bem como vistar os livros de escrituragéo;

v - cumprir o disposto no inciso XVIIl do Art. 4° deste Estat&;ﬁ

| ) . Qf\-o \
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VI

VIl

Art. 25

Art. 26

aprovar aplicagdes, observando o disposto nos §§ 2° e 3° do

art. 8° deste Estatuto; .

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da
Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

promover atividades diversificadas que possam interessar a
todos os integrantes efetivos; 4 .

analisar e apreciar o balango anual ¢ a prestagdo de contas ao
término de seu exercicio, com parecer em livro ata da APP
CMEI NAZARE;

informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedencna a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal da APP CMEI NAZARE seu
afastamento da Associagcdo, que ndo podera exceder a 90
(noventa) dias consecutivos.

Compete ao Vice- Presidente: ]

auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigcbes e substitui-
lo em seus impedimentos por até 90 (noventa) dias
consecutivos. Caso seja necessario prorrogagdo do prazo,
sera analisado em reuniao da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal; * .

assumir o cargo do Presidente (no maximo por noventa dias
consecutivos) em caso de vacéncia, por renuncia efou
destituicdo, ou saida da escola do(a) fi Iho(a) do(a) Presidente
da APP CMEI NAZARE. Caso seja necessério prorrogacdo do
prazo, sera analisado em reunido da Dfretorid Executiva e
Conselho Fiscal.

Compete ao 1° Secretario:

lavrar as atas das reunibes da Diretoria Executiva e das
Assembieias Gerais;

organizar relatérios semestral e anual de atividades;

manter atualizados e em ordem os documentos da APP CMEI
NAZARE, observando o disposto no inciso XXII, do Art. 4°
deste Estatuto;

encaminhar os comunicados da APP CME| NAZARE aos%f{s
integrantes. +2
§ L ng
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Art. 27 - Compete ao 2° Secretario: ¢

| - auxiliar o 1° Secretario em todas as suas atribuigbes e
. substitui-lo em seus impedimentos por até 90 (noventa) dias
consecutivos. Caso seja necessario prorrogacdo do prazo,

sera analisado em reunido da Diretoria Exc.acutiva_n.

Art. 28 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - assinar, junto com o Presidente da APP CMEI NAZARE, as
obrigagbes mercantis, cheques, balangos e outros documentos
que importem responsabilidade financeira® ou patrimonial para
a APP CMEI NAZARE, segundo o art.24 Inciso IlI;

I . - controlar a arrecadagdo e fazer a escrituragdo contabil das
contribuigbes dos integrantes e demais receitas da APP CMEI
NAZARE, em livros préprios, assegurando a respectiva
exatiddo dos registros; ‘ .

11 - depositar todos os recursos financeiros da APP CMEI
’ NAZARE em estabelecimento bancario (Conta Bancaria em
nome da APP CMEI NAZARE);

] .
1Y - controlar os recursos da APP CMEI NAZARE;
\% , - realizar pagamentos somente através de transferéncia

bancaria, observando o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do Art. 8°
deste Estatuto, solicitando as respectivas notas fiscais e/ou

recibos; ‘
Vi - realizar inventario anual dos bens da APP CMEl NAZARE,
» responsabilizando-se pela guarda e conservagio dessa
documentacéo,
‘ .
Vil - fazer balango anual e prestagao de contas ao término de cada

exercicio, submetendo-os a andlise e a apreciagdo do
Presidente, do Conselho Fiscal e Assembleia Geral,
. respectivamente;

Vil - arquivar notas fiscais, recibos e documé&ntos ‘relativos aos
valores recebidos e pagos pela APP CMEI NAZARE,
devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua
guarda;

IX - responsabilizar-se pela elaboragéo e entrega das obrigag&e;—g
documentos fiscais, nos prazos previstos em lel, aos 6
competentes da Administragdo Publica; %)?_}'
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Art. 29 -

Art. 30 -

apresentar para aprovacidc em Assembleia Geral a prestaca
de contas da APP CMEI NAZARE;

fazer a prestacao de contas perante a Administragéo Publica
quando houver solicitagéo;

fazer cotagdo de pregos e licitagbes quando necessario e no
minimo 3 (trés).

Compete ao 2° Tesoureiro:

auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribui¢bes,
substituindo-o em seus impedimentos por até 90 (noventa)
dias consecutivos. Caso seja necessario prorrogagaoc do
prazo, serd analisado em reunido da Diretoria Executiva e
Conselho Escolar.

* .
O assessor técnico é constituido pelo(a) diretor(a)

independente do mandato da Diretoria Executiva da APP CMEI NAZARE.

Art.. 31 .-

v -

\! ' -

Vil -

Compete ao assessor técnico:

orientar quantos as normas para crlagap funcnonamento e
registro da APP CMEI NAZARE;

apreciar projetos a serem executados pela associagdo
visando sempre a garantia da execugcdo da Proposta
Pedagdgica e da assisténcia ao aluno;

participar da implantagdo e complementigio do estatuto da
APP CMEI NAZARE;

depositar todos os recursos financeiros da APP CMEI
NAZARE em estabelecimento bancario (conta bancaria em
nome da APP CMEI NAZARE);

. L]
participar das assembleias gerais reunides da diretoria e do
conselho fiscal da APP CMEI NAZARE;

orientar sobre a aplicagéo dos recursos de acordo com as
finalidades da APP CMEI NAZARE;

[ ]
providenciar a lista de votantes.

CAPITULO X

DAS ELEIGOES, POSSE, EXERCICIO E MANDA@ ‘
o

%
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Art. 32 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fisca
realizar-se-80 a cada trés anos, sem recondugdo, salvo quando cargo privativo de
segmento da escola ¢om Unico representante.

Art. 33 - Convocar-se-a a Assembleia Geral para: .

I - escolher durante a Assembleia Geral a, comiss3o eleitoral que
sera composta por Presidente, Secretario e Suplente, sendo
os cargos preenchidos por pais e profissionais;

a) cabe a comissdo eleitoral designar os'comp’onentes da(s)
mesa(s) apuradora(s) e escrutinadora(s) que serdo compostas
por Presidente, Secretéario e Suplente, sendo os cargos
preenchidos por pais e profissionais;

b)os componentes da mesa apuradorg/escrytinadora nao
poder&o fazer parte de nenhuma das chapas concorrentes;

¢)cada chapa poderd indicar um fiscal por mesa
. apuradora/escrutinadora para acompanhar os trabalhos.

l - definir na Assembleia, data, horério e logal para as eleigdes
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

! - apresentar efou compor durante a Assembleia Geral as
. chapas que concorrerdo as elei¢cdes, incluindo os elementos
do Conselho Fiscal, devendo ser apresentadas por escrito a

comisséo eleitoral: . .

§1° - Compondo-se, noc minimo, uma chapa completa na
Assembleia, ndo havera prazo para apresentagé@o de novas chapas.
L]

§ 2° - A partir da composigdo das chapas sera gnviado comunicado
aos integrantes, apresentando os seus componentes.

§3° - Uma mesma pessoa ndo podera compor mais de uma chapa,
mesmo em cargos distintos.

§4° - Havendo participagdo do casal na compgosicdp da mesma
chapa, os mesmos néo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° tesoureiro.

v * - definir os critérios para a campanha eleitoral:
\'% - 0 pleito eleitoral podera ser acompanhado p'ela SMED.
Art. 34 - A solicitagdo de impugnagdo do processo eleitoral devera ser.
apresentada, por escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevante \
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Presidente da comissdo eleitoral ou a quem por ele designado, até as 18 horas do 1° dia
atil subsequente ao pleito.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assembleia Geral .Ordinaria ou
Extraordinaria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com
registro em ata.

Art. 35 . A campanha eleitoral tera inicio a partir da composigio das

chapas até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo do pleito.
L] .

Art. 36 - O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo
considerada vencedora a chapa que obtiver maior nimero de votos validos, ndo sendo
computados os votos brancos ou nulos:

§ 1° - Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a a uma
nova votacao entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias Uteis da primeira
votagao.

§2° ' - Ocorrendo a inscrigdo de apenas uma chapa, a eleigdo sera

por aclamacao em Assembleia Geral, sendo eleita pela maioria simples dos presentes.
[ .

Art. 37 - O mandato da Diretoria € do Conselho Fiscal da APP CMEI
NAZARE sera cumprido integralmente, no periodo para o gual seus membros foram
eleitos, exceto em cgsos de destituigdo ou rendncia, em que os cargos deverdo ser
preenchidos até o prazo maximo de 90(noventa) dias consecutivos, mediante

convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria.
[} .

Art. 38 - Teréo direito a voto somente os integrantes efetivos:

§1° * - Cada familia terd direito a um voto (pai ou mie ou
responsavel), independente do numero de fithos matriculados na escola.
]

§2° - O profissional com filhos frequentando regularmente o
Estabelecimento de Ensino tem direito a apenas um voto.

Art. 39 - Os Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
eleitos, tomardo posse no dia subsequente, o vencimento do mgndatg da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal anterior:

§1° - A Diretoria Executiva anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis para a prestagad de contas de sua gestiio, bem como para proceder a entrega de
toda a documentag&o referente Associagéo, sendo obrigatéria a presenga do Presidente,
1° Tesoureiro, 1° Secretario e Conselho Fiscal de ambas as Diretorias, com registro em
ata.

§2° - A nova Diretoria Executiva devera analisar, em reunido, toda
documentagéo recebida e dar parecer da aceitagdo das contas, caso de duvidas ou
detectadas irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gestéo ant

' L]

22




mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15 (quinze) dias, registrando e
ata as conclusdes.

Art. 40 - O Conselho Fiscal sera considerado eleito em virtude da
elei¢ao da Diretoria Executiva da APP CMEI NAZARE com a qual compds a chapa.

_ CAPITULO XI
DAS INFRACOES E SANGOES DISCIPLINARES

Art. 41 - Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria
Executiva:
I - deixar de prestar contas & Assembleia Geral dentro dos prazos
previstos; . .
1 - exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-
lo;
[ - valer-se da fungao exercida para lograr prqveito pessoal;
v - favorecer a terceiros;
\Y% " . utilizar os bens da APP CMEI NAZARE, e similares, em
assuntos particulares;
é
VI - constranger ou impedir que 0s membros da Diretoria Executiva
exergam plenamente suas fungbes;
Vi - omitir ou sonegar informagdes sobre a situagéo financeira,
contabil e administrativa aos integrantes da APP CME!
NAZARE;
Vil , - bpraticar usura em todas as suas formas;
IX - deixar de atender aos dispositivos do presgnte Estatuto.
Art. 42 - As penas disciplinares aplicaveis sdo:

| - destituicdo da fungdo, nos casos previstos no Art. 39, Incisos
I, Vi, VII;

] - repreensdo por escrito, nos casos previstos no Art. 39, Incisos

l, 1X;
»
I - suspens&o até noventa dias, nos casos previstos no A%Q,
Inciso V;
' . b}y‘ .
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v - expulsao, nos casos previstos no Art. 39, Incisos I, IV, VI

Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, serd aplicada a pena de
Expulsao.

CAPITULO XII
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES * -

Art. 43 - A denuncia de irregularidades serd recebida, por escrito, pelo
presidente da APP CMEI NAZARE efou Conselho Fiscal.

Art. 44 - A apuragdo das irregularidades dar-se-4 mediante
procedimento de sindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 45 - A Comissao sera presidida conforme a indicagdo do Conselho
Fiscal. .

Art. 46 - Instaurada a sindicancia, a Comissdo® terda* o prazo de
15(quinze) dias para concluir as diligéncias que entender necessarias para 0
esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério
circunstanciado.

*

Art. 47 - O Conselho Fiscal encaminhara aos pqssn’veis infratores a
copia do Relatdrio de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresehtarem defesa
por escrito.

Art. 48 + - O Conselho Fiscal se reunird para analisar o relatério e a
defesa, conforme o disposto no Art. 20, Inciso XI:

[ ] .
§1° - Julgando as dendncias improcedentes, determinara o
arquivamento do processo.
§2° * - Julgando procedentes as denuncias, o Presidente do Conselho
Fiscal convocaréd a Assembleia Geral Extraordindria e comunicara por escrito ao
denunciado. ] .
Art. 49 - Reunida a Assembleia Geral Extraordinaria, sera lido o
relatério da comiss&o e a defesa, na presenca do denunciado.
Art. 50 - O denunciado tera direito de apresentar Jefesa oral por 20
minutos.
Art. 51 - A Assembleia Geral Extraordinaria decidira sobre a penalidade
a ser imposta ao denunciado, dentre as previstas no art. 40, conforme o disposto Hg-Art.
16 do presente Estatuto. 93:'
K{Qy
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Paragrafo Unico. ApOs apuradas e comprovadas .as denuncias,
denunciado(s) respondera(do) de acordo com a legislagao civil e criminal vigente.

_CAPITULO Xiil ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

’ -
Art. 52 - A Associagdo de Pais e Profissionais CME| NAZARE, poders
ser dissolvida, quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para este fim:

I - em virtude da lei, emanada do Poder competente;
4

[ - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos,
manifestada em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo, todos os begs moyeis, iméveis e
valores de qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com
os critérios definidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

At.53  + - A Associagio de Pais e Profissionais CMEI NAZARE n&o
distribuirg lucros, bonificagbes e vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou
integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara suas rendas, » exclusivamente, na
Unidade Escolar, atendendo a Projeto Politico Pedagdgico e na manutencido de seus
objetivos institucionais.

Art.54 ' - No exercicio de suas atribuicdes, a APP CME|I NAZARE
mantera rigoroso respeito as disposicdes legais, de modo a assegurar observancia aos
principios fundamentais da politica educacional vigente no Municipio# .

Art. 55 - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal podera
ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto & prorrogacdo do. mandato sera de
competéncia da Assembleia Geral convocada para este fim. ’

Art. 56 - A Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Profissionais
CMEI NAZARE provigenciara a sua regulamentacdo junto aos 6rgdos competentes, a
saber:

| - Segundo Oficio do Distribuidor;

I - Ministério da Fazenda - Receita Federal:

i - Banco (os);

] »
I\ - Secretaria Municipal de Educagg .
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Y - Outros érgéos.

Art. 57 * - Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera vedada a
dupla representatividade.

]

Art. 58 - Os casos omissos deste Estatuto serado dirimidos pela Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal da APP CMEI NAZARE em reunido conjunta, e aprovados
em Assembleia Gera.l pela maioria simples.

Medianeira, 15 de abril de 2015. ‘ y

Egpdrsr S ditunt-

PRESIDENTE - RG:85804090/PR ¢
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Mirna Loi Schizzi
Procuradora Geral do Municipio
Medianeira Parand
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