Camara Municipal
Medianeira

MEDIANEIRA - PARANA Gabinete do Vereador Pedro Ignacio Seffrin

PROJETO DE LEIN2 /2018, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018.

Declara de Utilidade Publica a Associa¢do de Combate ao
Cancer Anjos do Bem — ASABEM.

A Camara Municipal de Medianeira, Estado do Parang, aprovou e o Prefeito Municipal, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada de Utilidade Publica a Associagdo de Combate ao Cancer Anjos do
Bem - ASABEM, fundada em vinte e seis de agosto de 2016, com atuagdo no Oeste do Parand e
exercendo atividades de carater filantrépico, social, recreativo e cultural, sem fins econdmicos e se
propondo a dar apoio aos pacientes em tratamento oncoldgico na regido Oeste do Parand, com
sede e foro nesta cidade, na Rua Acre, 1469, no Bairro [pé, inscrita no CNPJ n2 31,575.267/0001-30.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Medianeira, 25 de setembro de 2018.
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Fis.

Medianeira

MEDIANEIRA - PARANA Gabinete do Vereador Pedro Ignacio Seffrin

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Pretende-se com este Projeto de Lei, declarar de Utilidade Publica a Associacdo de Combate
ao Cancer Anjos do Bem - ASABEM, fundada em vinte e seis de agosto de 2016, gque atua no Qeste
do Parand e exerce atividades de carater filantrépico, social, recreativo e cultural, sem fins
econdmicos e se propde a dar apoio aos pacientes em tratamento oncolégico na regido Oeste do
Parand, com sede e foro nesta cidade, na Rua Acre, 1469, no Bairro Ipé, inscrita no CNPJ n2
31.575.267/0001-30.

A Associagdo foi constituida com o propédsito de consolidar um grupo com numero
consideravel de voluntdrios e com atividades regulares; angariar recursos para o auxilio dos mais
necessitados; oferecer de forma gratuita orientago, palestras, exames de prevencdo e diagndstico,
além do encaminhamento para o tratamento da doenca, bem como o suporte psicoldgico
especializado; campanhas de doagdo de sangue e de Medula Ossea; transporte de doadores de
sangue aos hemocentros e da popula¢do em geral para fazer o cadastro no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

Com a declaragdo de utilidade publica, a Associacdo tera condigbes de buscar outras
melhorias e outras parcerias para o desenvolvimento de suas finalidades.

Integram este Projeto de Lei:

Copia da Assembleia Geral de Constitui¢do da ASABEM;

Copia do Estatuto da Associagio;

Copia do Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral.
Histérico com propdsitos e projetos em execugdo da Associagao.
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Assim sendo, contamos com o apoio dos demais colegas ao projeto em aprego.

Medianeira, 25 de setembro de 2018.
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Medianeira, 24/09/2018

ASSOCIACAO ANJOS DO BEM - ASABEM Associacido Oeste
Paranaense de Combate ao Cancer:

Voluntariado iniciado pelo casal Ana Claudia dos Santos Lima e Michael
Barreto Lima em Junho de 2014, agrupando voluntarios e dando inicio de forma
organizada em 2016, tornando-se de direito em 2018, com a finalidade de dar
suporte ao paciente oncolégico e a seus familiares no Oeste do Parani.
Buscamos voluntarios/aliados nessa batalha, para juntos prestarmos apoio
social e no auxilio da reabilitagdo emocional dos pacientes diagnosticados com
cancer, seu familiares e amigos,visando uma melhor qualidade de vida. Temos
como base hospitais oncoldgicos da nossa regiao.

Propésitos e execucdes:

- Consolidar um grupo com nitmero consideravel de voluntarios e com atividade
regular; Angariar recursos para o auxilio dos mais necessitados, familias mais
carentes; Oferecer de forma gratuita orientagfo, palestras, exames de prevencio
e diagnostico, além do encaminhamento para o tratamento da doenca,bem
como o suporte psicolégico especializado; Campanhas de doa¢fo de sangue e de
medula 6ssea; Transporte de doadores de sangue aos hemocentros e populacio
em geral para fazer cadastro no REDOME (Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea).

Projetos:
Em andamento:

-SANGUE AMIGO: Busca e organizagdo de doadores de sangue, com efetivo
cadastro em SITE e pégina de facebook, préprios desta instiuicio, realizando
campanhas de doacdo de sangue, fornecendo transporte para hemontcleo e
hemocentro;

~-MADEIXA FELIZ- Organizac@o de cabeleireiros voluntarios que executam de
forma gratuita o corte de cabelo humano para confec¢io de peruca para
pacientes oncologicos;

-LIGA DO BEM- Organizacio de voluntarios devidamente capacitados para
orientacdio do cancer infantojuvenil, trabalho realizado na rede publica
municipal de Medianeira de ensino (Visando a regiéo), abordando criancas do
ensino fundamental, de forma lidica, com super- heréis e princesas alertando
sobre os sinais primarios do céncer, além de material grafico destinado a




familia; visto que este projeto é inovador se tornando pioneiro no Brasil, tendo
sido tomado como referéncia, sendo indicado ao Congresso de Oncopediatria,
SOBOPE, a ser realizado em Outubro;

-DOUTORES DO BEM: Grupo de voluntarios devidamente capacitados que
busca as comunidades carentes para atendimento primario bésico de saide,
sempre em busca da orientag@o do cancer;

-PALESTRAS: Realizadas de forma informativas sobre os meses de combate ao
cancer; Ex: Setembro Dourado (Cancer Infantojuvenil), Outubro Rosa (Céncer
de Mama e Colo de ttero), Novembro Azul (Cancer de Pristata e Satide do
Homem);

-MC DIA FELIZ: Auxilio na venda de ticketes de lanches Big Mac, onde toda a
renda do referido dia é revertido para o Hospital do Cancer, tendo esse ano
atingido mais de mil ticketes vendidos para as empresas da cidade, tendo como
resultado o a amplia¢do da UTI pediétrica do mesmo;

-INFORMACAO EM GERAL: Material grafico, material de midia social,
facebook, Instagram, panfletagem, redes de comunicagio TV, Jornal e radio.

-ARRECADACAO DE ALIMENTO: Destinado para as entidades que necessitam
de assisténcia, bem como as familias que nos procuram para suporte;

-DIA DO BEM- Dia destinado a todo e qualquer ato de bondade para com o
préximo, um corte de cabelo, uma doagédo de mantimento, roupa etc.

Além do foco principal, visamos a¢des de interesse comunitério. Nosso objetivo
principal é alertar a sociedade em geral dos riscos, e a capacitacdo dos
profissionais da satide para que saibam conduzir os pacientes oncoldgicos,
promovendo a prevencao e principalmente semear a solidariedade e o amor,
estreitando os lagos entre comunidade, paciente e institui¢cées,nos tornando a
ponte entre quem precisa de ajuda e quem quer ajudar.

'SOMOS ANJOS DE UMA SO ASA...MAS QUANDO ABRACADOS UNS
AOS OUTROS,POPDEMOS VOAR!'

os Santos Lima
Presidente Associa¢do Anjos do Bem
De Combate ao Cancer

CNPJ 31.575.267/0001-30



Ata da Assembleia Geral de Constituicio da ASABEM—~Associagdo ANJOS DO
BEM de Apoioaos PacientesOncolégicosdo OestedoParana, Aprovagdo do
Estatuto Social, Eleigdo e Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Aos 26 dias do més de agosto do ano de 2016, as 19 horas, na Rua Acre, n° 1469,
Bairro Ipé, na cidade de Medianeira, Estado do Parana, reuniram-se as pessoas que
assinaram a lista de presenga e que respectivamente fardo parte como sécios
fundadores, com o objetivo de constituir uma associagdo com a finalidade de criar
uma rede de apoio e ajuda para criangas, adolescentes, adultos e seus
familiares, acometidos pelo cancer na regido Oeste do Parana. Em seguida, as
pessoas presentes escolheram Ana Claudia dos Santos Lima para presidir a reunido
e a mim, Adriana C. Lunkes, para secretariar os trabalhos. Abertos os trabalhos, a
Presidente fez a leitura da pauta da reunido, contendo os seguintes assuntos: a)
Fundagdao da Associagdo; b) Finalidades da instituicdo; ¢) Informagbes sobre o
cancer e importdncia da difusdo de conhecimento a respeito; d) Aprovagdo do
Estatuto; e) Eleicdo dos administradores;f) Assuntos gerais. Apds a leitura da pauta,
a Presidente formulou a proposta de constituicio da ASSOCIAGAO ANJOS DO
BEM- de Apoio aos Pacientes Oncolégicosdo Oeste do Parana, sem fins
econdmicos, bem como do enderego da sua localizagdo, que mereceu a aprovagao
unénime dos presentes, sendo deliberado que a sede proviséria da associagao sera
no seguinte enderego: Rua Acre, n° 1469, Bairro Ipé€, em Medianeira, Estado do
Parana. Dando prosseguimento aos trabalhos, foram apresentadas as finalidades da
instituicao, sendo: 1) Criar uma rede de apoio e ajuda para criangas, adolescentes e
seus familiares, afetados pelo céncer, através do compartilhamento de sentimentos e
experiéncias; 2) Oferecer informagdes, orientacées e experiéncia de pessoas em
situacdo semelhante em geral para assisténcia aos pais e familiares; 3) Incentivar a
participagdo do voluntariado em a¢des de prevengdo, recuperagdao e bem estar do
doente portador de céancer; 4) Apoiar agdes municipais e estaduais que visem a
promogao da saude e em especial o combate ao cancer; 5) Desenvolver outras
atividades de cunho social e filantrépico, para apoiar entidades/hospitais que visam a
promocao e recuperagao de pessoas portadoras da doenca; 6) Desenvolver agbes de
conscientizagcdo que envolva a populacdo em &ambito geral na prevengdo e
diagnéstico precoce do céancer, podendo ser ele, infantil/juvenil ou adulto; 7)Procurar
de alguma forma amparar o paciente oncoldgico, prestando apoio necessario, em
questdes de locomogdo, financeiro ou espiritual;8) Propor atividades sociais e
recreativas em datas festivas para criangas e adultos; 9) Incentivar a doagao de
sangue e medula 6ssea. Dando seguimentofoi feita a leitura do Estatuto que foi
aprovado por unanimidade. Apds isso, foramindicados os nomesdas pessoas para
comporem a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, Procedida a votagao, as
pessoas indicadas foram eleitas, também por unanimidade,e terdo mandato de 2
(dois) anos, com inicio em 02 de setembrode 2016 e término em 02 de setembro de

2018 e que ficaram assim constituidos: Diretoria Executiva— Presidente da Diretoria
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ExecutivaANA CLAUDIA DOS SANTOS LIMA, brasileira, casada, secretéria,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°® 7.678.280-6/PR, e inscrita no CPF sob n°
010.149.569-27, residente e domiciliada na Rua Acre n° 1469, Bairro [p&, Medianeira,
Parana.; Vice-presidente: MICHAEL BARRETO LIMA, brasileiro, casado,
funcionario publico municipal, portador da Cédula de Identidade RG. n° 8.283.595-
4/PR, e inscrito no CPF sob n° 028.778.069-44, residente e domiciliado na Rua Acre
n°, 1469, Bairro Ipé, Medianeira, Parana.; Tesoureira:FABIANA GRAPIGLIA,
brasileira, solteira, radiologista, portador da Cédula de ldentidade RG. n°® 4.114.735-0-
PR, e inscrito no CPF sob n° 804.424.399-20, residente e domiciliado na Avenida
Joao XVIII n° 2140, Bairro centro, Medianeira, Parana;Secretario:Adriana C.
Lunkes, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG. n°® 4.576.648.795-9 -PR, e
inscrito no CPF sob n° 057.664.879-59, residente e domiciliado na Rua Padre
Anchieta, n° 54, centro, Missal, Parana;Conselho Fiscal - Conselheiro
Fiscall:Andreia Pereira AgueroSchitler, brasileiro, casado, enfermeira, portador da
Cédula de Identidade RG. n° 813707-96-PR, e inscrito no CPF sob n°® 040.750.149-
59, residente e domiciliado na Rua Para n° 3650, Bairro Itaipu, Medianeira, Parana.;
Conselheiro Fiscal 2:Guilherme Wentz, brasileiro, solteiro, cabeleireiro, portador da
Cédula de Identidade RG. n° 12.400.510-8-PR, e inscrito no CPF sob n° 070.963.259-
21, residente e domiciliado na Avenida Independéncia n°® 1548, Bairro PQ
Independéncia, Medianeira, Parand.e Conselheiro Fiscal 3: Carina de Macedo Melo,
brasileiro, casado, pedagoga, portador da Cédula de Identidade RG. n® 13.718.181-9-
PR, e inscrito no CPF sob n° 066.070.189-80, residente e domiciliado na Rua
Claudina Bogoni n° 370, Bairro Florenga, Medianeira, Parana. Apés a eleigao, os
dirigentes eleitos tomaram posse, ficando definido que sera feita uma reunido
ordinaria por més, a ser realizada em todo dia 15 de cada més (podendo ser
reagendada se houver necessidade para outro dia) visando discussao, organizagéo
das atividades e definicdo das agdes da ASSOCIACAO ANJOS DO BEM - de Apoio
aos Pacientes Oncolégicos do Oeste do Parana. Nada mais havendo, a Presidente
agradeceu a participagédo de todos os presentes e deu por encerrados os trabalhos
da Assembleia, da qual eu, Adriana C. Lunkes, secretaria, lavrei e assinei a presente.
ata, que foi lida, achada conforme e firmada pela Presidente dos trabalhos.

Medianeira-PR, 26 de agosto de 2016.
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Receita Federal do Brasil

REPljBLlCA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MOVIMENTOANJOSDOBEM@GMAIL.COM
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MATRIZ
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ASABEM
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94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
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399-9 - Associagdo Privada .
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ESTATUTO SOCIAL

ASABEM - ASSOCIACAO ANJOS DO BEM DE APOIO AOS PACIENTES
ONCOLOGICOS DO OESTE DO PARANA

_ CAPITULO | _
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO
Art. 54, inciso |, do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 1° - A ASABEM - ASSOCIACAO ANJOS DO BEM — de Apoio aos Pacientes
Oncolagicos do Oeste do Parang, fundada em vinte e seis de agosto de 2016, tem atuagéo
no Oeste do Estado do Parana e exerce atividades de carater filantrépico, social,
recreativo e cultural, sem fins econémicos e se propde a dar apoio aos pacientes em
tratamento ancoldgico na regiao do Oeste do Parana.

Paragrafo Unico - A Associagdo usara como sigla “ASABEM”.

Art. 2° - A ASABEM tem sua sede provisdria situada na Rua Acre n® 1469, Baimo Ipé,
CEP 85884-000, em Medianeira - Parana.

Paragrafo Unico — A Sede podera ter seu endereco alterado, por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinéria, convocada especificamente para tal finalidade, por maioria dos votos
favoraveis a tal alteragdo, apurado entre os associados presentes.

Art. 3° - O foro competente para dirimir assuntos comelatos a ASABEM é o da Comarca
de Medianeira, Estado do Parana.

Art. 4° - O prazo de duracédo da ASABEM é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E REPRESENTACAQO DOS ASSOCIADOS
Art. 54, inciso I, do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 5° - A ASABEM tem por finalidade:

l. - criar uma rede de apoio e ajuda para criangas, adolescentes, aduitos e seus
familiares, acometidos pelo cancer, através do compartilhamento de sentimentos e
experiéncias;

Il. - Oferecer informagbes, orientagbes e experiéncia de pessoas em situacao
semelhante em geral para assisténcia aos pais e familiares;
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I - incentivar a participagdo do voluntariado em agbes de prevengdo, diagnéstico
precoce, recuperacio e bem estar do doente portador de cancer,;

IV.- apoiar agbes municipais, estaduais, que visem a promog&o da salde e em especial
o combate ao cancer, bem como a doagdo de sangue e medula éssea;

V.- desenvolver outras atividades de cunho social e filantropico, para apoiar
entidades/hospitais que visam a promog¢&o e recuperacdo de pessoas portadoras da
doenga;

Vi. desenvolver agbes de conscientiza¢&o que envolva a populagdo em &mbito geral na
prevencao e diagnédstico precoce do cancer, podendo ser ele, infantil/juvenil ou adulto;
VII. propor atividades sociais e recreativas em datas festivas para as criangas e adultos

portadores de cancer;

§1° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASABEM observarg os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminac&o de raga, cor, género, religido ou filiagao partidaria.

§2° - Para consecucgdo de suas finalidades, a ASABEM podera celebrar convénios com
entidades privadas e publicas, nos ambitos municipal, estadual e federal.

§3° - A ASABEM podera criar ainda, unidades prestadoras de servigos em outros
municipios distantes de sua sede e dentro da Regido Oeste do Parand, visando a

consecucgdo de suas finalidades.

Art. 6° - A ASABEM é representada em juizo e extrajudicialmente por seu Presidente,
sendo obrigatdrias as assinaturas dos Diretores Presidente e Financeiro, em quaisquer

documentos que importem em obrigag&o para a ASABEM.

Art. 7° - Poderdo associar-se a ASABEM na condi¢do de voluntarios e colaboradores
convidados, todas as pessoas interessadas no projeto e dispostas a lutar pelos objetivos
da Associagao.

§1° - A ASABEM ndo remunera e nem concede vantagens e beneficios de qualquer titulo,
a seus membros, coordenadores, voluntarios, colaboradores ou equivalentes, em razéo

das competéncias ou fungdes atribuidas por este estatuto.

§2° - A ASABEM nao distribuira entre seus associados, empregados ou colaboradores,
lucros, rendas, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na
consecucdo de seu objetivo institucional.

Art. 8° - A ASABEM e formada por um numero ilimitado de membros, que se disponham
a realizar os fins da Associagio e serdo admitidas as seguintes categorias de Membros:

L FUNDADORES: S3o todos aqueles que participaram da Assembleia Geral de
Fundacdo da ASABEM, assinando a respectiva Ata de Fundacao e comprometendo-se
com suas finalidades; tem direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias;

L. EFETIVOS: S&o todos aqueles associados ou pessoas admitidas apos a fundagao
da ASABEM e dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da populazp
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em sintonia com os objetivos da Associag&o; tem direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias;

. BENEMERITOS: S3o pessoas fisicas ou juridicas que pelos relevantes servigos
prestados a causa da ASABEM, fizeram jus a este titulo, a critério da Diretoria e ratificado
pela Assembleia Geral.

IV. COLABORADORES; Sao pessoas fisicas ou juridicas que colaboram
frequentemente, com doagdes materiais ou financeiras para a manuten¢go da ASABEM.

§1°.- Para a admiss&o de associado benemérito seré exigido o voto concorde da maioria
simples dos presentes & Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada pela
Diretoria Executiva. -

§2°.- Os membros de qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individual, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagcbes da ASABEM, nem pelos atos praticados pela
Diretoria.

Art. 9° - S&o direitos dos Associados:

L. votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASABEM;

. apresentar propostas, programas, projetos de agdes e sugestdes de trabalho para
a ASABEM;

lll. participar das reunides, assembleias gerais ordindrias e extraordinarias,
manifestando-se e emitindo suas opinibes; :

IV. propor a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria;

V. propor a criacdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabatho, quando
designado para estas fungoes.

VL. ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos os
planos, relatdrios, prestacdes de contas e resultados de auditoria;

VII. assumir cargos na ASABEM, designado pela Diretoria quando for necessario;

Art. 10° - Sd0 obrigagbes dos Associados:

l. - respeitar os dispositivos e demais regulamentos da ASABEM;

ll. - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ASABEM e difundir seus
objetivos e acles;

lil. - exercer com zelo e com idoneidade as fungbes para as quais tenha sido designado;
IV. - fiscalizar o bom funcionamento da ASABEM, participando ativamente de seu
desenvolvimento, opinando e votando.

V. - comparecer as reunides das Assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, quando
solicitado 0 seu comparecimento pela diregéo.

VI. - participar das atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de solidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas.

Art. 11° - A ASABEM podera ter um Regimento Interno que sera aprovado em Assembleia

Geral.
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Art.12°. Os associados fundadores e efetivos estdo sujeitos as penalidades sucessivas
de adverténcia, suspens&o e exclus&o, nos casos de:

I auséncia a trés Assembleias Gerais consecutivas sem justificativas;
i - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e

fora da Associagao;
lll. - levar a ASABEM a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacbes

por ele contraidas;

§1°. - Compete a Diretoria Executiva a aplicacdo das penalidades de adverténcia,
suspensdo ou exclus&o do associado.

§2°. - A penalidade de exclusdo serd aplicada, ouvido previamente o
acusado, cabendo dessa decisdo recurso & primeira Assembleia, Ordinaria ou
Extraordinaria, que vier a se realizar.

§3°. - O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez)
dias da divulgacéo da deciséo, e tera efeito suspensivo.

§4°. - A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, pelo voto
concorde de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em prirheira convocagido, com menos de um tergo dos
associados. :

§5°. - Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as
penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, seréo aplicadas pela Assembleia
Geral.

§6°. - Associados colaboradores e benemeritos ndo devem ser incluidos entre os
associados sujeitos a penalidade.

_ CAPiTULOmI
DOS ORGAOS DE DIREGAO
Art. 54, inciso V, do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 13°, Sao Orgdos da ASABEM:

I. - a Assembleia Geral;
il. - a Diretoria Executiva;
Ill. - o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O exercicio das fungdes de membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo podera ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo
de lucros, sob qualquer denominaco, forma ou pretexto.
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CAPITULOIV
DA ASSEMBLEIA GERAL E APROVAGCAO DAS CONTAS
Art. 60 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 14°. A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano de deliberagdo e decisdo da ASABEM
e dela participam todos os associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutarios; detém poderes para decidir sobre os objetivos da Associacio e as
resolugbes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Art.15° A Assembleia Geral 6rgéo soberano da ASABEM sera constituida pelos membros
da Associagdo que a ela comparecem e serd instalada e dirigida por seu presidente e
secretariada pela Diretoria.

§1° - Para participar da Assembleia Geral, os membros deverio fazer parte integrante do
quadro de associados da ASABEM ha pelo menos 06 (seis) meses;

§2° - Todos os associados presentes, com direito a voto, nos termos do Estatuto, deversdo
assinar lista de presencas.

§3° - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral dever&o ser
registrados em Ata, a qual, apds a aprovag8o dos participantes, ser4 assinada pelo
Presidente e Secretario.

§4° - A Assembleia Geral s6 deliberara sobre os assuntos constantes na Ordem do Dia.
§5° - As Assembleias Gerais Extraordinérias serio convocadas sempre que tiver por
objetivo alterar o Estatuto Social, a dissolugéo da Associagao, tratar dos interesses sociais
ou outros motivos que as justifiquem.

Art. 16°. A Assembleia Geral reune-se:

l. - em sess&o ordinaria na segunda quinzena de setembro;
Il. - extraordinariamente a qualquer tempo, mediante convocagdo da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal, ou dos associados, na forma deste estatuto.

Art. 17°. A convocagio da Assembleia dar-se-4 da forma a seguir:

. - a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria & de competéncia da Diretoria Executiva;
ll. - a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pela Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacdes
estatutdrias.

Art. 18°. A Assembleia Geral Ordinéria sera convocada pela Diretoria, ou por no minimo
dois tercos dos membros em dia com suas obrigagbes, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias para:

I— aprovar a prestagdo de contas anual, os balangos, os relatdrios de desempenho
financeiro e contabil, be cggno as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo; ﬂé
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ll.— aprovar o orgcamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria

Executiva;
lil. — eleger e dar posse aos membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 19°. Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:

[.— destituir os administradores;

l.- alterar o estatuto;
lil.— autorizar a alienagdo ou instituicdo de 6nus sobre os bens da ASABEM;

IV.- deliberar sobre a proposta de Incorporagdo de outras entidades;
V. — decidir sobre a dissolugdo da Associagao;

§1° - A convocagcéo far-se-a mediante andncio publicado por 03 (trés) vezes seguidas, no
minimo, contendo, além do local, data, hora da Assembleia e a Ordem do Dia.

§2° - A(s) Assembileia(s) tera(ao) inicio em primeira convocagéo com 1/3 (um terco) dos
associados com direito a voto e em segunda convocacgéo com qualquer nimero.

CAPITULOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 54, inciso V do Cdadigo Civil Brasileiro.

Art. 20°. A Diretoria Executiva € o érgdo de execucéo da Associagio e serd composta
pelo Presidente e trés diretores adjuntos, eleitos por aclamag¢do ou votacado, pelos
associados presentes na Assembleia Geral, constituida da seguinte forma:

I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;
1. Tesoureiro;

IV. Secretario;

§1° - Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga sera
preenchida por um associado, fundador ou efetivo, indicado pelo Diretor Presidente, que
exercera a fun¢do até o término do mandato dos demais membros eleitos.

§2° - O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e na faita de ambos, cabera aos
demais representantes da Diretoria Executiva nomear, dentre eles, novo representante
até o retorno de qualquer um destes.

§3° - O mandato dos diretores sera por tempo indeterminado.

§4 - Os membros da Diretoria Executiva exercer&o suas atividades sem receber qualquer

pagamento, ou remuneragéo, qualquer titulo, pelos servigos prestados.
4
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§5 - A Diretoria Executiva reunir-se-& ordinaria e extraordinariamente e suas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenc¢a de, pelo menos, dois de
seus diretores, além do Presidente.

Art. 21° - Competira a Diretoria Executiva, respeitadas as limitagdes estatutarias:

l. - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e Regimento intemo da Associagao;

. - promover campanhas de levantamento de fundos;

ll. - firmar compromissos em nome da ASABEM,;

IV. - elaborar o Plano Anual de atividades da ASABEM, o seu Orgamento e as propostas
de despesas extraordinarias de cada exercicio;

V. - submeter suas contas ao exame da Assembleia Geral;

Vl. - organizar o Plano Anual de Trabaltho podendo constituir comissdes e grupos de
trabalhos para a execuc¢io;

VIL. - proceder & admiss&o de associados;

VIII. - decidir sobre a contratagédo, remuneracéo, supervisdo dos servigos e a dispensa;,
IX. - propor convocagio de Assembleia Geral;

X. - elaborar os i'egulamentos e fazer com que sejam cumpridos;

Xl. - submeter as contas anuais ao Conselho Fiscal até 30 (trinta) dias antes da realizagdo
da Assembleia Geral Ordinaria;

XIl. - elaborar e guardar os documentos da ASABEM, tais como: Estatuto, livros, atas,
entre outros;

XIll. - aplicar as penalidades estabelecidas no Estatuto Social e Regimento Intermo;

XIV. - adquirir e alienar bens iméveis, apds aprovacéo por decisdo de, no minimo, dois
tercos dos membros da Diretoria;

XV. - receber doagbes com encargos e fazer doagdes, sempre com encargos, depois de
ouvido a Assembleia Geral;

XVL. - constituir procuradores em nome da ASABEM mediante a outorga de poderes
especificos e por prazo determinado, salvo procuragfes para fins judiciais, que poderao
ser outorgadas por prazo indeterminado;

XVIL. - determinar a promog¢éo de agdes e ou defesas judiciais e extrajudiciais de interesse
da ASABEM

XVHI. - convocar associado fundador ou efetivo para substituicdo do Tesoureiro ou do
Secretario no caso de vacancia do cargo, que exercera a funcdo até o término do
mandato, nos termos do Art. 20, §1 deste Estatuto.

§1. - O relatério anual de atividades, com a prestagéo de contas do periodo, devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de marco de cada ano, a fim de receber

parecer conclusivo.

§2. - No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da prestacdo de contas do
periodo, o Conselho Fiscal deliberara e emitira parecer, encaminhando-o a apreciacio da
Assembleia Geral.




Art, 22° - Compete ao Presidente:

l. - representar a ASABEM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
constituir juntamente com o Tesoureiro, mandatarios com poderes especificos;

il. - convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

lil. - firmar compromissos em nome da ASABEM,;

IV. - cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Diretoria Executiva;

V. - convocar associado fundador ou efetivo para substituicdo do Tesoureiro ou do
Secretario no caso de vacancia do cargo;

VL. - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

VII. - admitir e demitir empregados da ASABEM, na forma, condicdes e valores
previamente estabelecidos no Plano Anual de Trabaiho;

VIIL. - assinar conjuntamente com o Tesoureiro, todos os documentos de constituicbes de
obrigagbes, endossos, cheques e escrituras, bem como, relatérios, demonstrativos,
balangos e demais documentos de ordem contabil financeira;

IX. - receber e dar seguimento ao expediente de rotina, assinar as correspondéncias da
ASABEM, podendo a seu critério e sob sua inteira responsabilidade, delegar estas tarefas,
no todo ou em parte, ao Vice-presidente.

Art. 23° - Compete ao Vice-presidente:

I. - coordenar a execugdo dos projetos e programas especiais e, prioritariamente, os

relativos a maior interagdo com e entre os associados;
ll. - supervisionar as areas de comunicag&o e de informatica, inclusive nos aspectos

técnicos e operacionais dos sistemas de divulgagéo da ASABEM,;
lll. - colaborar na execucéo das tarefas a ele delegadas ou atribuidas pelo Presidente;
IV. - substituir, quando necessario, o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e,

definitivamente, no caso de vacancia.

Paragrafo Unico — Na falta do presidente, o Vice-presidente podera assinar em conjunto
com o Tesoureiro todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigacodes financeiras da ASABEM.

Art. 24° - Compete ao Tesoureiro:

l. - assinar conjuntamente com o Presidente, ou na auséncia deste, com o Vice-
presidente, todos os documentos de constituicbes de obrigacdes, endossos, cheques e
escrituras, bem como relatérios, demonstrativos, balancos e demais documentos de
ordem contabil financeira;

Il. - cuidar da receita, pagar as despesas e ter sob sua guarda e responsabilidade os bens
e valores da ASABEM, mantendo todo o numerario em depésito bancario;

lll. - acompanhar e responder pelo controle e elaboragdo dos registros financeiros e
contabeis;

IV. - zelar e manter sob sua responsgbilidade os controles patrimoniais e financeiros;
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V. - Fomecer ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentcs e documentos sclicitados,
facilitando o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente da situagao contabil e

financeira da ASABEM;
VL. - solicitar & Assembleia Geral a aprovagéo de despesas extraordinarias.

Paragrafo Unico — Na falta do presidente, o Tesoureiro podera assinar em conjunto
com o Vice-presidente todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigag¢des financeiras da ASABEM.

Art. 25° - Compete ao Secretario:

I. - secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas
correspondentes;

ll. - planejar e controlar todos os servicos afeito a secretaria, mantendo em boa ordem e
sob sua responsabilidade os livros de atas, arquivos, ficharios e material de expediente,
inclusive correspondéncias;

lli. - expedir editais e comunicados aos membros, dados de publicidade, inclusive através
da imprensa, dos fatos principais da ASABEM, tudo mediante prévia deliberagéo da
Diretoria;

IV. - ler as atas e os expedientes, correspondéncias e documentos, nas sessdes da
Diretoria e nas Assembleias, anotando as resolugdes tomadas;

V. - em conjunto com o Presidente, admitir, demitir e promover empregados da ASABEM,;
VI. - cumprir e fazer cumprir em sua integra contratos e convénios firmados com terceiros;
VIil. - manter sob sua responsabilidade a supervis&o, o acompanhamento de processos,
bem como, o controle fisico, registro, baixa, aliena¢do, doacéo e aquisicdo dos bens
patrimoniais moveis e iméveis da ASABEM;

VIIL. - elaborar as correspondéncias externas da ASABEM, assinando as que lhe forem

delegadas pelo Presidente;

CAPITULO VI
DOCONSELHOFISCAL
Art. 59, inciso lll Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 26° - O Conselho Fiscal, 6rgéo de controle intemo, € constituido por 3 (trés) membros
efetivos, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias, eleitos pela

Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugao.
§1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da

Diretoria Executiva.

§2° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera
preenchida por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o

término do mandato dos conselheiros eleitos.
o
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§3° - Na primeira reuni&o apés a posse, os membros do Conselho Fiscal elegerdo o
Presidente do Conselho Fiscal;

§4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, e sempre que necessario, por
convocagao do seu Presidente.

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

l. - analisar as contas da Diretoria Executiva;
ll. - dar parecer sobre todos 0s atos, contas e relatorios da Diretoria que importem medidas

de carater econdmico e financeiro;
lll. - examinar e questionar, sempre que desejar, a situagdo financeira da ASABEM,;
IV. - opinar sobre os assuntos econdmico-financeiros, sempre que solicitado pela Diretoria

Executiva;
V. - apresentar & Assembleia Geral até dia 15 do més de margo seguinte ao exercicio de

competéncia, parecer conclusivo sobre as contas da Diretoria Executiva;

VL. - apontar as falhas constatadas, sugerindo medidas corretivas;

VII. - denunciar & Diretoria Executiva e se essa ndo tomar providéncias, 4 Assembleia
Geral, erros, fraudes ou crimes envolvendo servicos ou pessoas de interesse da

ASABEM, e sugerir providéncias;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 o nimero de vezes que os membros
acharem necessario e deliberardo com a presenca dos mesmos.

Art. 28° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos membros e
colaboradores, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de

qualquer lucro, gratificacéo, bonificacdo ou vantagem.

CAP{TULO Vi
DA ELEICAO E MANDATO
Art. 59, inciso | do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 29° - Os membros da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO FISCAL ser&o
escolhidos, em eleigbes diretas e secretas, através de chapas independentes, nas quais
podera votar o0 associado em dia com suas obriga¢des estatutarias.

§1° - Os associados deverdo votar, exclusivamente, em uma unica das chapas
registradas, a sua escolha;

§2° - Havendo a inscricdo de uma Unica chapa, o resultado da elei¢do sera por aclamacéo;

§3° - As votagdes para as eleicdes dos membros dos 6rgaos de dire¢do da ASABEM
serdo presenciais e através de cédulas de votagéo;

§4° - Poderdo concorrer as eleigdes os associados em dia com suas obrigagdes
estatutarias.




Art. 30 - O mandato dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO
FISCAL, sera por dois anos e caso ndo haja manifestag&o de interesse em alteragao dos
membros da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO FISCAL o mandato prevalecera
por tempo indeterminado ou até que haja a manifestagcdo, em Assembleia Geral, de
interesse em alteracdo dos referidos membros.

§1° -As eleigdes serdo realizadas em um sé dia do més de setembro.

CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E DESPESAS
Art.54, inciso IV do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 31° - O patriménio da ASABEM ¢é constituido por:

I. - bens, direitos e outros que venham a ser adquiridos, seja com os proprios recursos
para o cumprimento dos fins da Associagao, ou por doagao, legado e outros de direito;
Il. - valores derivados das atividades exercidas pela ASABEM;

lll. - outras fontes patrimoniais

Art. 32° - A aceitag&o de bens, com clausulas restritivas, estara sujeita a aprovacgio de
Assembleia Geral especificamente convocada, que delibere com base em parecer
favoravel do Conselho Fiscal.

Art. 33° - O patrimodnio Imobilidrio somente pode ser alienado, gravado ou permutado pela
Diretoria Executiva, com prévia autorizagéo de Assembleia Geral convocada para este
fim.

§1° -A proposta de que trata este artigo deverda ser apresentada pela Diretoria Executiva
mediante aprovagio da maioria absoluta de seus membros e dos membros do Conselho

Fiscal.

§2° - A proposta sera considerada aprovada se contar com votos favoraveis de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia Geral prevista no
caput deste artigo.

Art. 34° - Constituirdo receitas da ASABEM:

I. - contribuigbes espontaneas dos associados;

ll. - valores arrecadados em exposicoes, feiras, eventos diversos e atividades de cunho

social e filantrépico;

lll. - doagdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas;
V. - atos de liberalidade de associados ou de terceiros em valores ou bens.
V. - rendimentos produzidos pelo seu patriménio.
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Paragrafo Unico: As receitas obtidas conforme disposigéo do caput do presente artigo
sera toda revertida, exclusivamente, nos objetivos sociais da ASABEM.

Art. 35° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que tenham autorizado ou firnado em virtude de ato
regular de gestdo, mas responderdo civil € criminalmente pelos prejuizos que causarem
quando procederem:

I com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuigdes ou poderes;
Il. com violagio da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno ou dos Regulamentos.

] CAPITULO IX .
DO EXERCICIO SOCIAL E DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 46, incisos IV e V e 54, inciso VI do Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 36° - O exercicio social coincidira com o ano civil, devendo em 31 de dezembro de
cada ano ser efetuado o Balango Geral da ASABEM.

Art. 37° - Todos os cargos eletivos da ASABEM serdo exercidos sem qualquer
remuneracio,

Art. 38° - A ASABEM podera ser dissolvida em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, com quérum de maioria absoluta, ou seja, mais
da metade do nimero de associados efetivos quites com suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo da ASABEM o remanescente do seu
patriménio liquido, sera destinado a uma entidade de fins idénticos ou semelhantes,
indicada pela Diretoria Executiva e aprovado na respectiva Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 39° - Eventuais omissbes ou disposi¢ées ndo previstas no presente Estatuto deveréo
ser interpretadas tendo-se em conta o disposto no Cédigo Civil Brasileiro de 2002, a
analogia, costumes, principios gerais do direito, jurisprudéncia e doutrina.

Art. 40° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigacbes sociais da ASABEM, nos termos do artigo 46, inciso V do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Art. 41° - Os associados sdo isentos de responsabilidade pelos atos praticados pela
Diretoria Executiva a revelia do préprio Estatuto Social.
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Art. 42° -A Diretoria Executiva da ASABEM devera providenciar a publicaggo do extrato
deste Estatuto Social no Diario Oficial efou jormnal local e seu registro junto ao Registro
Civil de Pessoas Juridicas e fixar 01 (uma) c6pia em mural.

Medianeira, 26 de agosto de 2016.

na Claudia dos Santos Lima Adriana C. Lunkes
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Limite Trimestral: 1086h 6,65 117 - 133 voits

Limite Anual. 473h 1370

MES 0818 07/18 0618 0518 04/18 03118 02118 OY18  12M7 117 1OHT  08M17

CONS 234 257 Pl 3N 330 358 350 382 320 313 305 a2
PGTO 0808 2307 2608 0408 0904 2203 08'02 09501 11112 oriM1 0910 08K
AValorestEattimadosys ke et
NOTA FISCAL CONTA DE ENERGIA ELETRICA no, 30482627 Serie B .

Emitida em 04/09/2018
Produto Valor Vator Base de Allg.

Descricao Un. Consumo Unitario Total Caleuto iCMS

O‘I ENERGIA ELETRICA CONSUMO kWh 266 0,776313 197,96 197,96  29,00%

02 ENERGIA CONS. B VERMELHA P2 kWh 18,61 19,61 28,00%
03 CONT iLUMIN PUBLICA MUNICIPI 28,39 3
¢ [BascAeinncnlo do e 21147 _|[Valor ICMST ~~63,67- |[Vaior Total da Nota Fideal 245,66 | -

Composicac dos Valores
Energla 8624 Reservado ao Flaco
Distribuicac 37,60
71D0.9F23.3005.AB7D.5F1D.C4F6.1961.BA9F
217, AT Lo .
INCLUSO NA FATURA PIS R$ 2,19 E COFINS R$ 10,06, CONFORME RES. ANEEL 130/2005.
A PARTIR DE 01/09/2018 - PIS/IPASEF 1,16% e COFINS 6,31%.
Atrasc superior 2 45dias sujeita inclusac no cadastro de-inadimplentes CADIN/PR
Agora e possivel recorrar a Quvidoria da Copel pelo Site ou Mobfle.
A qualquer tempo pode ser salicitado o cancelamento de valorea nao relacionados
& prestacao do servico de energia efstrice, como convenios e doacoes.
Periodos Band.Tarif.: Vermelha P2:07/08-04/09
'«»
. . 5223 5450
EEEEE06E 15705748 €8:5% £43,8400 069
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